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INTRODUCCION

La Junta de Desarrollo Regional de la Zona Sur (JUDESUR), es una
institucion semiautbnoma del Estado, con personalidad juridica,
patrimonio propio y con capacidad de derecho publico, creada
mediante la Ley N°9356, “Ley Organica de la Junta de Desarrollo
Regional de la Zona Sur de la Provincia de Puntarenas (JUDESUR)”.

De conformidad con el Reglamento Organico del Poder Ejecutivo, No.
41187- MPMIDEPLAN y su reforma, en su articulo N° 11, inciso a) la
entidad se clasifica, segun el Clasificador Institucional del Sector
Publico vigente, en el grupo de Sector Publico no Financiero, como
una institucion descentralizada no empresarial, ubicada en el Sector
de Trabajo, Desarrollo Humano e Inclusion Social.

En lo que respecta a la participacion y contribucion con el Plan
Nacional de Desarrollo y de Inversion Publica (PNDIP) 2019-2022,
tiene metas articuladas en las siguientes intervenciones estratégicas:
Programa de infraestructura social, (becas estudiantiles) para la
permanencia de las personas estudiantes en el sistema educativo
formal y el financiamiento de obras de infraestructura y servicios
publicos, para el desarrollo de oportunidades de los habitantes de los
cantones de la zona.

Para cumplir con las obligaciones establecidas por ley y atender las
demandas de la Poblacién, esta conformada por cuatro programas
presupuestarios, a saber: Administracibn Financiera, Desarrollo,
Becas y Deposito Libre Comercial de Golfito; estos ultimos tres
programas, corresponden a las actividades sustantivas de la
institucion.

JUDESUR pertenece a la administracion descentralizada y las
empresas publicas del estado, segun el inciso c¢) el articulo 1° de la
Ley No. 8131. Ley de la Administracion Financiera de la Republica y
Presupuestos Publicos.
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2. Matriz de Metas Programa Administracion Financiera

Cuadro 1
Junta de Desarrollo Regional de la Zona Sur
Cumplimiento de Metas Primer Semestre Administracion Financiera

Cumplimiento | Cumplimiento | Camplimiento
Indicador de Gestién / o Presupuesto 2022 Presupuesto Total Alto mayor o | Medio menor | bajo menor o
Meta Crucial Metas Esiratégicas del Programa OBJETIVO GENERAL de Resultados | Acciones Estratégicas| META Partida Presupuestaria | _Centro de Costos RESPONSABLE | SEM CUMPLIMEINTO % || SEM CUMPLIMIENTO Y Formulado En colones Formulado En colones iqual 90% | oigual 8%0 | igual a4%% | OBSERVACIONES (JUSTIFICACION DE METAS
Lograruna disminucion dela 2 Garantzar Lograrura disminucion de a
Imorosidad 290 das aun30% eauperacionde: Imorsided 290 das aun30%
Ivei1 Y |estoya Imenas delciene e lacarera [Porcentze de careraa90  [fnanciamienios Imenas delcere e lacarra (00, Remuneraciones
loalal 31 dentre 221l [das Ldcentre 2018l (01 Senics o e eCros 1
o 15%yel
el sequndo eloo 15% lacarera sequndo elofo 1%
Simpifcar s tamites
administtios ymejorarla
o eun Ssema Resouin e 100%d o f:;ji:g’:“;?m“‘mﬂ‘a
|udministatin competiina |casos soladog 10204 OLOL40641 | Encargada desisemas 100% 021200000
(Base de Datos del SIAF para
el instucionzl esociados aprogramacin.
lograrmayor celeidady
[uncionalidad en a vamitacign,
educiendo os gastos operafas.
(cerantzarlaconiuidad yla
jiay |continuidad operatiia mediante el
12 Desarolar Inpementar Nodelo de Dotrde Liencias ofgineles a |+ Doar e Teenohgiay 0
b los equios que son uizdos [Porcentse de - eecucin
Di loiginales de manera que la 59903 0101040601 Encargada de sisiemas % 620000000
oderizalaGestn hséuona asicono ;é " restpuesaia e s X "
Jorgnizacion
Ja pestacin denuestos snicios | Conpetidd e
resiot Iegoco apopiacos
(Garantzaraconiuidad yla
coninidad operatiainsitcoral
Imedinie el aczesoa
Proeralaoganiacionde  |Convap en Vigencia |
Inent de Fiba dpica IFuncionamiento acutura de renicicn d cuentas 10808 OLOLOEAL | Encagadadesisemas oo 20
|faciler alos unconarios a
heramienta ecnologca parael
(desarrll de sus labores
Neforar ¢l cima y a culul
143 Disefiar Plan de Capacitacion Insiiucional lorganizacional  mediante el
(desarallo de acividades
el u i ¢
o ey | NRCURC s aores e s ncoraios e C“"'pm";:‘“”‘:z‘;ﬁm"w N“T’:"“E:::‘x::““ ‘a‘;’:‘;‘;‘:a implemenadas  RRHH ~ que 1001 0101010101 E"w"::;::ﬂ'zwm 0% Q76157 “’5W““s“"ap::"i:":”“wE‘senu"m’
R st yolecinient de Cura e P " ? Icidan posivamente en
Enfoque yEfecucion la motiacon del personaly n

Fuente: Administracion Financiera, 2022
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2.1 Justificacidén de incumplimiento de metas Administracion
Financiera

MCI3. Desarrollar e Implementar una Cultura de Enfoque y Ejecucion.

META: Garantizar la continuidad y la continuidad operativa mediante el
funcionamiento de tres licencias originales de manera que la institucion
cumpla con la proteccion y estandares de calidad apropiados.

Ejecucion: 0%

Justificacion: Licencias vencen el segundo semestre del 2022, y el plan
estratégico TIC, esta en proceso de elaboracion para integrarlo al PEI 2023-
2026.-

MCI3. Desarrollar e Implementar una Cultura de Enfoque y Ejecucion.

META: Mejorar el climay la cultura organizacional mediante el desarrollo de
actividades implementadas RRHH que incidan positivamente enla
motivacion del personal y en la calidad en el servicio.

Ejecucion: 0%

Justificacion: Los procesos de capacitacion se llevaran a cabo para el
segundo semestre 2022, aunando la falta de funcionarios del Departamento
de Recursos Humanos por enfermedad.
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2.2 Justificacion de Presupuesto | Semestre 2022

Cuenta del presupuesto

Factores que afectaron

del Programa ADM FIN

0. Remuneraciones Asociadas a la Actividad

personal que no ha sido contratadoy q

Programa ADMFIN

1. Servicios Asociados a la Actividad del

semestre 2022 para cumplir con lo

En cuanto al pago de remuneraciones el
indica un porcentaje de 40% lo cual esta
abajo de lo proyectado en 10%. Lo cual se
esta dado pon una disminucién en le

los concursos se realizaran el segundo

Responsable Directo
de Ejecutar las
Acciones (1)

Acciones Correctivas

Se estard realizando el proceso de

Carlos Morera Castillo
contratacion en el mes de julio 2022

y Stefanny Ruiz Gomez
ue

En cuanto a la seccion de gastos de
ejecucion, que es un 41% asociado al
gasto, como lo son de Agua, energia

eléctrica, contratacién de la auditoria

externa, los pagos de seguro, etc.

servicios se aprecia un buen porcentaje de

cumplimiento de diferentes cuentas de

En este caso se dard seguimiento a los
gastos para seguir en cumpliendo con la
meta de obtener los servicios restantes
en el segundo sementare.

Carlos Morera Castillo.
Vilma Corina Ruiz
Zamora.

2. Materiales y Suministros Asociados a la
Actividad del Programa de ADM FIN

En cuanto a las cuentas que se dan en el

47 % del 50% total del gasto estimado para

el acumulado del segundo semestre del

afio. Por lo cual muestra una desviacion

hacia la disminucién del 3%. Se ha dejado

de aplicar estos gastos debido a que se

estaran ejecutando en el segundo
semestre.

concepto de materiales y suministros estan
con un cumplimiento ponderado cercano al

Se tiene que hacer un planificacion de los

gastos el cual se determinaraen que |Carlos Morera Castillo.
fechas se van a ejecutar.

5. Bienes Duraderos Asociados a la Actividad
del Programa ADM FIN

El indicador para esta cuenta es un 36%.

Ahora bien, se estara ejecutando las
licencias correspondientes a programas
informaticos hasta el final del afio 2022

Ya esta en proceso de cotizacionesy

Vilma Corina Ruiz
estudio de mercado.

6. Transferencias Corrientes Asociadas a la
Actividad del Programa de ADM FIN

corresponde con lo cual se establece que el

pago del pago de los impuestos tributarios.

Ahora bien, debido a que se realizo un
convenio con hacienda donde
automaticamente ellos se rebajan el
monto del ingreso los gastos operativos. El | a
indicador esta en un 19%, del 50% que le

ministerio de hacienda no a tramitado el

Se firmo una ampliacién del convenioy

hora estan realizando los célculos a pie
por el ataque o jaqueo que sufrid el
ministerio de hacienda

Carlos Morera Castillo.
Adriana Lozanoy
Grettel Murillo.
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2.2 Andlisis desempefio institucional y programatico en términos de
eficiencia, eficacia, metas y programatica segun indicador

Remuneraciones Asociadas a la Actividad del Programa ADM FIN

En cuanto al pago de remuneraciones el indica un porcentaje de 40% lo cual esta
abajo de lo proyectado en 10%. Lo cual se est4 dado pon una disminucion en el
personal que no ha sido contratado y que los concursos se realizaran el segundo
semestre 2022 para cumplir con lo establecido en la meta.

Servicios Asociados ala Actividad del Programa ADM FIN

En cuanto a la seccion de gastos de servicios se aprecia un buen porcentaje de
ejecucion, que es un 41% asociado al cumplimiento de diferentes cuentas de gasto,
como lo son de Agua, energia eléctrica, contratacion de la auditoria externa, los
pagos de seguro, etc.

Materiales y Suministros Asociados a la Actividad del Programa de ADM FIN

En cuanto a las cuentas que se dan en el concepto de materiales y suministros
estan con un cumplimiento ponderado cercano al 47 % del 50% total del gasto
estimado para el acumulado del segundo semestre del afio. Por lo cual muestra
una desviacién hacia la disminucion del 3%. Se ha dejado de aplicar estos gastos
debido a que se estaran ejecutando en el segundo semestre.

2.3 Avance en el cumplimiento de objetivos y metas de mediano plazo
considerando las proyecciones plurianuales realizadas

Las metas institucionales en relacion con el desempefio del programa, se ubican
como parte de la planificacion estratégica de acuerdo a las siguiente; MCI 1:
Incrementar Ingresos Tradicionales y obtener fuentes alternativas de Ingreso para
la Institucién, MCI 2: Desarrollar e Implementar Modelo de generacién de Negocios
gue permita modernizar la Gestion Institucional, asi como generar encadenamientos
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y valor agregado con la prestacion de nuestros servicios, y EI MCI 3: Desarrollar en
la Institucion una Cultura de Enfoque y Ejecucion.

El valor publico potenciado desde el programa se sustenta en los egresos por
concepto de remuneraciones fondeadas mediante ingresos no tributarios,
proyectados mediante el plan plurianual para el afio en ejercicio ¢1,458,
713,602.00.

2.4 Medidas correctivas y de acciones a seguir en procura de mejora continua
de la gestion institucional

En relacion con la meta simplificar los trdmites administrativos y mejorar la eficacia,
pertinencia y utilidad, mediante la actualizacion de la Base de Datos del SIAF se
efectuard la contratacion de un proveedor de servicios.

Se indica las acciones a tomar para el seguimiento de metas:

- Se debe establecer un cronograma de capacitacion a cargo del
departamento de Recursos Humanos para el periodo actual y presentar
otro para el afio 2023. Esto en razon de la MCI 3 Desarrollar e
Implementar una Cultura de Enfoque y Ejecucion.

- Disefar e implementar el Plan Estratégico de TIC.

- Mejoras en el sistema de informacion y contratacion de abogados para
realizar recuperacién de la cartera

- Plan de accion definido con tiempos establecido para cumplir con las
metas pendientes.

2.5 Parametro de Cumplimiento

Parametros de cumplimiento

Cumplimiento Alto (CA) Mayor o igual a 90%
Cumplimiento Medio (CM) Menor o igual a 89,99% o igual a
50%

Cumplimiento Bajo (CB) Menor o igual a 49,99%
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Cuadro 2
Evaluacion de Metas Primer Semestre 2022
Administracién Financiero

Grado de
Cantida cumplimient Recurso

d 0 S

Unidad T ———

Cumplimi Evaluac  mpeta
ento ion

de

Medida
0
Indicad
or (*)
Lograr una disminucion () ALTO | Mayor al
de la morosidad a 90 (UM 100% 90%
dias a un 30% menos ) 1
del cierre de la cartera
total al 31 diciembre
2021. El primer semestre
seria un 15% y el
segundo el otro 15%

Administ
racion
Financie
ra

Simplificar los tramites () - ALTO | Mayor al
administrativos y mejorar (UM 100% 90%
la eficacia, pertinencia 'y )
utilidad, mediante la
actualizacion de la Base
de Datos del SIAF para
lograr mayor celeridad y
funcionalidad en la
tramitacion, reduciendo
los gastos operativos.

Garantizar la continuidad ()
y la continuidad (UM Menor al
operativa mediante el 1 1) 0% BAJO | 49%
funcionamiento de tres
licencias originales de
manera que la institucion
cumpla con la proteccién
y estandares de calidad
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apropiados.

Mejorar el clima y la ()
cultura  organizacional
mediante el desarrollo de (UM q
actividades 1 )
implementadas  RRHH
que incidan
positivamente en

la motivacion del
personal y en la calidad
en el servicio.

100% ALTO| Mayor al
90%

Garantizar la continuidad ()
y la continuidad operativa (UM
institucional mediante el )
acceso a| 1
interconectabilidad para
garantizar la cultura de
rendicion de cuentas y
facilitar a los funcionarios
la herramienta
tecnoldgica para el
desarrollo de sus labores

Menor al
0% BAJO 49%

60% MEDIO | Menor a
90% y

mayor
49%

Subtotal 5 -

Interpretacion de cuadro N° 2.

Después de efectuar la evaluacion de metas del primer semestre afios
2022, para el programa Administracion Financiero, se concluye con los
siguientes datos; cumplimiento de metas 60%, evaluacion “MEDIO”
con un rango de menos 90% y mas de un 49%.
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3. Matriz de Metas Programa Depdsito Libre de Golfito

Cuadro 3
Cumplimiento de Metas Primer Semestre Depdsito Libre Comercial de Golfito

IPROGRAVA DEPARTAMENTO COMERCIAL
Cumplimiento
Presupuesto 2023 Presupuesto Total Medio menor (OBSERVACIONES ( JUSTIFICACION DE METAS
Cumplimiento | o gual 89%o | Cumplimiento
Indicador de Gestion / o de 1l SEM CUMPLIMIENTO Alto mayor o [igual o mayor a| bajo menor o
Meta Crucial Metas Esiratégicas del Programa OBJETIVO GENERAL Resultados Acciones Esirategicas META Partida Presupuestaria | Centro de Costos RESPONSABLE | SEM CUMPLIMEINTO % % Formulado En colones Formulado En colones
Miesteo y andisis requerios para o
o Mediante proceso de Contatacitn Directa No. 2021CD-
R | SRR
mﬁmz::“a:s Ta" Ees;me::: E: Cumpi con e Plan el 000007-0019700001 “Contetacin de Sericios Técicos
on|Gesto 6 I para P
Regiamento de Verido y Reiso cel el 1049900 0102050501 Jefatua Comercia £ e Gestn Ambenel para Plania de Tranieny de
iz Resiials DESILMVES) quas Residuales del DOLG' se realzan las muestas )
- bLeG analss, ademas de los reportes  operacionales|
yla renovcicn de permiso cada 3afos, corespondents.
ante el MNAET
Remodelacén de la Envadal b
) Las ofertas recitidas (6) para el proceso de Licacion
I | [pincipal del D Ui
Y::;;’;”;;;ZW’:::;;’:‘”” g c:':‘:w “;E ;m“’ o ‘b: Piica 2021L10000010015700001, no cumplen con
o o 5029900 0102050101 Jeatra Comercil 0% o e los requisios de admisiiidad esablcidos
aumento de asiacionylas vrtas el [Distio Primero, Séimo_cantn
en el catel Vediante Presupuesto Exraordinatio 22022
bLee de la Proincia de Purtarencs
Regtn Bures - UDESUR serebjeron 600 milones de colones delpogecto
Aenciones perinentes alainfaestucturadel egionBiunca -
:)LCG““‘““, elfe ofos facres, ales (Confeccidn, ~ remodelacin | e ha registado en e SICOP a soicud de contatacicn
I3, Desarollar Inplemeniaruna Cufra Postes conluminarias insalados yen ~[insaacion de  postes  con o, 0062022002800005, en proceso de elaboracion del
de Enfoque y Ejecucion. epuests a nsalaciones decentocomercil, | - faestuCha, QUBAMIENOY - oorapiny luminarics  solares en | 5028800 0102050101 JetuaComercel o cartel para la posterior aprobacidn de la Juia Dirctia )
porloque e reqiten consanes ancionesen | - tecnologa 6 DLCG instalaciones del DLCG |l publcacitn del concurs corespondiente
Vit de a slinidad el ambiente, s s
oz, humedad yoos ) en il elabracion de los Temine de Referencia
IReconstuccion de- pasilos e " "
Pasilos debidamente aczbados oics 5029900 0002050101 Jefatua Comercial 0% parda realiacion el proceso de  contatacion
administrativa.
e ha tegistaco en l SICOP a softud de contatacio|
debic o de  baeras o, 0062022002800004, en proceso de elaboracion del
econstidas sanirias del DLCG S02e8m 0L02050L01 Jlatra Comercl % carel para la osterior aprobacion de a duia Diretia
apublacion del concrso corespondiete
(Contuceidn de quioscos para o Se realzas en pimera instanda el anlsis e o
[ 6 i Y faypl
Estuctras nsialadas ylisas para [pestacion e senicios varios 00100 o [ 0% iabida e proces, oty de s
puesta en funcionamiento dentro e Ias instlaciones e el recursos, ademas de la determinacion el po del
nLeG proceso aealzar (concesion de espacios)
deate o 5990200 0102050701 Jeatra Comercl [ Supiado ala ejecucionde rocesos de consrccin.
Pl de Vedios aprobado por Jnta Dieciva medirte
Redlzar Eentos de 0002022022 del 07 de enero del 2022, Se hen|
ealizado las campafas publciaris de semana sania
e lare
nremenar Desarolare| Pln de Mercateoy | oo oo oo Desanclare Inplemerkin | oo o imagenyel 1080200 01000600 | Veradeonsiucora e i de padre, ademas de la adquisitn de aiclos
c6 Plan Estatégioo Comercil
lo comercial del DLCGy oromocionales. Pendiente el conourso de la plaza el
MCI 1 Incrementar ngresos badiconales y lde JUDESUR mercadeo para el adecuado sequiniento ycumpimiento
obterer de ameta
Desarolare et e de QIEEn | i i, i, " Veriener la compeliiidad
proman, b disiin de eqpo ysosteniiida gl DLCG, Sujo a la contatacén el profesonal encargado el
Instiucionl, . o i > 5010100 01.0205.06.01 Mercadeo Institucional %
" el it comecial del Deposio Libre area de Mercadeo siucional
veloragregado con a pestacin de nuestios Imercaden de JUDESUR
senios Comercial de Gofto e a acticad comerc,

Fuente: Depésito Libre Comercial de Golfito, 2022.
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3.1 Justificacidén de incumplimiento de metas DLCG

MCI3. Desarrollar e Implementar una Cultura de Enfoque y Ejecucion.

META: Cumplir con el Plan de Gestion Ambiental y legislacion pertinente en
el DLCG

Ejecucion: 50%

Justificacién: Mediante proceso de Contratacion Directa No. 2021CD-
000007-0019700001 “Contratacion de Servicios Técnicos de Gestion
Ambiental para Planta de Tratamiento de Aguas Residuales del DCLG” se
realiza las muestras y andlisis, ademas de los reportes operacionales
correspondientes.

MCI3. Desarrollar e Implementar una Cultura de Enfoque y Ejecucién.

META: Mantener la competitividad y sostenibilidad del DLCG, mediante la
modernizacién de la actividad comercial

Ejecucion: 0%

Justificacion:

-Las ofertas recibidas (6) para el proceso de Licitacion Publica 2021LN-
000001-0019700001, no cumplen con la totalidad de los requisitos de
admisibilidad establecidos en el cartel. Mediante Presupuesto Extraordinario
2-2022 se rebajaron 600 millones de colones del proyecto de la Plazoleta.
-Se ha registrado en el SICOP la solicitud de contratacion No.
0062022002800005, en proceso de elaboracion del cartel para la posterior
aprobacion de la Junta Directiva y la publicacibn del concurso
correspondiente. Esto para la remodelacion e instalaciones de luminarias.

- En tramite la elaboracion de los Términos de Referencia para su
realizacion del proceso de contratacion administrativa. Proyecto y baterias
sanitarias.
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MCI1. Incrementar Ingresos tradicionales y obtener fuentes alternativas de

ingreso.
META: Realizar Eventos de publicidad y mercadeo que favorezcan la
imagen y el giro comercial del DLCG y de JUDESUR

Ejecucion: 40%

Justificacion:

Plan de Medios aprobado por Junta Directiva mediante ACU-02-02-2022 del
07 de enero del 2022. Se han realizado las campafias publicitarias de
semana santa y dia del padre, ademas de la adquisicion de articulos
promocionales. Pendiente el concurso de la plaza de mercadeo para el
adecuado seguimiento y cumplimiento de la meta.

MCI1. Incrementar Ingresos tradicionales y obtener fuentes alternativas de

ingreso.
META: Realizar Eventos de publicidad y mercadeo que favorezcan la
imagen y el giro comercial del DLCG y de JUDESUR

Ejecucion: 0%

Justificacion:
Sujeto a la contratacién del profesional encargado del area de Mercadeo
Institucional
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3.2. Desviaciones para el cumplimiento de metas

Remodelacion de Plazoleta y Fachada Principal del DLCG ¢703.750.000,00

Se efectua la modificaciéon dentro del Programa DLCG la meta “Mantener la
Competitividad y Sostenibilidad del DLCG mediante la modernizaciéon de la
actividad comercial” dentro de sus indicadores de gestion se establece la
Remodelacion como meta para el periodo 2022 establecida dentro del P.O.I, de
Plazoleta y Fachada principal con un monto de ejecucion total asignado de
¢703.750.00.00, bajo acuerdo N° ACU-04-32-2022.

El proceso se desarrolla mediante Licitacion Publica No. 2021LN-000001-
0019700001, la cual a la fecha se encuentra en resoluciéon de analisis de ofertas
para su posterior presentacién ante Junta Directiva.

Asimismo, mediante presupuesto extraordinario 2-2022 se disminuy6 el monto
del proyecto en ¢600.000.00.00 lo anterior en virtud de que el proceso de
contratacion administrativa recibio recursos de objecion, ademas de una cantidad
considerable de solicitudes de aclaracion, situaciones que derivaron en
ampliaciones del plazo para la recepcién de ofertas; resultando que una vez
actualizado el cronograma de actividades del proceso licitatorio se determiné que
los recursos presupuestados no seran ejecutados en el actual periodo.

3.3 Andlisis desempefio institucional y programatico en términos de
eficiencia, eficacia, metas y programéatica segun indicador

En atencion a la meta concerniente al Plan de Gestion Ambiental sus indicadores
estan encaminados a la adquisicion de servicios para el logro y cumplimiento de las
regulaciones existentes, lo cual se inscribe dentro de un impacto en calidad y
eficacia.

A pesar de no registrarse logro fisico y ejecucién presupuestaria en relacion con la
meta correspondiente al Plan de Gestion Ambiental Institucional y Mantener la
competitividad y sostenibilidad del DLCG, mediante la modernizacion de la actividad
comercial. el indicador establecido corresponde a los productos esperados a partir
de la contratacion del Gestor Ambiental y con ello cumplir con los requerimientos
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ante el Ministerio de Salud, por medio del mantenimiento y regencia para la PTAR
ubicada en el Depdsito Libre Comercial de Golfito.

Para lo que acontece a la meta realizar eventos de publicidad y mercadeo que
favorezcan la imagen y el giro comercial del DLCG y de JUDESURMCI, es de
pertinencia el indicador en funcion de su articulacion con la meta crucialmente
importante 1: Incrementar Ingresos Tradicionales y obtener fuentes alternativas de
Ingreso para la Institucion, pues los productos derivado de ella son de caracter atil
y estrictamente necesario para la continuidad y prestacion de servicio y giro
comercial del tnico Centro Comercial Libre de Impuesto de Costa Rica.

Por la envergadura del proceso y los plazos de ejecucion, ademas de que para
la posterior ocupacion de las estructuras se deberd tramitar el proceso de
concesion correspondiente; por lo que los recursos seran reasignados para la
elaboracion de los estudios factibilidad correspondientes, mediante el cual se
determine la posible creacion de un centro de comidas y otros servicios dentro del
D.L.C.G. en lugar de quioscos, o en su defecto para la construccion de los mismos
se designaran los espacios para su instalacion y puesta en funcionamiento
mediante proceso de concesion.

3.4. Avance en el cumplimiento de objetivos y metas de mediano plazo
considerando las proyecciones plurianuales realizadas

Las metas institucionales en relacién con el desempefio del programa, se ubican
como parte de la planificacion estratégica de acuerdo a las siguiente; MCI 1:
Incrementar Ingresos Tradicionales y obtener fuentes alternativas de Ingreso para
la Institucion, y EI MCI 3: Desarrollar en la Institucién una Cultura de Enfoque y
Ejecucion.

El valor publico potenciado desde el programa se sustenta en los egresos por
concepto de remuneraciones fondeadas mediante ingresos no tributarios,
proyectados mediante el plan plurianual para el afio en ejercicio en
¢1.458.713.602.00

Ademas los egresos asociados a servicios (vigilancia, limpieza, ciencias
econdémicas) son pertinentes desde la éptica del giro comercial del Depdésito Libre
Comercial de Golfito dependen del fondeo a los ingresos tributarios y no tributarios,.
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3.5 Medidas correctivas y de acciones a seguir en procura de mejora
continua de la gestion institucional

Segun la meta MCI3 “Desarrollar e Implementar una Cultura de Enfoque y
Ejecucion”, se necesita un Plan de Gestion Ambiental y legislacion pertinente en
el DLCG, en este momento ya se realiz6 el primer muestreo de aguas residuales,
es necesario la contrataciéon de un profesional destacado en esta materia. Esta
meta para el 2021 no fue cumplida es relevante tomar las medidas pertinentes para
Su ejecucion.

Dentro de la meta MCI 1 Incrementar Ingresos tradicionales y obtener fuentes
alternativas de ingreso, no se cuenta con un profesional en mercadeo que permita
establecer un plan eficiente con evaluacion de resultados, segun el plan de medios
€s necesario su revision para que logre su objetivo. Ademas dentro de esta meta
se debe generar proyectos a corto plazo para la generacion ingresos adicionales.
Se debe gestar un plan de accion para el cumplimiento de las metas segun su
prioridad para el segundo semestre 20222.

3.6 Evaluacion de Metas Programa Depdésito Comercial de Golfito

Cuadro 4
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Evaluacion de Metas Primer Semestre 2022
Deposito Libre Comercial de

Golfito
Grado de
Cantida cumplimient Recurso
d 0 S
Unidad
n(; 4 Rango de
€ Cumplimi Evaluac  qeta
Medida ento ion
0
Indicad
(™
Cumplir con el Plan de () MEDIO | Mayor al
Gestion Ambiental y (UM 1 50% 49% y
legislacién pertinente en 1 ) menor a
el DLCG 89%
Deposito 0) ]
libre Mantener la UM - Menor a
Comerci competitividad y ( 0% BAJO 49%
' sostenibilidad del DLCG, )
al de ) 1
Golfito mediante la
modernizacién de la
actividad comercial
Realizar Eventos de (1
publicidad y mercadeo (UM Menor al
que favorezcan la 1 1) 40% | BAJO | 49%
imagen y el giro
comercial del DLCG y de
JUDESUR
Mantener la ()
competitividad y 0% BAJO| Menor al
sostenibilidad del DLCG, (UM 49%
mediante la] 1 )
modernizacion de la
actividad comercial.
Subtotal 4 1- 225% | BAJO | Menor a
49%

FUENTE: PROGRAMA DLCG 2022
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Interpretacion de cuadro N°4

Después de efectuar la evaluacion de metas del primer semestre afos
2022, para el programa Deposito libre Comercial de Golfito, se concluye
con los siguientes datos; cumplimiento de metas 22.5%, parametro
de evaluacién “MEDIO” con un rango de menos 49%.
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4. Matriz de Metas Programa Desarrollo

Cuadro 5

Cumplimiento de Metas Primer Semestre Depdsito Libre Comercial de Golfito

Cumplimiento
Medio menor o
Cumplimiento Alto | igual 89%0 igual o | Cumplimiento bajo

mayor 0 igual 90% mayor a 50% __|menor o igual a 49%|OBSERVACIONES ( JUSTIFICACION DE METAS

Para el caso de los proyectos de
Desarrollo, en el caso del Paseo del
Golfo se estd a la espera del
tramite solicitado a la Contraloria
General de la Republica mediante
oficio DEJ 112 2022 de la Direccion
Ejecutiva, de la aprobacidon del
beneficio patrimonial, requisito para
proceder con el 10 desembolso.

Presupuesto Total-
ndicador d oo Vo seco | vtor natosona | V2 FeE 92 et2
P
NERCRIc/S RS de Resultados Eormulacion’2022) de la Meta 2022 Gestiony Apoyo 2022 Presupuestaria laMeta
1SEM ISEM 2022 (b
colones | SEM CUMPLIMEINTO %
Otorgar financiamiento no
eembolsable ycumplircon los  |Porceniaje del
res actos del Projecto 232-01- |ejecucion €0.00 €76797121,12 €76797 12112 €000 €76797 121,12 0% 0% 0%
NR ‘Paseo del Golfo presupuestaria para el
primer racto
MCI 4. Promover el Desarrollo
integral de los pobladores de los
cinco cantones de I ona surde
provincia de Puntarenas, mediante
el financiamiento de projectos
produciivos o de inferés social,
comunal, deporivo, ambienzl, e
salud,infaestructura y desarrollo
local yregional; asi como de
promocion de la educacion ~|Otorgar financiamiento no
secundaria, técnica y superior. |eembolsable ycumplir con los
racos s ycuaodel 06206 |,
PR-NR ‘Mejoramiento de as )
condiciones de visitacion clecucion 0384 593 414,78 ©384593414,78 ©384593414,78 0% 0% 0%
Turisticas en las Areas presupuestaria para el
. cuarto tracto
Silvesires protegidas del
Pacifco Sur'

El Proyecto N° 00062-06-PR-NR de
la Fundacién Corcovado, se debe
remitir a la Contraloria General de
la  Republica el Presupuesto
Extraordinario para su aprobacion,
asi como contar con la aprobacion
del beneficio patrimonial, previo a
ultimo desembolso. Es importante
indicar que ambas metas de
acuerdo a la planificacion esta
proyectadas para cumplirse en el IL
Semestre 2022, en razon de
haberse asignado recientemente los
recursos presupuestarios.

Fuente: Departamento de Operaciones, afios 2022
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Justificacion de incumplimiento Programa de Desarrollo

MCI 4. Promover el Desarrollo integral de los pobladores de los cinco
cantones de la zona sur de la provincia de Puntarenas, mediante el

financiamiento de proyectos productivos o de interés social, comunal,
deportivo, ambiental, de salud, infraestructura y desarrollo local y regional;
asi como de promocion de la educacion secundaria, técnica y superior.

META: Otorgar financiamiento no reembolsable y cumplir con los tres
tractos del Proyecto 232-01-NR “Paseo del Golfo”

Ejecucion: 0%

Justificacion: Para el caso de los proyectos de Desarrollo, en el caso del
Paseo del Golfo se esté a la espera del tramite solicitado a la Contraloria
General de la Republica mediante oficio DEJ 112 2022 de la Direccion
Ejecutiva, de la aprobacion del beneficio patrimonial, requisito para proceder
con el 1° desembolso.

MCI 4. Promover el Desarrollo integral de los pobladores de los cinco
cantones de la zona sur de la provincia de Puntarenas, mediante el

financiamiento de proyectos productivos o de interés social, comunal,
deportivo, ambiental, de salud, infraestructura y desarrollo local y regional;

asi como de promocion de la educacion secundaria, técnica y superior.
META: Otorgar financiamiento no reembolsable y cumplir con los tractos
tres y cuatro del 062-06-PR-NR “Mejoramiento de las condiciones de
visitacién Turisticas en las Areas Silvestres protegidas del Pacifico Sur”

Ejecucion: 0%

Justificacion:  El Proyecto N° 00062-06-PR-NR de la Fundacion
Corcovado, se debe remitir a la Contraloria General de la Republica el
Presupuesto Extraordinario para su aprobacion, asi como contar con la
aprobacion del beneficio patrimonial, previo a ultimo desembolso. Es
importante indicar que ambas metas de acuerdo a la planificacion esta
proyectadas para cumplirse en el Il Semestre 2022, en razén de haberse
asignado recientemente los recursos presupuestarios.
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4.2 Programa: Desarrollo
Avance en el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas
segun indicador

De acuerdo al Plan Nacional de Desarrollo 2015-2018, la regién Brunca, tiene los
mayores porcentajes de pobreza del pais, duplicando las estadisticas del Valle
Central, con una incidencia de pobreza del 36.2% de la poblacion, y un 12.1% de
pobreza extrema.

Para el afio 2011 el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos, sitlo el canton de
Osa entre los cantones con mayor porcentaje de hogares debajo de la linea de
pobrezal5, en el rango del 24% al 32% de las familias del cantén, cifra
sustancialmente superior al promedio nacional de ese afio.

En este contexto de pobreza la presencia de Areas Silvestres Protegidas en la
Region Brunca, en las cuales existen variedades vegetales y animales silvestres de
atraccion turistica, entre otros, constituye una fortaleza para la integracion de
acciones conjuntas que protejan la biodiversidad y generen oportunidades de
empleo para los pobladores, por medio de la visitacion turistica a dichas areas.

En el caso de la Regién Brunca existen cinco Parques Nacionales (Corcovado, La
Amistad, Ballena, Piedras Blancas) y una Reserva Bioldgica (Isla del Cafio) que
poseen una visitacion disimil, en cuanto a las diferencias entre uno y otro, pero
significativa desde el punto de visitar de la economia local y la posibilidad de
desarrollar acciones integrales para mejorar las condiciones de visitacion turistica y
de posibilidad de generar empresa para las comunidades aledafias.

Entre el 2002 y el 2015 se observa como la visitacion turistica en los seis areas
silvestres protegidas presentan un incremento sostenido global, iniciando en 21.606
personas en el 2002 para finalizar en el 2014 y 2015 con una cifra de 224877 y
236.193 personas respectivamente (sin contar el PILA en el 2015). Del total de
visitantes para el 2015 (236.193), 107.681 (45.59%) personas son no residentes y
128.512 nacionales (54.41%).

4.3 Desviaciones para el cumplimiento de metas

Se incluye al Plan Operativo el Proyecto 062-06-PR-NR Mejoramiento de las
condiciones de visitacién Turisticas en las Areas Silvestres protegidas del Pacifico
Sur” por un monto de ¢384.593.414.78 (trescientos ochenta y cuatro millones
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quinientos noventa y tres mil cuatrocientos catorce colones con setenta y ocho
céntimos) correspondiente al 4° y ultimo desembolso.

Proyecto: 062-06-PR-NR “Mejoramiento de las condiciones de visitacion Turisticas
en las Areas Silvestres protegidas del Pacifico Sur”
Ente Ejecutor: Fundacion Corcovado Lon Willing Ramsey JR.

Tipo de Proyecto: No Reembolsable
Subpartida Presupuestaria: 7.03.02 Transferencias de capital a fundaciones
Monto Total del Proyecto: ¢1.722.659.950.27

“Mejoramiento de las Condiciones de Visitacion Turistica, empleabilidad y conservacion de
areas silvestres protegidas del Pacifico Sur”

Monto Aprobado 1722 659 950,27 Expediente:  00062-06-PR-NR
Ne Fecha Monto del 22 de Monto Monto Pendiente
B Desembolso Fiscalizacion Desembolsado | de Desembolso
12 252399 124,52 5047 982,49 247 351 142,03 | 1470260 825,75
20 13/10/2020 406 650 807,15 8133016,14 398517 791,01 | 1063 610018,60
30 14/12/2021 679 016 603,82 13580 332,08 665 436 271,74 384 593 414,78
1338066 535,49 26761330,71

4.4 Analisis desempefio institucional y programético en términos de
eficiencia, eficacia, metas y programéatica segun indicador

El indicador previsto mide el cumplimiento de avance en cuanto a la ejecucion
presupuestaria, se espera una transicion a indicadores que definan el cumplimiento
segun Administracion de Ciclo de Proyectos. El indicador actual per sé no permite
definir a ciencia cierta la eficiencia, eficacia, economia y calidad; no obstante, vale
la pena subrayar que dichos elementos forman parte de cada expediente
administrativo de los proyectos, de ahi la importancia de la creacion del
Departamento Técnico de Planificacion y Desarrollo Institucional para fiscalizar el
cumplimiento de acuerdo con el plan de inversiones, cronogramas y alcance para
el logro de sus fines. Para la priorizacion y seleccién de los proyectos a financiar se
ha establecido un mecanismo institucional acorde a la Ley 9356 que articula la
Matriz de Competitividad, Productividad e Innovacion Regional PNDIP: 2019-2022
y Plan Desarrollo Region Brunca 2030.

4.5 Medidas correctivas y de acciones a seguir en procura de mejora continua
de la gestion institucional

Desarrollar un mapeo en los cinco Cantones para identificar Entes que cumplan
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con los requisitos de IDONEIDA, esto para el cumplimiento de generacion de
nuevos proyectos.

Establecer un plan de seguimiento oportuno con tiempos establecidos, para la
tramitologia de cada proyecto, establecer etapas de avances por cada meta.

4.6 Evaluacion de Metas Programa Desarrollo

Desarroll
0

Cuadro 6
Evaluacion de Metas Primer Semestre 2022
Programa Desarrollo

aAl0O 0€
a da N A RE 0
Proc C 0
O O ad =
Al1J0 Oe
HE CA| CM D alua =i
edida A 0
O
0 o0
O
Otorgar financiamiento () MEDIO | Mayor al
no reembolsable y (UM 0% 49% y
cumplir con los tres 1 ) menor a
tractos del Proyecto 232- 89%
01-NR “Paseo del Golfo”
Otorgar financiamiento () - Menor a
no reembolsable y (U)M 0% BAJO 49%

cumplir con los tractos
tres y cuatro del 062-06-
PR-NR “Mejoramiento de
las condiciones de
visitacion Turisticas en
las Areas Silvestres
protegidas del Pacifico
Sur
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Subtotal 2 0% BAJO | Menor a
49%

FUENTE: Departamento de Operaciones, 2022

Interpretacion de cuadro N° 6

Después de efectuar la evaluacion de metas del primer semestre afio
2022, para el programa Desarrollo, se concluye con los siguientes datos;
cumplimiento de metas 0%, parametro de evaluacién “BAJO” con un
rango de menos 49%
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5. Matriz de Metas Programa Becas

Cuadro 7
Cumplimiento de Metas Primer Semestre Programa Becas

e
rio 2022 Ejecucién Real de los Recursos
——
- FPresupuesto Fisico Cumplimiento
et crutat S R e — T
e e e —_ S nanress e
No Recmbolsable para estudiantes de
(T it
otorgar 350 Becas de | Sr 2 SUESNST o o Sur Gstat
Secundaria Tipo A en el e baaaaos e{ﬁmo @108 151 089,00 247 @54 015 000,00 S09%. 71%
eriodo 2022 P
No Reembolsables
[—
crorgar 5 Becas de
Secundaria Tipo B en el beneficiados/Proyeccion @2 750 000,00 3 €1 265 000,00 46% 60%

e o2 de becados periodo

los  estudiantes de

y matriculados
los Colegio ubicados en
de estudiantes de los cantones de

N
Otorgar 5 Becas de beneficiados/Proyeceion geografica de JUDESUR a

Secundaria Tino ¢ en el | #0000 penodo. | @2 750 000,00 B €50 00000 o e Gainits, Comedores,
MCI4. P | Osa y Buenos Aires; que hayan sido
D :'Iomoverel ganadores del primer lugar a nivel
o g, nacional, en alguna categoria de los
© 105 pobladores Juegos eportivos acionales
@ los cinco ni por el Instituto
e ta rona
U ds Ia provinia
Premio  Pre-Universitario:  premio
e cstianon Catidiamtes vednos G Teg
Otorgar 5 Becasde |, Node estudiamtes ito, Comedores, Coto
Secundaria Tipo D en el e @2 750 000,00 o 0,00 0% 0% Osa, Buenos Aires que obtengan
e hcados perods -
Periodo 2022 los promedios cantonales mas altos en
de " iae
e promocion de
secundaria, técnica excelencia del sector
: Ne de estudiantes los estudiantes
rogar 4 Beca de beneficiados/Proyeccion ubicados en
Secundana Tipo £ en el | Peneficiados/Proyeccion | g 750 000,00 . es50 000,00 20 oan o1
Periodo 2022 P todos los
la regién de influencia de
SOSESUR
Para este tipo_de beneficio se definié
Ne de estudiante
Garanizar la continuidad a| beneficiades/broyeceion
los Financiamientos de nuevos @105 419 220,00 a3 €26833 308,00 wea
Perods 2055 Universitanos perodo
2022 todo
anterior para el primer semestre 2022.
Para este tipo de beneficio se definié
Gn mots de 25 becas pars ol ejercido
2023, S oare
. beneficios,
Otorgar 25 Becas ae benericiadosroyeeeion 76%;
Educacion Técnica en el Y @32 500 000,00 19 @6 935 550,00 219% 76% <)

B s de becados periodo

anterior para el primer semestre 2022.
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Justificacién de incumplimiento de metas Programa de Becas

MCI 4. Promover el Desarrollo integral de los pobladores de los cinco
cantones de la zona sur de la provincia de Puntarenas, mediante el

financiamiento de proyectos productivos o de interés social, comunal,
deportivo, ambiental, de salud, infraestructura y desarrollo local y regional,

asi como de promocion de la educacion secundaria, técnica y superior.
META: Otorgar 5 Becas de Secundaria Tipo B en el Periodo 2022

Ejecucion: 60%

Justificacion: Para este beneficio se proyecté una meta de 5 becas, una
para cada canton, para el | semestre se desembolsaron 3 que corresponde
a los cantones de Corredores, Coto Brus y Buenos Aires. En el caso del
cantdn de Osa se presentaron dos estudiantes empatados con nota maxima
de 100% y en el cantdon de Golfito se tiene 4 estudiantes en la misma
condicion. De manera que se solicitd reforzar la partida para ambos
cantones en el Presupuesto Extraordinario N°02-2022 que esta pendiente
de aprobacion por parte de la Contraloria General de la Republica.

MCI 4. Promover el Desarrollo integral de los pobladores de los cinco
cantones de la zona sur de la provincia de Puntarenas, mediante el

financiamiento de proyectos productivos o de interés social, comunal,
deportivo, ambiental, de salud, infraestructura y desarrollo local y regional,
asi como de promocion de la educacién secundaria, técnica y superior.
META: Otorgar 5 Becas de Secundaria Tipo C en el Periodo 2022

Ejecucion: 20%

Justificacién: La meta planificada para este tipo de beneficio es de 5 becas,
una para cada canton, para el periodo en estudio se ejecutd Unicamente el
beneficio correspondiente al cantén de Golfito por ¢550.000.00, en razon
que para los cantones de Coto Brus, Corredores y Osa la cantidad de
estudiantes supera el monto presupuestario asignado, de manera que se
solicitd el refuerzo de la partida en el Presupuesto Extraordinario N° 02-
2022. Para el canton de Buenos Aires no se reportaron ganadores de
medalla de oro.
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MCI 4. Promover el Desarrollo integral de los pobladores de los cinco cantones de
la zona sur de la provincia de Puntarenas, mediante el financiamiento de proyectos

productivos o de interés social, comunal, deportivo, ambiental, de salud,
infraestructura y desarrollo local y regional; asi como de promocién de la educacion
secundaria, técnica y superior.

META: Otorgar 5 Becas de Secundaria Tipo C en el Periodo 2022

Ejecucion: 20%

Justificacion: La meta planificada para este tipo de beneficio es de 5 becas, una
para cada canton, para el periodo en estudio se ejecutd Unicamente el beneficio
correspondiente al canton de Golfito por ¢550.000.00, en razén que para los
cantones de Coto Brus, Corredores y Osa la cantidad de estudiantes supera el
monto presupuestario asignado, de manera que se solicitd el refuerzo de la partida
en el Presupuesto Extraordinario N° 02-2022. Para el canton de Buenos Aires no
se reportaron ganadores de medalla de oro.

MCI 4. Promover el Desarrollo integral de los pobladores de los cinco cantones de
la zona sur de la provincia de Puntarenas, mediante el financiamiento de proyectos

productivos o de interés social, comunal, deportivo, ambiental, de salud,
infraestructura y desarrollo local y regional; asi como de promocién de la educacién
secundaria, técnica y superior.

META: Otorgar 5 Becas de Secundaria Tipo D en el Periodo 2022

Ejecucion: 0%

Justificacidon: Esta meta no presenta porcentaje de ejecucion, en razon de que la
Universidad de Costa Rica y el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica ya presentaron
las certificaciones de los estudiantes con mayor puntaje en los cantones de
influencia de JUDESUR, se tiene pendiente la informacién de la Universidad
Nacional, de manera que la ejecucion de esta meta se tiene programada para el |l
Semestre 2022.
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MCI 4. Promover el Desarrollo integral de los pobladores de los cinco cantones de
la zona sur de la provincia de Puntarenas, mediante el financiamiento de proyectos

productivos o de interés social, comunal, deportivo, ambiental, de salud,
infraestructura y desarrollo local y regional; asi como de promocion de la educacion
secundaria, técnica y superior.

META: Otorgar 4 Beca de Secundaria Tipo E en el Periodo 2022

Ejecucion: 25%

Justificacién: De las cuatro becas proyectadas se desembolsé Unicamente la
correspondiente al canton de Coto Brus de la Regional Coto, para la Regional
Grande de Terraba se tiene dos estudiantes en el canton de Buenos Aires, se
refuerza la partida en el Presupuesto Extraordinario N° 02-2022. En los cantones
de Golfito y Corredores no se obtuvieron mejores promedios del sector indigena,
segun las certificaciones presentadas por las Direcciones Regionales.

MCI 4. Promover el Desarrollo integral de los pobladores de los cinco cantones de
la zona sur de la provincia de Puntarenas, mediante el financiamiento de proyectos

productivos o de interés social, comunal, deportivo, ambiental, de salud,
infraestructura y desarrollo local y regional; asi como de promocion de la educacién
secundaria, técnica y superior.

META: Garantizar la continuidad a los Financiamientos Universitarios en el Periodo
2022

Ejecucion: 0%

Justificacién: Esta meta se incorpora para dar seguimiento a los créditos
universitarios aprobados en afios anteriores, para lo cual se obtuvo un porcentaje
de ejecucidon presupuestaria de un 25%, esto por cuanto se tienen varios
estudiantes que con desembolsos temporalmente suspendidos por retrasos en el
desarrollo de la carrera, asi mismo algunos otros declarados en calidad de
incumplimiento y trasladados a la Unidad de Cobro, cuyos desembolsos se
presupuestaron y no fueron aplicado
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5.2 Desviaciones para el cumplimiento de metas Becas de Secundaria

Se anexa cuadro con Detalle de Propuesta de Programa de BECAS TIPO A,B,C,E,
estudios técnicos y Créditos Universitarios;

. Mejor Mejor .
Condicidn ; . . Educacion
. . Promedio Deportiva Promedio ..
Socieconomica ) . Técnica
Cantdn Indigena
DETALLE Beca Tipo A |Becas Tipo B|Becas Tipo C|Becas Tipo E|Becas Técnicas Total
parsanas Golfis 3650 000,00 3 650 000,00
Becaz aTerceras
parsonas S65 000,00 1 100 000,00 2 065 000,00
Corredores
b 360000,00) 220000,00| 2750000,00 3 330000,00
e 5 255 000,00 550000,00 5 805 000,00
personas Buenos 8 250 000,00 220 000,00 1 000 000,001 2470 000,00
Aires
18 480 000,00 220000,00 | 4400 000,00 220 000,00 1000 000,00 |24 320 000,00

En este mismo orden de ideas para el caso de la meta “Otorgar 350 Becas de Secundaria
Tipo A en el Periodo 2022” se debe realizar el aumento en el monto del presupuesto
asignado en ¢18.480.000.00 (dieciocho millones cuatrocientos ochenta mil colones con sin
céntimos) de acuerdo a la matriz siguiente

Imdicador de Gestidn yfo de Partida Fuente de
Meta Operativa 2022 Actividad Aados wa — Centro de Costo L 022
¥ Formulado millones
colones
Financiamiento no Ingresas
reembolsable para un
P M* de estudiantes Tributarios

Otorgar 350 Becas de  |Programa de Becas para

beneficiados/Proyeccion proveniemzs de

Secundana Tipo Aenel |estudiantes de secundania . 8,02,02 01.04,08,01.01 ¢126 631 082,00
X X de becados pericdo la Ley
Periodo 2022 residentes de los cantones de 2022 nasars &
(Golfito, Osa, Coto Brus, upEravi
Ley 7730

Cormedores y Buenos Aires

Becas Tipo B: Premio a la Excelencia No Reembolsables anuales, para los estudiantes
de secundaria con el mejor promedio de notas en cada cantdon. Para este beneficio se
requiere aumentar la meta “Otorgar 5 Becas de Secundaria Tipo B en el Periodo 2022”
en términos presupuestarios en ¢220.000.00 (doscientos veinte mil colones sin céntimos) y
cantidad de beneficios.

Se anexa cuadro con mas detalles.
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Indicador de Gesddn v/o de Partida Fuente de
r my/o nte
Meta Operativa 2022 Hs Prosnyemstarts Centro de Costo Einanciami an:dn::mm
colones
Ingresos
Otoegar 6 Becas de N° cl_e estudiantes N Tribl_.ltaﬁos
Secundaria Tipo B enel | PeneficiadosProyeccion | 5y 05 (54040 p1g1  [PrOVEMEntesdel g5 o705 gop .00
Periodo 2022 de becados penodo la Ley
Enodo 2022 9356/Superavit
Ley 7730

Beca Tipo C: Beca Deportiva: No Reembolsable anual, para los estudiantes de
secundaria residentes y matriculados en alguno de los Colegio ubicados en cualquiera de
los cantones de injerencia geogréafica de JUDESUR a saber Golfito, Corredores, Coto Brus,
Osa y Buenos Aires; que hayan sido ganadores del primer lugar a nivel nacional, en alguna
categoria de los Juegos Deportivos Nacionales organizados por el Instituto Costarricense
del Deporte y la Recreaciéon (ICODER).

Para este beneficio se requiere aumentar la meta “Otorgar 5 Becas de Secundaria Tipo
C en el Periodo 2022” en términos presupuestarios en ¢3.850.000.00 (tres millones
ochocientos cincuenta mil colones sin céntimos) y en cantidad de beneficios pasando de 5
a 12 becas en total:

Presupuesto
Indicador de Gestidn y/o de Partida Fuente de
Meta Operativa 2022 Centro de Costo 2022
Resultados Presupuestaria Fi lento Formalado millones
colones
Ingresos
N? de estudiantes Trbutanos
Otorgar 12 Becas de beneficiados/Proyeccion rovenientes de
Secundaria Tipo C enel ye 6,02,02 01,04,08,01,01 P {6 600 000,00
Periodo 2022 de becados pencdo la Ley
enoda 2021 9356/Superavit
Ley 7730

Beca Tipo E: Premio a la excelencia del sector indigena: No Reembolsables anuales, para
los estudiantes de secundaria con el mejor promedio de notas, pertenecientes a los
Colegios en sectores Indigenas. Se otorgara un beneficio por cada Regional del MEP que
contengan Colegios en sectores indigenas y que se encuentren ubicados en los cantones
de influencia de JUDESUR.

Para este beneficio se requiere disminuir la meta “Otorgar 4 Becas de Secundaria Tipo
E en el Periodo 2022” en términos presupuestarios en ¢1.430.000.00 (un millon
cuatrocientos veinte mil colones sin céntimos), asi mismo se disminuye la cantidad de
beneficios a tres becas para el periodo 2022.
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Se anexa cuadro con los detalles.

Presupuesto
M ativa 2022 Ind.lﬂi:;:-e Gestdn y/o de Partida : de Costo o FE:I!‘le
L ul tados Presupuestaria e
Formulado millones
colones
Ingresos
N* de estudiantes Tributarios

Otorgar 3 Beca de

Secundaria Tipo E enel | PeneficiadosProyeccion | o o5 55 |54 papgpigr  |Provenientesdel g4 456 nog 00

. de becados penodo la Ley
Penodo 2022 2021 9356/Superavit
Ley 7730

Becas de Educacion Técnica:

En cumplimiento al articulo 59° inciso c) de la Ley Organica de JUDESUR; asi como a las
metas del Plan Operativo Institucional que establece el otorgamiento de 5 becas técnicas
para el cantén de Buenos Aires, se requiere reforzar el monto de dicha meta, ya que los
recursos asignados actualmente estan comprometidos con los beneficios aprobadas en afio
anterior.

Para este beneficio de mantiene la cantidad de Becas y se aumenta el monto en
¢1.000.000.00 (un millon de colones netos) pasando de ¢32.500.000.00 a ¢33.500.000.00
de acuerdo al siguiente detalle:

Indicador de Gestidn e Partida Fuente de
Meta Operativa 2022 Actividad e Cenire de Costo iz
colones
Financiamiento o

reembolsable para un Ingrasos

Programa de Becas para N® de estudiantes Tributarios
estudiantes de Educacion i ia i

= ) bene‘icmdos.'Pmyfeccmn 802,02 01.04.08.01.01 provenienes de
Técnica residentes de los| de becados pericdo laLey

cantones de Golfito, Osa, 2020 8358/ S uperavit
Ley 7730

Ctorgar 250 Becas de
Educacidn Técnica en el
Periedo 2022

@33 500 000,00

Coto Brus, Comedores vy
Buenos Aires

Financiamientos Universitarios

En el caso de los Financiamientos Universitarios se requiere reforzar el monto de la meta
en ¢4.922.554.00 (cuatro millones novecientos veintiddos mil quinientos cincuenta y cuatro
colones con cero céntimos); lo cual corresponde al tramite de los créditos nuevos
presentado para el cantén de Corredores.

Se anexa cuadro con detalle de meta.



w JUDESUR

JUNTA DE DESARROLLO REGIONAL DE LA ZONA SUR

Presupuesto
Meta Operativa 2022 Actividad """""l ""'““Iﬂ"h h::'“ Centro de Costs . Fonomte. d FTTE
cofowes
Financiamientos 100%
reembolkable para un M® de estudiantes
Garantizar la continuidad a Programa de Creditos beneficiados/Proyeccion Ingresos
los Finamciamienios Universitanos dirgido a de nuevos . . Tributarios/ingre .
Universitarios en el estudiantes residentes de los Financiamientos AL e por €110 341 774.00
Perado 2022 cantones de Galfito, Osa, Universitarios perodo recuperacion
Coto Brus, Comedores y 2022
Busnos Aires.

5.3 Analisis desempefio institucional y programatico en términos de eficiencia,
eficacia, metas y programatica segun indicador

Beca Tipo A: No Reembolsable para estudiantes de secundaria de escasos recursos
econdmicos residentes en los cinco cantones de la Zona Sur establecidos enlaLey  N°
9356 y que cumplan lo establecido en el articulo N° 53 del Reglamento General de

Financiamiento de JUDESUR.

Para este tipo de beneficio se definié una meta de 350 becas para el periodo lectivo 2022,
donde se logr6 aprobar y desembolsar 247 becas, obteniendo un cumplimiento del 71%;
y en el caso de la ejecucién presupuestaria se obtuvo un 50% del total de recursos
asignados, todo lo anterior para el primer semestre 2022.
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Otorgar 5 N° de

Becas de estudiantes | @2 750
Secundaria |beneficiados/P| 000,00 ¢1 4 6
Tipo B enel | royeccion de 265 6 0
Periodo 2022 becados 000,00 % %

periodo 2022

Beca Tipo B: Premio a la Excelencia: No Reembolsables anuales, para los estudiantes
de secundaria con el mejor promedio de notas en cada canton. Para estos beneficiarios
el promedio a obtener debera ser no menor a 95, en caso de presentarse empate entre
estudiantes se otorgara el premio a ambos estudiantes. El monto de esta beca seré de
acuerdo al nivel académico que curso el beneficiario en el cual se le otorgo la categoria
de mejor promedio del canton que corresponda.

Para este beneficio se proyectd una meta de 5 becas, una para cada canton, para el |
semestre se desembolsaron 3 que corresponde a los cantones de Corredores, Coto Brus
y Buenos Aires. En el caso del cantdén de Osa se presentaron dos estudiantes empatados
con nota maxima de 100% y en el canton de Golfito se tiene 4 estudiantes en la misma
condiciébn. De manera que se solicitd reforzar la partida para ambos cantones en el
Presupuesto Extraordinario N°02-2022 que esta pendiente de aprobacion por parte de la

Departamento de Operaciones
Golfito Barrio Parroquial, Altos del Banco Nacional, Puntarenas, Costa Rica
Teléfono: 2775-2262 / 2275-2261, Ext. 105 « Fax: 2775-1884
Pagina Web: www.judesur.go.cr *E-mail: judesur@judesur.go.cr
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Contraloria General de la Republica.

Otorgar 5 N° de

Becas de estudiantes | @2 750 1
Secundaria |beneficiados/P| 000,00 ¢550 20% 20
Tipo C enel | royeccion de 000,00 %

Periodo 2022 becados
periodo 2022

Departamento de Operaciones
Golfito Barrio Parroquial, Altos del Banco Nacional, Puntarenas, Costa Rica
Teléfono: 2775-2262 / 2275-2261, Ext. 105 « Fax: 2775-1884
Pagina Web: www.judesur.go.cr *E-mail: judesur@judesur.go.cr
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Beca Tipo C: Beca Deportiva: No Reembolsable anual, para los estudiantes de
secundaria residentes y matriculados en alguno de los Colegio ubicados en cualquiera de
los cantones de injerencia geografica de JUDESUR a saber Golfito, Corredores, Coto
Brus, Osa y Buenos Aires; que hayan sido ganadores del primer lugar a nivel nacional,
en alguna categoria de los Juegos Deportivos Nacionales organizados por el Instituto
Costarricense del Deporte y la Recreacion (ICODER).

La meta planificada para este tipo de beneficio es de 5 becas, una para cada canton, para
el periodo en estudio se ejecutd Unicamente el beneficio correspondiente al canton de
Golfito por ¢550.000.00, en razén que para los cantones de Coto Brus, Corredores y Osa
la cantidad de estudiantes supera el monto presupuestario asignado, de manera que se
solicito el refuerzo de la partida en el Presupuesto Extraordinario N° 02-2022. Para el
cantén de Buenos Aires no se reportaron ganadores de medalla de oro.

Otorgar 5 N° de

Becas de estudiantes €2 750 0
Secundaria |beneficiados/P| 000,00 ¢0.0 0 0
Tipo Denel | royeccion de 0 % %

Periodo 2022 becados
periodo 2022

Departamento de Operaciones
Golfito Barrio Parroquial, Altos del Banco Nacional, Puntarenas, Costa Rica
Teléfono: 2775-2262 / 2275-2261, Ext. 105 « Fax: 2775-1884
Pagina Web: www.judesur.go.cr *E-mail: judesur@judesur.go.cr
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Beca Tipo D: Premio Pre-Universitario: premio para los estudiantes vecinos de los
cantones de Golfito, Corredores, Coto Brus, Osa, Buenos Aires que obtengan los
promedios cantonales mas altos en los exdmenes de admision de las Universidades
Publicas

Esta meta no presenta porcentaje de ejecucion, en razén de que la Universidad de Costa
Rica y el Instituto Tecnoldgico de Costa Rica ya presentaron las certificaciones de los
estudiantes con mayor puntaje en los cantones de influencia de JUDESUR, se tiene
pendiente la informacion de la Universidad Nacional, de manera que la ejecucion de esta
meta se tiene programada para el Il Semestre 2022.

Departamento de Operaciones
Golfito Barrio Parroquial, Altos del Banco Nacional, Puntarenas, Costa Rica
Teléfono: 2775-2262 / 2275-2261, Ext. 105 « Fax: 2775-1884
Pagina Web: www.judesur.go.cr *E-mail: judesur@judesur.go.cr
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Otorgar 4
Beca de
Secundaria
Tipo E enel
Periodo 2022

N° de
estudiantes
beneficiados/Pr
oyeccion de
becados
periodo 2022

€2 750
000,00

€550
000,00

20%

25
%

Beca Tipo E: Premio a la excelencia del sector indigena: premio para los estudiantes
matriculados en colegios ubicados en territorios indigenas que obtengan el mejor
promedio entre todos los colegios de la region de influencia de JUDESUR.

De las cuatro becas proyectadas se desembolso6 Unicamente la correspondiente al canton
de Coto Brus de la Regional Coto, para la Regional Grande de Terraba se tiene dos
estudiantes en el cantén de Buenos Aires, se refuerza la partida en el Presupuesto
Extraordinario N° 02-2022. En los cantones de Golfito y Corredores no se obtuvieron
mejores promedios del sector indigena, segun las certificaciones presentadas por las

Direcciones Regionales.

Departamento de Operaciones

Golfito Barrio Parroquial, Altos del Banco Nacional, Puntarenas, Costa Rica

Teléfono: 2775-2262 / 2275-2261, Ext. 105 « Fax: 2775-1884
Pagina Web: www.judesur.go.cr *E-mail: judesur@judesur.go.cr
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Becas de
Educacién
Técnicaen el
Periodo 2022
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N° de
estudiantes
beneficiados/P
royeccion de
becados
periodo 2022

¢32 500
000,00

19

¢6
935
550,00

21%

76%

Becas Técnicas consistird en una ayuda econémica 0 en especie para estudiantes de

carreras técnicas que califiquen de acuerdo a los parametros establecidos reglamento.

Golfito Barrio Parroquial, Altos del Banco Nacional, Puntarenas, Costa Rica

Departamento de Operaciones

Teléfono: 2775-2262 / 2275-2261, Ext. 105 « Fax: 2775-1884
Pagina Web: www.judesur.go.cr *E-mail: judesur@judesur.go.cr
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Para este tipo de beneficio se defini6 una meta de 25 becas para el ejercicio
econémico 2022, donde se logré aprobar y desembolsar 19 beneficios,
obteniendo un cumplimiento del 76%; y en el caso de la ejecucion presupuestaria
se obtuvo un 21% del total de recursos asignados, todo lo anterior para el primer
semestre 2022.

N° de

Garantizarla | estudiantes
continuidad a | beneficiados/P| 105 419 43

los royeccion de | 220,00 ¢26 25
Financiamiento nuevos 833 % /

S Financiamient 305,00 A

Universitarios oS
en el Periodo | Universitarios

2022 periodo 2022

Esta meta se incorpora para dar seguimiento a los créditos universitarios
aprobados en afios anteriores, para lo cual se obtuvo un porcentaje de ejecucién
presupuestaria de un 25%, esto por cuanto se tienen varios estudiantes que con
desembolsos temporalmente suspendidos por retrasos en el desarrollo de la
carrera, asi mismo algunos otros declarados en calidad de incumplimiento y
trasladados a la Unidad de Cobro, cuyos desembolsos se presupuestaron y no
fueron aplicados:

Departamento de Operaciones
Golfito Barrio Parroquial, Altos del Banco Nacional, Puntarenas, Costa Rica
Teléfono: 2775-2262 / 2275-2261, Ext. 105 « Fax: 2775-1884
Pagina Web: www.judesur.go.cr *E-mail: judesur@judesur.go.cr
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Cantén: BUENOS AIRES

Po.!xp. Cédula Estudiante Op.U.Cobro Estado Monto Creditc Traslado Trasladado por
|0302*1673 116880740 JIMENEZ BEITA KESLY BRISETH 25008 ESTA APLICADO 2,273,815.08 22/06/2022 MGONZALEZ |

Cantén: GOLFITO

Eo.lxp. Cédula Estudiante Op.U.Cobro Fltadn Monto Creditc Traslado Trasladado por
0702-2627 603530458 OLMOS SANCHEZ INDRY 24950 ESTA APLICADO 5,544,359.41 19/04/2022 MGONZALEZ
0702-2630 604410854 ALFARO DIAZ ALANA 24964 ESTA APLICADO 8,794,047.49 22/06/2022 MGONZALEZ
0702-2638 604450043 CONEFF CARAVACA DEYLOR 24996 ESTA APLICADO 3,953,494.44 24/06/2022 MGONZALEZ

Cantén: COTO BRUS

No.Exp. Cédula Estudiante Op.U.Cobro Estado Monto Creditc Traslado Trasladado por
0802-2081 115460806 SALAZAR UGALDE DANIELA MARIA 25000 ESTA APLICADO 3,129,041.21 18/02/2022 MGONZALEZ
0802-2082 604280133 UMANA CHINCHILLA ANGIE LUCRECIA 24994 ESTA APLICADO 1,487,600.74 18/02/2022 MGONZALEZ
0802-2080 604300745 ARAYA RAMIREZ KEILOR 24993 ESTA APLICADO 2,486,892.58 22/06/2022 MGONZALEZ
Cantén: CORREDORES

Pc.!xp. Cédula Estudiante Op.U.Cobro Estado Monto Creditc Traslado Trasladado por
|1002-2618 604060988 VARGAS VILLALOBOS NAZARET DE MARIA 24992 ESTA APLICADO 6,636,998.48 22/06/2022 MGONZALEZ |

Cuadro 8
Evaluacion de Metas Primer Semestre 2022
Programa Becas

Grado de

Cantida cumplimient
d G Evaluacion

Programa Meta Unidad .
Paramet

_ Cum Evaluac

Medida plimi  i6n

2 ento
Indicad A
or ()
Otorgar 350 Becas de| 1 () MEDIO |Mayor a
Secundaria Tipo A en (UM 1 71% 49%
el Periodo 2022 ) menor
de

89.9%

Otorgar 5 Becas de 1 () 1- MEDIO |Mayor a
Secundaria Tipo B en (UM 60% 49%
el Periodo 2022 ) menor

de
89.9%

de

PROGRAM DE
BECAS

Departamento de Operaciones
Golfito Barrio Parroquial, Altos del Banco Nacional, Puntarenas, Costa Rica
Teléfono: 2775-2262 / 2275-2261, Ext. 105 « Fax: 2775-1884
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Otorgar 5 Becas de ()
Secundaria Tipo C (UM
en el Periodo 2022 )
Otorgar 5 Becas de ()
Secundaria Tipo D (UM
en el Periodo 2022 )
Otorgar 4 Beca de {)
Secundaria Tipo E (UM
en el Periodo 2022 )
Garantizar la 0)
continuidad a los (UM
Financiamientos )
Universitarios en el
Periodo 2022
Garantizar la ()
continuidad a los (UM
Financiamientos )
Universitarios en el
Periodo 2022

Total

20%

BAJO

Menor al
49%

0%

BAJO

Menor al
49%

25%

BAJO

Menor al
49%

0%

BAJO

Menor al
49%

/6%

MEDIO

Mayor a
49% y
menor a
89%

FUENTE: Departamento de Operaciones, 2022

Interpretacion de cuadro N° 8

64%

MEDIO

Mayor a
49%y
menor a
89%

Después de efectuar la evaluacion de metas del primer semestre afio
2022, para el programa Becas, se concluye con los siguientes datos;

cumplimiento de metas 64%,
rango de mayor a 49% y menos de 89%

parametro de evaluacion “MEDIO” con un

Departamento de Operaciones

Golfito Barrio Parroquial, Altos del Banco Nacional, Puntarenas, Costa Rica
Teléfono: 2775-2262 / 2275-2261, Ext. 105 « Fax: 2775-1884
Pagina Web: www.judesur.go.cr *E-mail: judesur@judesur.go.cr
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5.4 Evaluacion General de ejecucion Presupuestaria de metas |
Semestre 2022

Ejecucion General de Metas por Programa

Programa Ejecucion
Presupuestario d de
Metas %
Administracion 60%
Deposito 22.5%
Desarrollo 0%
Becas 64%
TOTAL GENERAL ~ 36.62%

6. Resultado de la Ejecucion Financiera

Comportamiento en la ejecucion de los ingresos: Mediante Presupuesto
Extraordinario 01 2022 se incorporan recursos, segun el siguiente

cuadro.

Cuadro 09
Principales desviaciones reflejadas en la proyeccion de ingresos
AL 30 JUNIO 2022

Total
ingresos
Presupuest | proyectad Desvia
o] os Il cion
Presupues | Extraordina | Semestre | Desviacio | relativ
to 2022 rio 01 2022 n absoluta a
INGRESOS 1,995,512,0 1,995,512,
CORRIENTES 48.00 - 048.00 -1 0%
Ingresos tributarios | 536,798,44 536,798,44
diversos 6.00 - 6.00 -l 0%
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Alquiler de

edificios e

instalaciones 1,433,713,6 1,433,713,

Administracion 02.00 - 602.00 -1 0%
Venta de otros 25,000,000. 25,000,000

servicios 00 - .00 -1 0%
Ingresos de la

propiedad - - - -
Intereses

moratorios - - - -

Otros ingresos no

tributarios - - - -
INGRESOS DE 82,316,238. 82,316,238

CAPITAL 00 - .00 -l 0%
Recuperacion de

prestamos e

inversiones 82,316,238. 82,316,238

financieras 00 - .00 -1 0%
Recuperacion de

prestamos al

sector publico - - - -
Recuperacion de

prestamos al 82,316,238. 82,316,238

sector privado 00 - .00 -l 0%
FINANCIAMIENT 1,377,297,8| 1,377,297, 1,377,297,

@] - 32.00 832.00 832.00| 100%
Recursos de

vigencias 1,377,297,8| 1,377,297, 1,377,297,
anteriores - 32.00 832.00 832.00| 100%

12
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992,980,169 | 992,980,16 | 992,980,16
Superavit libre - .60 9.60 9.60| 100%
Superavit 384,317,662 | 384,317,66| 384,317,66
especifico - 40 2.40 2.40| 100%
Superavit
especifico Ley 13,586,544.| 13,586,544 | 13,586,544
9356 - 40 40 40| 100%
Superavit
especifico Ley 370,731,118 370,731,11| 370,731,11
7730 - .00 8.00 8.00| 100%
2,077,828,2| 1,377,297,8| 3,455,126, 1,377,297,
86.00 32.00 118.00 832.00| 66%

Para continuar con el andlisis del comportamiento en la ejecucion de los ingresos,
en el siguiente cuadro se reflejan las principales desviaciones que experimento la
recaudacion de los recursos institucionales.

Cuadro 10
Principales desviaciones identificadas
En la recaudacion de ingresos del | semestre 2022

Cumplimi | Desviac
ento ion |
Presupuesto Ejecucion | acumulad [ Semestr
Institucional | acumulada o] e
INGRESOS 1,995,512,04 |1,324,556,599.
CORRIENTES 8.00 47 66% 16%
Ingresos tributarios 536,798,446. [527,612,939.3
diversos 00 3 98% 48%
Alquiler de edificios e
instalaciones 1,433,713,60 [625,176,558.4
Administracion 2.00 2 44% -6%
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25,000,000.0

Venta de otros servicios 0 16,666,375.00 67% 17%

117,638,451.5

Ingresos de la propiedad - 6

Intereses moratorios - 4,593,427.16

Otros ingresos no

tributarios - 32,868,848.00
82,316,238.0 [315,276,290.1

INGRESOS DE CAPITAL O 9 383% 283%

Recuperacion de

prestamos e inversiones  82,316,238.0 |315,276,290.1

financieras 0 9 383% 283%

Recuperacion de

prestamos al sector

publico - 32,523,079.55

Recuperacion de

prestamos al sector 82,316,238.0 |282,753,210.6

privado 0 4 343% 243%
1,377,297,83 |10,518,701,04

FINANCIAMIENTO 2.00 5.55 764% 664%

Recursos de vigencias  1,377,297,83 |10,518,701,04

anteriores 2.00 5.55 764% 664%
992,980,169. |1,347,715,157.

Superavit libre 60 00 136% 36%
384,317,662. |9,170,985,888.

Superavit especifico 40 55 2386% | 2286%
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Superavit especifico Ley  13,586,544.4 |7,492,270,449.
9356 0 16 55145% | 55045%
Superavit especifico Ley  370,731,118. |1,678,715,439.
7730 00 39 453% 353%
3,455,126,11 [12,158,533,93
8.00 5.21 352% 252%

Segun se observa en el cuadro 2, durante el primer semestre del periodo
2022, la recaudaciéon de los ingresos, en términos generales presenta una
desviaciéon del 252%, con respecto al monto que se tenia proyectado percibir
en el total de fuentes que financian el quehacer institucional.

Durante el | semestre del 2022, los ingresos corrientes acumulan un monto
¢ 1,324,556,599.47, que representa un 66% del ingreso esperado,
generando una desviacion de 16% con respecto a lo esperado.

La proyeccion de los ingresos tributarios para el periodo 2022 son por un monto de
¢ 2,156,165,503.00, como efecto del ajuste presentado por el archivo sin tramite
del ordinario se incorporaron ¢ 536,798,446.00 en el Ajustado 2022. Para el analisis
respectivo se realizara con la proyeccién estimada para el periodo.

Como puede observarse en el siguiente cuadro para el | semestre del 2022 se han
registrado de acuerdo con las certificaciones emitidas por la Direccion General de
Contabilidad Nacional un monto de €443,653,419.06 por lo que existe una
desviacion monetaria absoluta equivalente a ¢ (11,341,771.38) por debajo del
monto estimado para el segundo trimestre del 2022, que en términos nominales
para el segundo trimestre se proyectoé un ingreso tributario de €£454,995,190.44 para
una desviacion procentual del -2%, como puede reflejarse en el cuadro siguiente:

JUDESUR
COMPARATIVO DE INGRESOS PROYECTADOS VS INGRESOS REALES
Prondstico de Ingresos Reales Diferencia
Mes Ingresos tributarios segln Hacienda acumulada segln
2022 2022 pronostico 2022
Enero ¢225,633,383.60 ¢320,273,254.09 794,639,870.49
Febrero ¢131,564,684.87 ¢207,339,685.24 @¢75,775,000.37
Marzo ¢120,028,328.07 ¢201,428,381.46 ¢81,400,053.39
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JUDESUR
COMPARATIVO DE INGRESOS PROYECTADOS VS INGRESOS REALES
Prondstico de Ingresos Reales Diferencia
Mes Ingresos tributarios segun Hacienda acumulada segun
2022 2022 pronostico 2022
Abril ¢163,828,929.33 ¢188,144,572.63 ¢24,315,643.30
Mayo ¢160,049,134.28 ¢54,080,464.97 -€105,968,669.31
Jun ¢131,117,126.83 -¢131,117,126.83
Julio ¢211,077,782.59 -¢211,077,782.59
Agosto ¢197,136,253.14 -¢197,136,253.14
Septiembre ¢203,932,470.10 -¢203,932,470.10
Octubre ¢203,932,470.10 -¢203,932,470.10
Noviembre ¢203,932,470.10 -¢203,932,470.10
Diciembre ¢203,932,470.10 -¢203,932,470.10
Total ¢2,156,165,503.12 ©971,266,358.39 -€1,184,899,144.73

Fuente: Elaboracién propia a partir de Certificaciones de Ingresos Tributarios emitidas
por Min. Hacienda y Prondstico de Ingresos Tributarios incluidos en Presupuesto

Ordinario 2021

Ingreso esperado al Il Trimestre 2022
Ingreso efectivo al Il Trimestre 2022
Diferencia con respecto a estimacion al Il Trimestre 2022

(11,341,771.38)

Desviacion real respecto proyeccion 2022
Margen de error anual de referencia para pronostico

¢454,995,190.4

¢443,653,419.06

-2%
10%

Para nuestros analisis se concluye que la proyeccion de ingresos comparado con los
ingresos efectivos al Il trimestre del 2022 muestra una desviacion negativa lo que
podria generar una afectacion en la solvencia en el flujo de efectivo; el modelo
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utilizado para la generacién de dicho prondstico y sus supuestos es consistente. Sin
embargo, es importante y es obligatorio determinar los factores que afectaron la
disminucién en el mes de mayo y a nivel institucional en forma mensual verificar el
comportamiento de los flujos de efectivo real previo a la ejecucion de los gastos.

Los ingresos por venta de bienes y servicios se encuentran de acuerdo con las
proyecciones esperadas para el periodo 2022. En cuanto a la venta de otros
servicios se da una desviacion positiva debido al cambio generado en la emision de
la tarjeta para la compra que paso de poder tramitarla dos veces al afio, a que los
clientes puedan accesarla sin limite siempre y cuando tengan saldo.

Ingresos de la propiedad, esta compuesta por los intereses y las comisiones
generadas de la cartera de crédito en recuperacion tanto de los recursos
provenientes de la cartera de desarrollo, como de la cartera de créditos
universitarios y los intereses sobre las inversiones.

Ingresos de capital, muestran una ejecucion de ¢ 315,276,290.19, esta
compuesto por las amortizaciones de los créditos otorgados en los
programas sustantivos de la Institucion.

Los ingresos financiamiento reflejan la desviacion porque no se han
incorporado el total de los recursos para el 2022.

6.1 Comportamiento de la ejecucién general de los egresos:

En términos generales, para el | Semestre 2022 de un total de
¢ 3,455,126,118.00 de presupuesto autorizado se han ejecutado ¢
791,093,768.17, lo que equivale a un 22.90 % de ejecucion.

Cuadro 11
Representacion de los egresos reales
segun concepto de gasto a nivel institucional
al 30 junio 2022

. Presupuesto Ejecucion Ejecucio Participacio
Partida L
definitivo acumulada |n n
REMUNERACION
ES 890,458,658.00 | 359,704,627.46 | 40% 45%
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SERVICIOS 592,587,062.00 | 234,034,311.10 39% 30%
MATERIALES Y
SUMINISTROS 46,034,826.00|13,572,218.74 29% 2%
ACTIVOS
FINANCIEROS 105,419,220.00 | 26,833,305.00 25% 3%
BIENES
1,090,572,250.0
DURADEROS 01]26,655,314.37 2% 3%
TRANSFERENCIA
S CORRIENTES 500,498,909.00 | 130,293,991.50 26% 16%
TRANSFERENCIA
S DE CAPITAL 192,175,145.55 - 0% 0%
CUENTAS
ESPECIALES 37,380,047.45 - 0% 0%
3,455,126,118.0
TOTAL 0]791,093,768.17 23% 100%

Los tres principales egresos suman una participacion del 91%, los cuales se
encuentran compuestos por:

1. La partida de Remuneraciones refleja la mayor ejecucion, contempla los

gastos por concepto de sueldos para cargos fijos, tiempo extraordinario,
incentivos salariales y las contribuciones patronales. La ejecucién
presupuestaria de esta partida alcanzo el 40% con una participacion del 45%
de la ejecucion total. Existe personal que no ha sido contratado y los
concursos se realizaran el segundo semestre 2022 para cumplir con lo
establecido en la meta.

La partida Servicios se ha ejecutado de acuerdo con la estimacién, existen
diferentes gastos operativos que se ejecutan en forma mensual y procesos
de contratacién que se finiquitan en el segundo semestre.

La partida transferencias corrientes se ha ejecutado de acuerdo con el pago
derivado por el convenio con el Ministerio de Hacienda para el
funcionamiento del puesto aduanal en el D.L.C.G, donde automaticamente
rebajan al monto del ingreso los gastos operativos. Se establece que el
ministerio de hacienda no ha tramitado el pago del pago de los impuestos
tributarios. Se firmo una ampliacion del convenio y ahora estan realizando los
calculos a pie por el ataque o jaqueo que sufrid el ministerio de hacienda.
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Las transferencias corrientes a personas para las becas de los estudiantes
de secundaria de los 5 cantones de la Zona Sur:

6.2 Programa de Becas
Ejecucion presupuestaria becas secundaria

Presupuesto

| Trimestre

Il Trimestre

%

Transferencia
S corrientes a
personas

151,651,090.00

5,424,160.00

57,891,390.00

38
%

Becas a
terceras
personas
Golfilto

30,558,218.00

1,775,000.00

11,284,900.00

37
%

Becas a
terceras
personas
Corredores

30,558,218.00

1,335,000.00

10,896,610.00

36
%

Becas a
terceras
personas Osa

30,558,218.00

590,100.00

10,458,320.00

34
%

Becas a
terceras
personas Coto
Brus

30,558,219.00

1,396,560.00

12,741,560.00

42
%

Becas a
terceras
personas
Buenos Aires

29,418,217.00

327,500.00

12,510,000.00

43
%

De los recursos asignados para el periodo que ocupa se ejecut6 un 38% en los tipos
de Becas A-B-C-D-E-Técnicas.

La diferencia se pretende ejecutar en el Il Semestre 2022, tomando también en
consideracion que las becas son desembolsadas de manera mensual.
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TOTAL DE PLAZAS DE JUDESUR
SALARIO BASE Y MONTO POR ANUALIDAD 2022
Salario Base Monto
N° Titulo de la Clase Caodigo Anualidad
2020
Anual

Miscelaneo de Servicio

1 Civil 1 101001 |1 @287 000,00 @6 877,00
Miscelaneo de Servicio

5 Civil 1 101001 |1 @287 000,00 @6 877,00
Oficial de Seguridad de

3 Servicio Civil 1 101003 |52 307 500,00 @7 398,00
Oficial de Seguridad de

4 Servicio Civil 1 101003 |52 307 500,00 @7 398,00
Oficial de Seguridad de

5 Servicio Civil 1 101003 |52 307 500,00 @7 398,00
Oficial de Seguridad de

6 Servicio Civil 1 101003 |52 307 500,00 @7 398,00

7 Técnico Servicio Civil 1 |302014 |156| @351 800,00 €8 523,00
Profesional Servicio Civil

8 1-A 401041 |467 534 050,00 €10 060,00
Profesional Servicio Civil

9 1-A 401041 | 467 ¢534 050,00 €10 060,00
Profesional Servicio Civil

10 1-A 401041 | 467 ¢534 050,00 €10 060,00
Profesional Servicio Civil

11 1-A 401041 |467 534 050,00 €10 060,00
Profesional Servicio Civil

12 1-A 401041 | 467 534 050,00 @10 060,00
Profesional Servicio Civil

13 1-A 401041 | 467 534 050,00 @10 060,00
Profesional Servicio Civil

14 1A 401041 |467 534 050,00 €10 060,00
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TOTAL DE PLAZAS DE JUDESUR
SALARIO BASE Y MONTO POR ANUALIDAD 2022
Salario Base Monto
N° Titulo de la Clase Caodigo Anualidad
2020
Anual
Oficinista de Servicio

15 Civil 2 202011 |124 338 500,00 8 192,00

16 Técnico Servicio Civil 1 |301022 |156| @351 550,00 €8 523,00
Profesional Servicio Civil

17 1-B 403042 |529 ¢625 400,00 ¢11 837,00
Profesional Servicio Civil

18 1-B 403042 |529 625 400,00 €11 837,00
Profesional Servicio Civil

19 1-B 403042 |529 625 400,00 €11 837,00
Profesional Servicio Civil

20 1-B 403042 |529 ¢625 400,00 ¢11 837,00
Profesional Servicio Civil

21 1-B 403042 |529 ¢625 400,00 ¢11 837,00
Profesional Servicio Civil

22 1-B 403042 |529 ©625 400,00 €11 837,00
Profesional Servicio Civil

23 1-B 403042 |529 ¢625 400,00 ¢11 837,00
Profesional Servicio Civil

o4 1-B 403042 |529 ¢625 400,00 ¢11 837,00
Profesional Servicio Civil

o5 1-B 403042 |529 ©625 400,00 €11 837,00
Profesional Servicio Civil

26 1-B 403042 1529 625 400,00 11 837,00
Profesional Servicio Civil

27 1-B 403042 1529 @625 400,00 11 837,00
Profesional Servicio Civil

o8 1-B 403042 |529 625 400,00 €11 837,00
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TOTAL DE PLAZAS DE JUDESUR
SALARIO BASE Y MONTO POR ANUALIDAD 2022
Salario Base Monto
N° Titulo de la Clase Caodigo Anualidad
2020
Anual
Profesional Servicio Civil
29 1B 403042 | 529 6256 400,00 @11 837,00
30 Tecnico Servicio Civil 3 |304016 |341| @443 000,00 @10 859,00
31 Tecnico Servicio Civil 3 |304016 [341| @443 000,00 @10 859,00
32 Tecnico Servicio Civil 3 304016 |341| @443 000,00 @10 859,00
33 Tecnico Servicio Civil 3 |304016 |341| @443 000,00 €10 859,00
34 Tecnico Servicio Civil 3 |304016 (341 | @443 000,00 €10 859,00
35 Tecnico Servicio Civil 3 |304016 |341| @443 000,00 €10 859,00
Profesional de Servicio
6 Civil 3 404044 |595 @767 450,00 €14 598,00
Profesional Jefe de
37 Servicio Civil 1 404045 |619 €842 950,00 16 062,00
Profesional Jefe de
38 Servicio Civil 1 404045 |619 842 950,00 16 062,00
Profesional Jefe de
39 Servicio Civil 1 404045 (619 842 950,00 16 062,00
Profesional Jefe de
40 Servicio Civil 3 404045 |653 €976 450,00 18 652,00
Profesional Jefe de
41 Servicio Civil 3 404045 |653 €976 450,00 18 652,00
Profesional Jefe de
42 Servicio Civil 3 404045 |653 €976 450,00 €18 652,00
Profesional Jefe de
43 Servicio Civil 3 405047 653 | €976 450,00 €18 652,00
Profesional en
44 Informatica 1C 403063 |529| €626 400,00 €11 837,00

22




« JUDESUR

JUNTA DE DESARROLLO REGIONAL DE LA ZONA SUR

TOTAL DE PLAZAS DE JUDESUR
SALARIO BASE Y MONTO POR ANUALIDAD 2022
Salario Base Monto
N° Titulo de la Clase Caodigo Anualidad
2020
Anual
¢1 146
45 Auditor 696 050,00 21 942,00
. Confianz €721 400,00 0,00
46 Asesor profesional a
Confianz
47 Asistente Técnico a €469 100,00 €11 521,00
1716
48 GERENTE 536,00 0,00

6.3 Cumplir con el punto 4.3.15 c ii, establecido en las Normas Técnicas
sobre Presupuesto Publico N-1-2012 -DC-DFOE, emitidas por la Contraloria
General de la Republica.

La base Legal para el pago de estos pluses se describe a continuacion:

Anualidad: Este beneficio encuentra su sustento en los articulos 4, 5y 12 inciso d)
de la Ley de Salarios de la Administracion Puablica, reconociéndose asi un importe
de dinero por cada afio de antigtiedad que el servidor acumule al servicio del sector
publico.

Se desprende entonces que el presupuesto de hecho elemental para que pueda
operar el reconocimiento del sobresueldo de anualidad, es que el trabajador
dependiente se desempefie en una entidad dentro del sector publico; es decir, que
la entidad a cuyo servicio labora el trabajador durante el tiempo que pretende que
le sea reconocido, tenga el caracter de 6rgano o entidad publica, con independencia
de que se encuentren o0 no regidos por un régimen de caracter estatutario como en
la Administracion Central —que incluye un determinado sistema salarial-retributivo-;
poniéndose asi de manifiesto en este campo especifico, en todo el Sector Publico,
la teoria del “Estado como patrono unico” (dictamen C-381-2007 de 30 de octubre
del 2007), pues con el pago de anualidades, segun lo establecido por la
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jurisprudencia laboral, o que se pretende es retribuirle al servidor publico la
experiencia obtenida a lo largo de los afios al servicio del indicado sector,
independientemente de la entidad en la que haya laborado. EI monto a pagar por
cada anualidad es emitido en las Resoluciones correspondientes emitidas por la

Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria

Dedicacidn exclusiva: Basados en DECRETO 23669-H Normas para la aplicacion
de la dedicacion exclusiva para las Instituciones y Empresas Publicas, cubiertas por
el ambito de la Autoridad Presupuestaria y sus reformas.

Carrera Profesional: Decreto N° 35352-H Con fundamento en las atribuciones que
les confieren los articulos 140 incisos 3) y 18) y 146 de la Constitucion Politica; los
articulos 25 inciso 1), 27 inciso 1) y 28 inciso 2) acapite b) de la Ley N° 6227, Ley
General de la Administracién Publica de 2 de mayo de 1978 y sus reformas; los
articulos 21, 23 y 24 de la Ley N° 8131, Ley de la Administracion Financiera de la
Republica y Presupuestos Publicos de 18 de setiembre de 2001 y sus reformas; su
Reglamento, el Decreto Ejecutivo N° 32988-H-MP-PLAN de 31 de enero de 2006 y
sus reformas; el Decreto Ejecutivo N° 33048-H, Normas para la aplicacion de la
Carrera Profesional para las Entidades Publicas cubiertas por el ambito de la
Autoridad Presupuestaria de 17 de febrero de 2006 y la Resolucién N° DG-064-2008
de las doce horas de 28 de febrero de 2008 de la Direccion General de Servicio
Civil.

Prohibiciéon: El fundamento legal de este rubro lo establece la Ley 8422 y el
Reglamento Contra la Corrupcién y el Enriquecimiento llicito, la cual en sus articulos
27y 31, establece la retribucion econémica, por la prohibicién de ejercer profesiones
liberales, al personal que ocupe un puesto de jefatura en la proveeduria, con un
porcentaje de 65% sobre el salario base, quien acorde con las funciones que
desemperia le permite hacerse acreedor del plus en mencién en términos de la
restriccion y la Jefatura del Departamento Financiero.

Asimismo, la Ley 8292 “Ley General de Control Interno”, en su articulo 34 establece
la creacién del pago de Prohibicién al personal de la Auditoria Interna, con un
porcentaje de 65% sobre sueldo para cargos fijos, en el caso de JUDESUR, se
incluye al Auditor Interno y tres profesionales. Ley contra la corrupcion y el
enriquecimiento ilicito en la funcion publica ley n° 8422
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Quinguenios: Alos funcionarios que se le reconocen los quinquenios ya que fueron

adoptados segun transitorio Il de la Ley 7730 mediante movilidad horizontal del IC.T.
A JUDESUR.

6.4 Detalle de incentivos salariales que se reconocen en la institucion

NO
de
Pl |PLAZA PLAZA INCENTIVOS
az | APROBADA SEGUN SALARIALES
as |ANTE STAP JUDESUR RECONOCIDOS
Ded | punto
icac S
ion | CAR
RER
PR A
OHI PROF | QUIN
ANUA | BICI ESIO | QUE
LIDAD | ON NAL | NIOS
JUNTA DIRECTIVA
Profesional Secretaria Lolita 55%
Servicio Civil 1- | de Junta Arauz
1 A Directiva Barboza 12 0 0
Profesional Contraloria Katia 55%
Servicio Civil 1- de Rosales
2 B Servicios Ortega 14 0 24,5
DIRECCION EJECUTIVA
Salvador
Director Zeledodn
3 Gerente Ejecutivo | Villalobos 0 0 0
Yamila
Asistente Valdez
4 Técnico Asistente Duarte 2 0 0
Héctor
Asesor Portillo
5 Profesional Asesor Morales 15 0 24
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-

de
Pl |PLAZA PLAZA INCENTIVOS
az |APROBADA SEGUN SALARIALES
as |ANTE STAP JUDESUR RECONOCIDOS
Ded | punto
icac S
ion | CAR
RER
PR A
OHI PROF | QUIN
ANUA |BICI ESIO | QUE
LIDAD | ON NAL | NIOS
Pablo 55%
Profesional Asesor Torres
6 | Servicio Civil 3 Legal Enriquez 3 0% 38
AUDITORIA
Secretaria
Secretaria de
7 | Servicio Civil 1 | Auditoria 0 0 0
Jorge
Auditor Barrantes
8 Auditor Interno Rivera 7 65% 43
Profesional Carlos
Servicio Civil 1- | Fiscalizado Norton
9 B r Barquero 14 |65% 60
Profesional Melvin
Servicio Civil 1- | Fiscalizado | Parajeles
10 B r Villalobos 16 65% 49
Profesional Xinia
Servicio Civil 1- | Fiscalizado | Rodriguez
11 B r Chavarria 14 65% 56
AREA ADMINISTRATIVA FINANCIERA
Profesional | Jefe Area Carlos
Jefe Servicio | Administrat Morera
12 Civil 3 ivo Castillo 3 65% 21
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de
Pl |PLAZA PLAZA INCENTIVOS
az |APROBADA SEGUN SALARIALES
as |ANTE STAP JUDESUR RECONOCIDOS
Ded | punto
icac S
ion | CAR
RER
PR A
OHI PROF | QUIN
ANUA |BICI ESIO | QUE
LIDAD | ON NAL | NIOS
Profesional Rebeca 55%
Jefe Servicio Olmos
13 Civil 1 Jefe Cobro Mora 20 0 58
Profesional Fresia
Jefe Servicio Loaiciga
14 Civil 1 Proveedor | Séanchez 22 65% 545
Profesional Gestion Wendy
Servicio Civil 1- | del Capital Artavia
15 A Humano Abarca 20 0 25
Profesional Auxiliar de Héctor
Servicio Civil 1- | Proveeduri Portillo
16 A a Morales 0 0 0
Profesional Yahaira 55%
Servicio Civil 1- Cobro Loaiza
17 A Judicial Solano 14 0 19
Profesional Eraida
Servicio Civil 1- Aguero
18 A Cobro Vanegas 9 0 0
Melisa
Oficinista de Arrieta
19 | Servicio Civil 2 | Recepcién H 0 0 0
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de
Pl |PLAZA PLAZA INCENTIVOS
az |APROBADA SEGUN SALARIALES
as |ANTE STAP JUDESUR RECONOCIDOS
Ded | punto
icac S
ion | CAR
RER
PR A
OHI PROF | QUIN
ANUA |BICI ESIO | QUE
LIDAD | ON NAL | NIOS
Profesional Marisol 55%
Servicio Civil 1- | Contabilida| Ferreto
20 B d Acosta 15 0 38,5 0
Profesional Adriana 55%
Servicio Civil 1- Lozano
21 B Tesoreria Salazar 15 0 54 0
Profesional Grethel 55%
Servicio Civil 1- | Presupues Murillo
22 B to Avendano 16 0 58 0
Profesional en Corina Ruiz 55%
23| Informéatica 1C | Informatica| Zamora 18 0 37 0
Aurora
Miscelaneo de | Miscelane | Guevara
24 | Servicio Civil 1 o) Chavarria 34 0 0 Sli
lvan
Técnico Encargado | Valverde
25| Servicio Civil 1 | Vehiculo Chan 0 0 0 0
Archivo
Técnico Institucion
26| Servicio Civil 3 al VACANTE 0 0 0 0
Eddie
Técnico Promotor Nunez
34 | Servicio Civil 3 | de Golfito | Quintero 16 0 0 0
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de
Pl |[PLAZA PLAZA INCENTIVOS
az |APROBADA SEGUN SALARIALES
as |ANTE STAP JUDESUR RECONOCIDOS
Ded | punto
icac S
ion | CAR
RER
PR A
OHI PROF | QUIN
ANUA | BICI ESIO | QUE
LIDAD | ON NAL | NIOS
DEPARTAMENTO DEPOSITO
Olger
Miscelaneo de | Miscelane | Elizondo
27| Servicio Civil 1 o] Vargas 28 0 0 Sl
Oficial de Minor
Seguridad de | Oficialde | Guzman
28 | Servicio Civil 1 | Seguridad | Quesada 23 0 0 Sl
Oficial de Jose
Seguridad de | Oficialde | Jimenez
29 | Servicio Civil 1 | Seguridad Arias 30 0 0 Sl
Oficial de
Seguridad de | Oficial de Gilberth
30 | Servicio Civil 1 | Seguridad | Silva Silva 30 0 0 Sl
Oficial de Greivin
Seguridad de | Oficial de | Solorzano
31| Servicio Civil 1 | Seguridad Badilla 13 0 0 0
Jefe 55%
Profesional | Departame
Jefe Servicio nto Karla Moya
32 Civil 3 Deposito | Gutiérrez 22 0 40 0
Profesional Encargada
Servicio Civil 1- de
33 B Mercadeo | VACANTE 0 0 0 0
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de
Pl |PLAZA PLAZA INCENTIVOS
az |APROBADA SEGUN SALARIALES
as |ANTE STAP JUDESUR RECONOCIDOS
Ded | punto
icac S
ion | CAR
RER
PR A
OHI PROF | QUIN
ANUA |BICI ESIO | QUE
LIDAD | ON NAL | NIOS
DEPARTAMENTO DESARROLLO
Promotor Ruiz
Tecnico de Gomez
35| Servicio Civil 3 |Corredores | Stefanny 0 0 0
Reyes
Tecnico Promotor Torres
36 | Servicio Civil 3 de Osa | Erick Jafeth 0 0 0
Juan
Promotor Carlos
Tecnico de Buenos | Villalobos
37| Servicio Civil 3 Aires Umanfa 19 0 0
Promotor Minor
Tecnico de Coto Gonzalez
38| Servicio Civil 3 Brus Rojas 18 0 0
Profesional 25%
Servicio Civil 1- | Analista de Rafael
39 B Proyectos | Marchena 0 0 0
Profesional Miguel
Jefe Servicio Herrero
40 Civil 1 Ingeniero Knohr 5 0 0

DEPARTAMENTO BECAS
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az | APROBADA SEGUN SALARIALES
as |ANTE STAP JUDESUR RECONOCIDOS
Ded | punto
icac S
ion | CAR
RER
PR A
OHI PROF | QUIN
ANUA |BICI ESIO | QUE
LIDAD | ON NAL | NIOS
Jefe 55%
Profesional | Departame Jenny
Jefe Servicio nto de Martinez
41 Civil 3 Becas Gonzalez 15 0 54 0
Profesional
Servicio Civil 1- | Registroy
42 A Control | VACANTE 0 0 0 0
Profesional Johana 55%
Servicio Civil 1- | Trabajador | Gomez
43 B a Social Villalobos 11 0 27 0
Profesional
Servicio Civil 1- | Seguimient
44 A oy control | VACANTE 0 0 0 0
Profesional
Servicio Civil 1- | Fiscalizado
48 B r VACANTE 0 0 0 0
DEPARTAMENTO TECNICO PLANIFICACION Y DESARROLLO
Jefe 25%
Depart
Tecnico
Profesional Planificaci | Eduardo
Jefe Servicio ony Martin
45 Civil 3 Desarrollo | Sanabria 3 0 21 0
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de
Pl |PLAZA PLAZA INCENTIVOS
az |APROBADA SEGUN SALARIALES
as |ANTE STAP JUDESUR RECONOCIDOS
Ded | punto
icac S
ion | CAR
RER
PR A
OHI PROF | QUIN
ANUA | BICI ESIO | QUE
LIDAD | ON NAL | NIOS
Profesional 25%
Servicio Civil 1- | Planificado
46 B r VACANTE 0 0 0 0
Profesional Maria
Servicio Civil 1- | Seguimient| Aguero
47 A oy Control Quiros 19 0 24 0
6.5 Cumplir con el punto 4.3.15 c ii, establecido en las Normas Téchnicas sobre

Presupuesto Publico N-1-2012 -DC-DFOE, emitidas por la Contraloria General

de

la Republica.

Detalle de dietas

En

la Gaceta N° 113, del 13/06/2016, alcance 96, se publica la Ley 9356 “Ley

Organica de la Junta de Desarrollo Regional de la Zona Sur de la provincia de
Puntarenas (JUDESURY)”, la cual deroga la Ley 7730, y en los articulos 15y 26 se
establece lo siguiente:

ARTICULO 15.- La Junta Directiva estara integrada por representantes de las

siguientes instituciones y organizaciones de la zona Sur:

a) Uno por las Asociaciones de Desarrollo Integral, electo por la Federacion de
Uniones Cantonales del Sur, cuyas asociaciones deberan tener domicilio en
los cantones de la zona (Golfito, Corredores, Buenos Aires, Osa y Coto Brus).
Esta misma Federacién debera nombrar un miembro suplente quien asumira
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en caso de ausencia temporal o permanente del miembro propietario y por el
periodo en el que fue nombrado el titular.

b) Uno por las cooperativas, electo por la Union de Cooperativas de la Zona
Sur, cuyas cooperativas deberan tener domicilio en los cantones de la zona
(Golfito, Corredores, Buenos Aires, Osa y Coto Brus). Esta misma Union De
Cooperativas debera nombrar un miembro suplente quien asumira en caso
de ausencia temporal o permanente del miembro propietario y por el periodo
en el que fue nombrado el titular.

c) Uno por la Asociacion de Concesionarios del Depdsito Libre de Golfito.
d) Uno por el Poder Ejecutivo, nombrado por el Consejo de Gobierno.

d) Un representante por cada municipalidad de los cantones de Osa, Buenos
Aires, Golfito, Corredores y Coto Brus, electo por el Concejo Municipal
respectivo. Estos representantes deberan residir en el momento de la
designacion y durante el ejercicio del cargo en el respectivo canton.

f) Un representante de los pueblos indigenas existentes en los cinco cantones
de cobertura de JUDESUR, escogido de conformidad con lo que establezca el
Reglamento de la presente Ley. Esta misma agrupaciéon indigena debera
nombrar un miembro suplente quien asumird en caso de ausencia temporal o
permanente del miembro propietario y por el periodo en el que fue nombrado el
titular.

g) Un representante de las organizaciones sociales de pequefios y medianos
productores de bienes y servicios existentes en la regién de cobertura geografica
de JUDESUR, escogido de conformidad con lo que establezca el Reglamento
de la presente Ley. Estas mismas organizaciones sociales deberan nombrar un
miembro suplente quien asumira en caso de ausencia temporal o permanente
del miembro propietario y por el periodo en el que fue nombrado el titular.

ARTICULO 26.- Los miembros de la Junta Directiva que asistan a las sesiones,
percibiran el pago de la totalidad de dietas por un maximo de cuatro sesiones
ordinarias y hasta dos extraordinarias al mes, remuneradas con un monto de
sesenta y tres mil quinientos colones (¢63.500,00) por sesion.
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El monto de las dietas de los miembros de la Junta Directiva se actualizara
anualmente conforme al IPC.
Sesiones realizadas | Semestre periodo 2022

MES Ordinaria o | oo\ Fs REALIZADAS FECHA
Extraordinaria

Ordinaria 01-2022 4/1/2022

Extraordinaria 02-2022 7/1/2022

ENERO Ordinaria 03-2022 11/1/2022

Extraordinaria 04-2022 12/1/2022

Extraordinaria 05-2022 15/1/2022

Extraordinaria 06-2022 10/2/2022

Extraordinaria 07-2022 14/2/2022

Ordinaria 08-2022 15/2/2022

FEBRERO Extraordinaria 09-2022 21/2/2022

Ordinaria 10-2022 22/2/2022

Extraordinaria 11-2022 28/2/2022

Ordinaria 12-2022 1/3/2022

Extraordinaria 13-2022 3/3/2022

Ordinaria 14-2022 8/3/2022

Extraordinaria 15-2022 14/3/2022

MARZO Ordinaria 16-2022 15/3/2022

Ordinaria 17-2022 22/3/2022

Extraordinaria 18-2022 24/3/2022

Extraordinaria 19-2022 28/3/2022

Ordinaria 20-2022 5/4/2022

Extraordinaria 21-2022 6/4/2022

ABRIL Ordinaria 22-2022 12/4/2022

Ordinaria 23-2022 19/4/2022

Extraordinaria 24-2022 25/4/2022

Ordinaria 25-2022 26/4/2022

Ordinaria 26-2022 3/5/2022

Ordinaria 27-2022 10/5/2022

Extraordinaria 28-2022 12/5/2022

MAYO Ordina_lria . 29-2022 17/5/2022

Extraordinaria 30-2022 19/5/2022

Ordinaria 31-2022 24/5/2022

Extraordinaria 32-2022 27/5/2022

Extraordinaria 33-2022 30/5/2022
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MES Ordinariao | oeq o\ ES REALIZADAS FECHA
Extraordinaria
Ordinaria 34-2022 31/5/2022
Desglose por director:
Director Ene | Febre| Mar Abr Ma | Tota Monto total
ro ro Z0 | yo I
Guillermo Vargas Rojas |3.00| 3.98 |5.00 6(')0 5:'%9 23;.9 1,557,319.56
Elieth Jiménez Rodriguez | 4.00 - 0.00 4.00 260,536.00
Alejandro Chevéz Meza 4.00 |6.00 6(')0 6(')0 2%'0 1,432,948.00
Rose,Mary Montenegro 400! 4.00 |6.00 6.0 | 6.0 | 26.0 1.693,484.00
Rodriguez 0 0 0
Edwin Duartes Delgado |3.00| 2.13 | 2.32 348 25'98 12'1 924,006.20
Rebeca Castro Garcia 4.00| 4.00 |6.00 660 660 2%'0 1,693,484.00
Rayberth Vasquez 4.00| 374 |5.97| 29802561 4 671 396,66
Barrios 5 0 6
Gabriel Villachica Zamora | 4.00 | 3.96 | 6.00 559 6(')0 256-9 1,690,606.28
Pablo Andres Ortiz 400! 200 |6.00 6.0 | 6.0 | 26.0 1.693.484.00
Roses 0 0 0
Fidelia Montenegro Soto |4.00| 4.00 |5.11 6(')0 6(')0 251'1 1,635,587.11
Mario Lazaro Morales 4.00| 3.00 |6.00 6(')0 6(')0 2%'0 1,628,350.00
Rigoberto NufiezSalazar |4.00| 4.00 | 6.00 560 660 2?)'0 1,628,350.00
42.0 60.4 | 62. | 62. | 268.
TOTAL 0 40.82 0 78 | 83 | 82 |17,509,551.82
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6.6 Transferencias

6.6.1 Cumplir con el punto 4.3.15.b.iv, establecido en las Normas Técnicas
sobre Presupuesto Publico N-1-2012 -DC-DFOE, emitidas por la Contraloria
General de la Republica.
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Comportamiento en la ejecucion de los ingresos: Mediante Presupuesto
Extraordinario 01 2022 se incorporan recursos, segun el siguiente

cuadro.

Cuadro 01

Principales desviaciones reflejadas en la proyeccion de ingresos
AL 30 JUNIO 2022

Total
ingresos
Presupuest | proyectad Desvia
0 os I cion
Presupues | Extraordina | Semestre | Desviacio | relativ
to 2022 rio 01 2022 n absoluta a

INGRESOS 1,995,512,0 1,995,512,
CORRIENTES 48.00 - 048.00 -l 0%
Ingresos 536,798,44 536,798,44
tributarios diversos 6.00 - 6.00 -1 0%
Alquiler de
edificios e
instalaciones 1,433,713,6 1,433,713,
Administracion 02.00 - 602.00 -l 0%
Venta de otros 25,000,000. 25,000,000
servicios 00 - .00 -l 0%
Ingresos de la
propiedad - - - -
Intereses
moratorios - - - -
Otros ingresos no
tributarios - - - -
INGRESOS DE 82,316,238. 82,316,238
CAPITAL 00 - .00 -l 0%
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Recuperacion de
prestamos e
inversiones 82,316,238. 82,316,238
financieras 00 - .00 -l 0%
Recuperacion de
prestamos al
sector publico - - - -
Recuperacion de
prestamos al 82,316,238. 82,316,238
sector privado 00 - .00 -l 0%
FINANCIAMIENT 1,377,297,8| 1,377,297,| 1,377,297,
0] - 32.00 832.00 832.00 | 100%
Recursos de
vigencias 1,377,297,8| 1,377,297,| 1,377,297,
anteriores - 32.00 832.00 832.00| 100%
992,980,169 | 992,980,16 | 992,980,16
Superavit libre - .60 9.60 9.60| 100%
Superavit 384,317,662 | 384,317,66 | 384,317,66
especifico - 40 2.40 2.40| 100%
Superavit
especifico Ley 13,586,544.| 13,586,544 | 13,586,544
9356 - 40 40 40| 100%
Superavit
especifico Ley 370,731,118 370,731,11( 370,731,11
7730 - .00 8.00 8.00| 100%
2,077,828,2| 1,377,297,8| 3,455,126,| 1,377,297,
86.00 32.00 118.00 832.00| 66%
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Para continuar con el analisis del comportamiento en la ejecucién de los ingresos,
en el siguiente cuadro se reflejan las principales desviaciones que experimento la
recaudacion de los recursos institucionales.

Cuadro 02
Principales desviaciones identificadas
En la recaudacion de ingresos del | semestre 2022

Cumplimi | Desviac
ento ion |
Presupuesto Ejecucion | acumulad [Semestr
Institucional | acumulada o] e
INGRESOS 1,995,512,04 |1,324,556,599.
CORRIENTES 8.00 47 66% 16%
Ingresos tributarios 536,798,446. |527,612,939.3
diversos 00 3 98% 48%
Alquiler de edificios e
instalaciones 1,433,713,60 |625,176,558.4
Administracion 2.00 2 44% -6%
25,000,000.0
Venta de otros servicios 0 16,666,375.00 67% 17%
117,638,451.5
Ingresos de la propiedad - 6
Intereses moratorios - 4,593,427.16
Otros ingresos no
tributarios - 32,868,848.00
82,316,238.0 [315,276,290.1
INGRESOS DE CAPITAL O 9 383% 283%
Recuperacion de
prestamos e inversiones  82,316,238.0 |315,276,290.1
financieras 0 9 383% 283%
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Recuperacion de
prestamos al sector

publico - 32,523,079.55

Recuperacion de

prestamos al sector 82,316,238.0 |282,753,210.6

privado 0 4 343% 243%

1,377,297,83 |10,518,701,04
FINANCIAMIENTO 2.00 5.55 764% 664%

Recursos de vigencias  1,377,297,83 |10,518,701,04
anteriores 2.00 5.55 764% 664%

992,980,169. |1,347,715,157.
Superavit libre 60 00 136% 36%

384,317,662. |9,170,985,888.
Superavit especifico 40 55 2386% | 2286%

Superavit especifico Ley  13,586,544.4 |7,492,270,449.
9356 0 16 55145% | 55045%

Superavit especifico Ley  370,731,118. |1,678,715,439.
7730 00 39 453% 353%

3,455,126,11 |12,158,533,93
8.00 5.21 352% 252%

Segun se observa en el cuadro 2, durante el primer semestre del periodo
2022, la recaudacion de los ingresos, en términos generales presenta una
desviacion del 252%, con respecto al monto que se tenia proyectado percibir
en el total de fuentes que financian el quehacer institucional.

Durante el | semestre del 2022, los ingresos corrientes acumulan un monto
¢ 1,324,556,599.47, que representa un 66% del ingreso esperado,
generando una desviacion de 16% con respecto a lo esperado.
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La proyeccion de los ingresos tributarios para el periodo 2022 son por un monto de
¢ 2,156,165,503.00, como efecto del ajuste presentado por el archivo sin tramite
del ordinario se incorporaron ¢ 536,798,446.00 en el Ajustado 2022. Para el analisis
respectivo se realizara con la proyeccion estimada para el periodo.

Como puede observarse en el siguiente cuadro para el | semestre del 2022 se han
registrado de acuerdo con las certificaciones emitidas por la Direccion General de
Contabilidad Nacional un monto de @€443,653,419.06 por lo que existe una
desviacibn monetaria absoluta equivalente a ¢ (11,341,771.38) por debajo del
monto estimado para el segundo trimestre del 2022, que en términos nominales
para el segundo trimestre se proyecto6 un ingreso tributario de $454,995,190.44 para
una desviacion procentual del -2%, como puede reflejarse en el cuadro siguiente:

JUDESUR
COMPARATIVO DE INGRESOS PROYECTADOS VS INGRESOS REALES

Prondstico de Ingresos Reales Diferencia
Mes Ingresos tributarios segun Hacienda | acumulada segun
2022 2022 pronostico 2022

Enero ¢225,633,383.60 ¢320,273,254.09 ¢94,639,870.49
Febrero ¢131,564,684.87 ¢207,339,685.24 @¢75,775,000.37
Marzo ¢120,028,328.07 ¢201,428,381.46 ¢81,400,053.39
Abril ¢163,828,929.33 ¢188,144,572.63 ¢24,315,643.30
Mayo ¢160,049,134.28 ¢54,080,464.97| -@105,968,669.31
Jun ¢131,117,126.83 -¢131,117,126.83
Julio ¢211,077,782.59 -¢211,077,782.59
Agosto ¢197,136,253.14 -¢197,136,253.14
Septiembre ¢203,932,470.10 -¢203,932,470.10
Octubre ¢203,932,470.10 -¢203,932,470.10
Noviembre ¢203,932,470.10 -¢203,932,470.10
Diciembre ¢203,932,470.10 -¢203,932,470.10
Total ¢2,156,165,503.12 ©971,266,358.39 |-€1,184,899,144.73

Fuente: Elaboracién propia a partir de Certificaciones de Ingresos Tributarios
emitidas por Min. Hacienda y Prondéstico de Ingresos Tributarios incluidos en
Presupuesto Ordinario 2021

¥454,995,190.

Ingreso esperado al Il Trimestre 2022 44

Ingreso efectivo al Il Trimestre 2022 ¢443,653,419.06
Diferencia con respecto a estimacion al Il Trimestre 2022

(11,341,771.38)

Desviacion real respecto proyeccion 2022 -2%
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JUDESUR
COMPARATIVO DE INGRESOS PROYECTADOS VS INGRESOS REALES
Pronoéstico de Ingresos Reales Diferencia
Mes Ingresos tributarios segun Hacienda | acumulada segun
2022 2022 pronostico 2022
Margen de error anual de referencia para pronostico 10%

Para nuestros andlisis se concluye que la proyeccion de ingresos comparado con los
ingresos efectivos al Il trimestre del 2022 muestra una desviacion negativa lo que
podria generar una afectacion en la solvencia en el flujo de efectivo; el modelo
utilizado para la generacion de dicho prondéstico y sus supuestos es consistente. Sin
embargo, es importante y es obligatorio determinar los factores que afectaron la
disminucién en el mes de mayo y a nivel institucional en forma mensual verificar el
comportamiento de los flujos de efectivo real previo a la ejecucion de los gastos.

Los ingresos por venta de bienes y servicios se encuentran de acuerdo con las
proyecciones esperadas para el periodo 2022. En cuanto a la venta de otros
servicios se da una desviacién positiva debido al cambio generado en la emision de
la tarjeta para la compra que paso de poder tramitarla dos veces al afio, a que los
clientes puedan accesarla sin limite siempre y cuando tengan saldo.

Ingresos de la propiedad, estd compuesta por los intereses y las comisiones
generadas de la cartera de crédito en recuperacion tanto de los recursos
provenientes de la cartera de desarrollo, como de la cartera de créditos
universitarios y los intereses sobre las inversiones.

Ingresos de capital, muestran una ejecucion de ¢ 315,276,290.19, esta
compuesto por las amortizaciones de los créditos otorgados en los
programas sustantivos de la Institucion.

Los ingresos financiamiento reflejan la desviacion porque no se han
incorporado el total de los recursos para el 2022.

1.2 Comportamiento de la ejecucion general de los egresos:
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En términos generales, para el | Semestre 2022 de un total de
¢ 3,455,126,118.00 de presupuesto autorizado se han ejecutado
¢ 791,093,768.17, lo que equivale a un 22.90 % de ejecucion.

Cuadro 12
Representacion de los egresos reales
segun concepto de gasto a nivel institucional
al 30 junio 2022

. Presupuesto Ejecucion Ejecucio Participacio
Partida .
definitivo acumulada |n n
REMUNERACION
ES 890,458,658.00 | 359,704,627.46 40% 45%
SERVICIOS 592,587,062.00 | 234,034,311.10 39% 30%
MATERIALES Y
SUMINISTROS 46,034,826.00|13,572,218.74 29% 2%
ACTIVOS
FINANCIEROS 105,419,220.00 | 26,833,305.00 25% 3%
BIENES
1,090,572,250.0
DURADEROS 0|26,655,314.37 2% 3%
TRANSFERENCIA
S CORRIENTES 500,498,909.00 | 130,293,991.50 26% 16%
TRANSFERENCIA
S DE CAPITAL 192,175,145.55 - 0% 0%
CUENTAS
ESPECIALES 37,380,047.45 - 0% 0%
3,455,126,118.0
TOTAL 0]791,093,768.17 23% 100%

Los tres principales egresos suman una participacion del 91%, los cuales se
encuentran compuestos por:

6 La partida de Remuneraciones refleja la mayor ejecucion, contempla los gastos
por concepto de sueldos para cargos fijos, tiempo extraordinario, incentivos
salariales y las contribuciones patronales. La ejecucion presupuestaria de esta
partida alcanzo el 40% con una participacion del 45% de la ejecucion total. Existe

43



« JUDESUR

JUNTA DE DESARROLLO REGIONAL DE LA ZONA SUR
personal que no ha sido contratado y los concursos se realizaran el segundo
semestre 2022 para cumplir con lo establecido en la meta.

7 La partida Servicios se ha ejecutado de acuerdo con la estimacion, existen
diferentes gastos operativos que se ejecutan en forma mensual y procesos de
contratacion que se finiquitan en el segundo semestre.

8 La partida transferencias corrientes se ha ejecutado de acuerdo con el pago
derivado por el convenio con el Ministerio de Hacienda para el funcionamiento
del puesto aduanal en el D.L.C.G, donde automéaticamente rebajan al monto del
ingreso los gastos operativos. Se establece que el ministerio de hacienda no ha
tramitado el pago del pago de los impuestos tributarios. Se firmd una ampliacion
del convenio y ahora estan realizando los calculos a pie por el ataque o jaqueo
que sufrio el ministerio de hacienda. Las transferencias corrientes a personas
para las becas de los estudiantes de secundaria de los 5 cantones de la Zona
Sur:

6.7 Programa de Becas
Ejecucidon presupuestaria becas secundaria

Presupuesto | Trimestre Il Trimestre %
Transferencia
S corrientes a 38
personas 151,651,090.00 5,424,160.00 57,891,390.00 %
Becas a
terceras
personas 37
Golfilto 30,558,218.00 1,775,000.00 11,284,900.00 %
Becas a
terceras
personas 36
Corredores 30,558,218.00 1,335,000.00 10,896,610.00 %
Becas a
terceras 34
personas Osa |30,558,218.00 590,100.00 10,458,320.00 %
Becas a
terceras
personas Coto 42
Brus 30,558,219.00 1,396,560.00 12,741,560.00 %
Becas a
terceras
personas 43
Buenos Aires |29,418,217.00 327,500.00 12,510,000.00 %
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De los recursos asignados para el periodo que ocupa se ejecuto un 38% en los tipos
de Becas A-B-C-D-E-Técnicas.

La diferencia se pretende ejecutar en el Il Semestre 2022, tomando también en
consideracion que las becas son desembolsadas de manera mensual.

6.7 Remuneraciones

6.7.1 Cumplir con el punto 4.3.15 c ii, establecido en las Normas Técnicas
sobre Presupuesto Publico N-1-2012 -DC-DFOE, emitidas por la Contraloria
General de la Republica.

TOTAL DE PLAZAS DE JUDESUR

SALARIO BASE Y MONTO POR ANUALIDAD 2022

Salario Base Monto
N° Titulo de la Clase Caddigo Anualidad
2020
Anual
Miscelaneo de Servicio
1 Civil 1 101001 |1 @287 000,00 @6 877,00
Miscelaneo de Servicio
5 Civil 1 101001 |1 ¢287 000,00 ¢6 877,00
Oficial de Seguridad de
3 Servicio Civil 1 101003 |52 307 500,00 @7 398,00
Oficial de Seguridad de
4 Servicio Civil 1 101003 |52 307 500,00 @7 398,00
Oficial de Seguridad de
5 Servicio Civil 1 101003 |52 307 500,00 @7 398,00
Oficial de Seguridad de
6 Servicio Civil 1 101003 |52 307 500,00 @7 398,00
7 Técnico Servicio Civil 1 |302014 |156| @351 800,00 €8 523,00
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TOTAL DE PLAZAS DE JUDESUR
SALARIO BASE Y MONTO POR ANUALIDAD 2022
Salario Base Monto
N° Titulo de la Clase Caodigo Anualidad
2020
Anual

Profesional Servicio Civil

8 1-A 401041 |467 534 050,00 @10 060,00
Profesional Servicio Civil

9 1-A 401041 |467 534 050,00 @10 060,00
Profesional Servicio Civil

10 1-A 401041 | 467 ¢534 050,00 €10 060,00
Profesional Servicio Civil

11 1-A 401041 |467 534 050,00 €10 060,00
Profesional Servicio Civil

12 1-A 401041 |467 534 050,00 €10 060,00
Profesional Servicio Civil

13 1-A 401041 | 467 ¢534 050,00 €10 060,00
Profesional Servicio Civil

14 1-A 401041 |467 534 050,00 €10 060,00

Oficinista de Servicio

15 Civil 2 202011 |124 338 500,00 8 192,00

16 Técnico Servicio Civil 1 [301022 |156| @351 550,00 €8 523,00
Profesional Servicio Civil

17 1-B 403042 |529 ¢625 400,00 ¢11 837,00
Profesional Servicio Civil

18 1-B 403042 |529 ©625 400,00 €11 837,00
Profesional Servicio Civil

19 1-B 403042 1529 625 400,00 11 837,00
Profesional Servicio Civil

20 1-B 403042 1529 @625 400,00 11 837,00
Profesional Servicio Civil

21 1-B 403042 |529 625 400,00 €11 837,00
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TOTAL DE PLAZAS DE JUDESUR
SALARIO BASE Y MONTO POR ANUALIDAD 2022
Salario Base Monto
N° Titulo de la Clase Caodigo Anualidad
2020
Anual
Profesional Servicio Civil
22 1-B 403042 |529 625 400,00 @11 837,00
Profesional Servicio Civil
23 1-B 403042 |529 625 400,00 @11 837,00
Profesional Servicio Civil
24 1-B 403042 |529 ¢625 400,00 ¢11 837,00
Profesional Servicio Civil
o5 1-B 403042 |529 625 400,00 €11 837,00
Profesional Servicio Civil
26 1-B 403042 |529 625 400,00 €11 837,00
Profesional Servicio Civil
27 1-B 403042 |529 ¢625 400,00 ¢11 837,00
Profesional Servicio Civil
o8 1-B 403042 |529 625 400,00 €11 837,00
Profesional Servicio Civil
29 1-B 403042 |529 ¢6256 400,00 €11 837,00
30 Tecnico Servicio Civil 3 304016 |341| @443 000,00 @10 859,00
31 Tecnico Servicio Civil 3 304016 |341| @443 000,00 @10 859,00
32 Tecnico Servicio Civil 3 |304016 (341 | @443 000,00 €10 859,00
33 Tecnico Servicio Civil 3 |304016 |341| @443 000,00 €10 859,00
34 Tecnico Servicio Civil 3 |304016 (341 | @443 000,00 €10 859,00
35 Tecnico Servicio Civil 3 |304016 |341| @443 000,00 #10 859,00
Profesional de Servicio
36 Civil 3 404044 |595 @767 450,00 €14 598,00
Profesional Jefe de
37 Servicio Civil 1 404045 |619 842 950,00 16 062,00
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TOTAL DE PLAZAS DE JUDESUR
SALARIO BASE Y MONTO POR ANUALIDAD 2022
Salario Base Monto
N° Titulo de la Clase Caodigo Anualidad
2020
Anual
Profesional Jefe de
38 Servicio Civil 1 404045 |619 842 950,00 16 062,00
Profesional Jefe de
39 Servicio Civil 1 404045 |619 842 950,00 16 062,00
Profesional Jefe de
40 Servicio Civil 3 404045 |653 976 450,00 18 652,00
Profesional Jefe de
41 Servicio Civil 3 404045 |653 €976 450,00 €18 652,00
Profesional Jefe de
42 Servicio Civil 3 404045 |653 €976 450,00 18 652,00
Profesional Jefe de
43 Servicio Civil 3 405047 653 €976 450,00 €18 652,00
Profesional en
44 Informatica 1C 403063 |529| €626 400,00 €11 837,00
€1 146
45 Auditor 696 050,00 @21 942,00
Confianz
46 Asesor profesional a @721 400,00 20,00
Confianz
47 Asistente Técnico a €469 100,00 €11 521,00
¢1716
48 GERENTE 536,00 0,00
3.2 Cumplir con el punto 4.3.15 c ii, establecido en las Normas Técnicas

sobre Presupuesto Publico N-1-2012 -DC-DFOE, emitidas por la Contraloria
General de la Republica.
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La base Legal para el pago de estos pluses se describe a continuacion:

Anualidad: Este beneficio encuentra su sustento en los articulos 4, 5y 12 inciso d)
de la Ley de Salarios de la Administracion Publica, reconociéndose asi un importe
de dinero por cada afio de antigiiedad que el servidor acumule al servicio del sector
publico.

Se desprende entonces que el presupuesto de hecho elemental para que pueda
operar el reconocimiento del sobresueldo de anualidad, es que el trabajador
dependiente se desempefie en una entidad dentro del sector publico; es decir, que
la entidad a cuyo servicio labora el trabajador durante el tiempo que pretende que
le sea reconocido, tenga el caracter de érgano o entidad publica, con independencia
de que se encuentren o0 no regidos por un régimen de caracter estatutario como en
la Administracion Central —que incluye un determinado sistema salarial-retributivo-;
poniéndose asi de manifiesto en este campo especifico, en todo el Sector Publico,
la teoria del “Estado como patrono unico” (dictamen C-381-2007 de 30 de octubre
del 2007), pues con el pago de anualidades, segun lo establecido por la
jurisprudencia laboral, lo que se pretende es retribuirle al servidor publico la
experiencia obtenida a lo largo de los afios al servicio del indicado sector,
independientemente de la entidad en la que haya laborado. EI monto a pagar por
cada anualidad es emitido en las Resoluciones correspondientes emitidas por la
Secretaria Técnica de la Autoridad Presupuestaria

Dedicacidén exclusiva: Basados en DECRETO 23669-H Normas para la aplicacion
de la dedicacion exclusiva para las Instituciones y Empresas Publicas, cubiertas por
el ambito de la Autoridad Presupuestaria y sus reformas.

Carrera Profesional: Decreto N° 35352-H Con fundamento en las atribuciones que
les confieren los articulos 140 incisos 3) y 18) y 146 de la Constitucion Politica; los
articulos 25 inciso 1), 27 inciso 1) y 28 inciso 2) acapite b) de la Ley N° 6227, Ley
General de la Administracién Publica de 2 de mayo de 1978 y sus reformas; los
articulos 21, 23y 24 de la Ley N° 8131, Ley de la Administracion Financiera de la
Republica y Presupuestos Publicos de 18 de setiembre de 2001 y sus reformas; su
Reglamento, el Decreto Ejecutivo N° 32988-H-MP-PLAN de 31 de enero de 2006 y
sus reformas; el Decreto Ejecutivo N° 33048-H, Normas para la aplicacion de la
Carrera Profesional para las Entidades Publicas cubiertas por el ambito de la
Autoridad Presupuestaria de 17 de febrero de 2006 y la Resolucion N° DG-064-2008
de las doce horas de 28 de febrero de 2008 de la Direccion General de Servicio
Civil.
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Prohibicién: El fundamento legal de este rubro lo establece la Ley 8422 y el
Reglamento Contra la Corrupcién y el Enriquecimiento llicito, la cual en sus articulos
27y 31, establece la retribucién econdémica, por la prohibicion de ejercer profesiones
liberales, al personal que ocupe un puesto de jefatura en la proveeduria, con un
porcentaje de 65% sobre el salario base, quien acorde con las funciones que
desemperia le permite hacerse acreedor del plus en mencién en términos de la
restriccion y la Jefatura del Departamento Financiero.

Asimismo, la Ley 8292 “Ley General de Control Interno”, en su articulo 34 establece
la creacion del pago de Prohibicién al personal de la Auditoria Interna, con un
porcentaje de 65% sobre sueldo para cargos fijos, en el caso de JUDESUR, se
incluye al Auditor Interno y tres profesionales. Ley contra la corrupcion y el
enriquecimiento ilicito en la funcién publica ley n°® 8422

Quinguenios: Alos funcionarios que se le reconocen los quinquenios ya que fueron
adoptados segun transitorio Il de la Ley 7730 mediante movilidad horizontal del IC.T.
A JUDESUR.

Detalle de incentivos salariales que se reconocen en la institucion
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-

de
Pl |PLAZA PLAZA INCENTIVOS
az |APROBADA SEGUN SALARIALES
as |ANTE STAP JUDESUR RECONOCIDOS
Ded | punto
icac S
ion | CAR
RER
A
ANU | PROH PROF | QUIN
ALl | IBICI ESIO | QUE
DAD| ON NAL | NIOS
JUNTA DIRECTIVA
Profesional Secretaria Lolita 55%
Servicio Civil 1- | de Junta Arauz
1 A Directiva Barboza 12 0 0
Profesional Contraloria Katia 55%
Servicio Civil 1- de Rosales
2 B Servicios Ortega 14 0 24,5
DIRECCION EJECUTIVA
Salvador
Director Zeledodn
3 Gerente Ejecutivo | Villalobos 0 0 0
Yamila
Asistente Valdez
4 Técnico Asistente Duarte 2 0 0
Héctor
Asesor Portillo
5 Profesional Asesor Morales 15 0 24
Pablo 55%
Profesional Asesor Torres
6 | Servicio Civil 3 Legal Enriquez 3 0% 38
AUDITORIA
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A
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ALl | IBICI ESIO | QUE
DAD| ON NAL | NIOS
Secretaria
Secretaria de
7 | Servicio Civil 1 | Auditoria 0 0 0
Jorge
Auditor Barrantes
8 Auditor Interno Rivera 7 65% 43
Profesional Carlos
Servicio Civil 1- | Fiscalizado Norton
9 B r Barquero 14 | 65% 60
Profesional Melvin
Servicio Civil 1- | Fiscalizado | Parajeles
10 B r Villalobos 16 65% 49
Profesional Xinia
Servicio Civil 1- | Fiscalizado | Rodriguez
11 B r Chavarria 14 65% 56
AREA ADMINISTRATIVA FINANCIERA
Profesional | Jefe Area Carlos
Jefe Servicio | Administrat Morera
12 Civil 3 ivo Castillo 3 65% 21
Profesional Rebeca 55%
Jefe Servicio Olmos
13 Civil 1 Jefe Cobro Mora 20 0 58
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az |APROBADA SEGUN SALARIALES
as |ANTE STAP JUDESUR RECONOCIDOS
Ded | punto
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ion | CAR
RER
A
ANU | PROH PROF | QUIN
ALl | IBICI ESIO | QUE
DAD| ON NAL | NIOS
Profesional Fresia
Jefe Servicio Loaiciga
14 Civil 1 Proveedor | Sanchez 22 65% 545
Profesional Gestion Wendy
Servicio Civil 1- | del Capital | Artavia
15 A Humano Abarca 20 0 25
Profesional Auxiliar de Héctor
Servicio Civil 1- | Proveeduri Portillo
16 A a Morales 0 0 0
Profesional Yahaira 55%
Servicio Civil 1- Cobro Loaiza
17 A Judicial Solano 14 0 19
Profesional Eraida
Servicio Civil 1- Aguero
18 A Cobro Vanegas 9 0 0
Melisa
Oficinista de Arrieta
19| Servicio Civil 2 | Recepcion H 0 0 0
Profesional Marisol 55%
Servicio Civil 1- | Contabilida Ferreto
20 B d Acosta 15 0 38,5
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Profesional Adriana 55%
Servicio Civil 1- Lozano
21 B Tesoreria Salazar 15 0 54 0
Profesional Grethel 55%
Servicio Civil 1- | Presupues Murillo
22 B to Avendano | 16 0 58 0
Profesional en Corina Ruiz 55%
23| Informética 1C | Informatica| Zamora 18 0 37 0
Aurora
Miscelaneo de | Miscelane | Guevara
24| Servicio Civil 1 0 Chavarria | 34 0 0 Si
Ivan
Técnico Encargado | Valverde
25| Servicio Civil 1 | Vehiculo Chan 0 0 0 0
Archivo
Técnico Institucion
26| Servicio Civil 3 al VACANTE | O 0 0 0
Eddie
Técnico Promotor Nufez
34| Servicio Civil 3 | de Golfito | Quintero 16 0 0 0

DEPARTAMENTO DEPOSITO
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Olger
Miscelaneo de | Miscelane | Elizondo
27| Servicio Civil 1 o] Vargas 28 0 0 Sl
Oficial de Minor
Seguridad de | Oficialde | Guzman
28 | Servicio Civil 1 | Seguridad | Quesada | 23 0 0 Sl
Oficial de Jose
Seguridad de | Oficial de | Jimenez
29 | Servicio Civil 1 | Seguridad Arias 30 0 0 Sl
Oficial de
Seguridad de | Oficial de Gilberth
30 | Servicio Civil 1 | Seguridad | Silva Silva | 30 0 0 Sl
Oficial de Greivin
Seguridad de | Oficial de | Solorzano
31| Servicio Civil 1 | Seguridad Badilla 13 0 0 0
Jefe 55%
Profesional | Departame
Jefe Servicio nto Karla Moya
32 Civil 3 Deposito | Gutiérrez | 22 0 40 0
Profesional Encargada
Servicio Civil 1- de
33 B Mercadeo | VACANTE | O 0 0 0

DEPARTAMENTO DESARROLLO
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Promotor Ruiz
Tecnico de Gomez
35| Servicio Civil 3 | Corredores | Stefanny 0 0 0
Reyes
Tecnico Promotor Torres
36| Servicio Civil 3 de Osa |Erick Jafeth| O 0 0
Juan
Promotor Carlos
Tecnico de Buenos | Villalobos
37 | Servicio Civil 3 Aires Umafia 19 0 0
Promotor Minor
Tecnico de Coto Gonzalez
38 | Servicio Civil 3 Brus Rojas 18 0 0
Profesional 25%
Servicio Civil 1- | Analista de Rafael
39 B Proyectos | Marchena | O 0 0
Profesional Miguel
Jefe Servicio Herrero
40 Civil 1 Ingeniero Knohr 5 0 0

DEPARTAMENTO BECAS
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Jefe 55%
Profesional | Departame Jenny
Jefe Servicio nto de Martinez
41 Civil 3 Becas Gonzalez | 15 0 54 0
Profesional
Servicio Civil 1- | Registroy
42 A Control | VACANTE | O 0 0 0
Profesional Johana 55%
Servicio Civil 1- | Trabajador | Gomez
43 B a Social Villalobos | 11 0 27 0
Profesional
Servicio Civil 1- | Seguimient
44 A oy control | VACANTE | O 0 0 0
Profesional
Servicio Civil 1- | Fiscalizado
48 B r VACANTE | O 0 0 0
DEPARTAMENTO TECNICO PLANIFICACION Y DESARROLLO
Jefe 25%
Depart
Tecnico
Profesional Planificaci | Eduardo
Jefe Servicio ony Martin
45 Civil 3 Desarrollo | Sanabria 3 0 21 0
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Profesional 25%
Servicio Civil 1- | Planificado
46 B r VACANTE 0 0 0 0
Profesional Maria
Servicio Civil 1- | Seguimient| Aguero
47 A oy Control Quiros 19 0 24 0
6.8 Cumplir con el punto 4.3.15 c ii, establecido en las Normas Técnicas sobre

Presupuesto Publico N-1-2012 -DC-DFOE, emitidas por la Contraloria General
de la Republica.

Detalle de dietas

En

la Gaceta N° 113, del 13/06/2016, alcance 96, se publica la Ley 9356 “Ley

Organica de la Junta de Desarrollo Regional de la Zona Sur de la provincia de
Puntarenas (JUDESURY)”, la cual deroga la Ley 7730, y en los articulos 15y 26 se
establece lo siguiente:

ARTICULO 15.- La Junta Directiva estara integrada por representantes de las

siguientes instituciones y organizaciones de la zona Sur:

e) Uno por las Asociaciones de Desarrollo Integral, electo por la Federacion de
Uniones Cantonales del Sur, cuyas asociaciones deberan tener domicilio en
los cantones de la zona (Golfito, Corredores, Buenos Aires, Osa y Coto Brus).
Esta misma Federacién debera nombrar un miembro suplente quien asumira
en caso de ausencia temporal o permanente del miembro propietario y por el
periodo en el que fue nombrado el titular.
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b) Uno por las cooperativas, electo por la Union de Cooperativas de la Zona Sur,
cuyas cooperativas deberan tener domicilio en los cantones de la zona (Golfito,
Corredores, Buenos Aires, Osa y Coto Brus). Esta misma Union De
Cooperativas debera nombrar un miembro suplente quien asumira en caso de
ausencia temporal o permanente del miembro propietario y por el periodo en el
que fue nombrado el titular.
c¢) Uno por la Asociacion de Concesionarios del Depdsito Libre de Golfito.
d) Uno por el Poder Ejecutivo, nombrado por el Consejo de Gobierno.
e) Un representante por cada municipalidad de los cantones de Osa, Buenos
Aires, Golfito, Corredores y Coto Brus, electo por el Concejo Municipal
respectivo. Estos representantes deberan residir en el momento de la
designacion y durante el ejercicio del cargo en el respectivo cantén.
f) Un representante de los pueblos indigenas existentes en los cinco cantones
de cobertura de JUDESUR, escogido de conformidad con lo que establezca el
Reglamento de la presente Ley. Esta misma agrupacién indigena debera
nombrar un miembro suplente quien asumirda en caso de ausencia temporal o
permanente del miembro propietario y por el periodo en el que fue nombrado el
titular.
g) Un representante de las organizaciones sociales de pequefios y medianos
productores de bienes y servicios existentes en la region de cobertura geografica
de JUDESUR, escogido de conformidad con lo que establezca el Reglamento
de la presente Ley. Estas mismas organizaciones sociales deberan nombrar un
miembro suplente quien asumira en caso de ausencia temporal o permanente
del miembro propietario y por el periodo en el que fue nombrado el titular.

ARTICULO 26.- Los miembros de la Junta Directiva que asistan a las sesiones,
percibiran el pago de la totalidad de dietas por un maximo de cuatro sesiones
ordinarias y hasta dos extraordinarias al mes, remuneradas con un monto de
sesenta y tres mil quinientos colones (¢63.500,00) por sesion.

El monto de las dietas de los miembros de la Junta Directiva se actualizara
anualmente conforme al IPC.

Sesiones realizadas | Semestre periodo 2022

MES Ordinariao | oo\ Fs REALIZADAS FECHA
Extraordinaria
Ordinaria 01-2022 4/1/2022
ENERO Extraordinaria 02-2022 7/1/2022
Ordinaria 03-2022 11/1/2022
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Ordinaria o

MES .. | SESIONES REALIZADAS FECHA

Extraordinaria

Extraordinaria 04-2022 12/1/2022

Extraordinaria 05-2022 15/1/2022

Extraordinaria 06-2022 10/2/2022

Extraordinaria 07-2022 14/2/2022

FEBRERO Ordinaria 08-2022 15/2/2022

Extraordinaria 09-2022 21/2/2022

Ordinaria 10-2022 22/2/2022

Extraordinaria 11-2022 28/2/2022

Ordinaria 12-2022 1/3/2022

Extraordinaria 13-2022 3/3/2022

Ordinaria 14-2022 8/3/2022

MARZO Extraordinaria 15-2022 14/3/2022

Ordinaria 16-2022 15/3/2022

Ordinaria 17-2022 22/3/2022

Extraordinaria 18-2022 24/3/2022

Extraordinaria 19-2022 28/3/2022

Ordinaria 20-2022 5/4/2022

Extraordinaria 21-2022 6/4/2022

ABRIL Ordinaria 22-2022 12/4/2022

Ordinaria 23-2022 19/4/2022

Extraordinaria 24-2022 25/4/2022

Ordinaria 25-2022 26/4/2022

Ordinaria 26-2022 3/5/2022

Ordinaria 27-2022 10/5/2022

Extraordinaria 28-2022 12/5/2022

Ordinaria 29-2022 17/5/2022

MAYO Extraordinaria 30-2022 19/5/2022

Ordinaria 31-2022 24/5/2022

Extraordinaria 32-2022 27/5/2022

Extraordinaria 33-2022 30/5/2022

Ordinaria 34-2022 31/5/2022

Desglose por director:
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Director Ene | Febre| Mar Abr Ma | Tota Monto total

ro ro Zo | yo I

Guillermo Vargas Rojas [3.00| 3.98 |5.00 6(')0 5:.39 231'9 1,557,319.56

Elieth Jiménez Rodriguez | 4.00 - 0.00 4.00 260,536.00

Alejandro Chevéz Meza 4.00 |6.00 6(')0 6(')0 2%'0 1,432,948.00

Rose,Mary Montenegro 400! 4.00 |6.00 6.0 | 6.0 | 26.0 1.693,484.00

Rodriguez 0 0 0

Edwin Duartes Delgado |3.00| 2.13 | 2.32 348 25'98 12'1 924,006.20

Rebeca Castro Garcia 4.00| 4.00 [6.00 6(')0 6(')0 2%'0 1,693,484.00

Rayberth Vasquez 4.00| 374 |5.97|2% 802561 4 671 396,66

Barrios 5 0 6

Gabriel Villachica Zamora | 4.00 | 3.96 | 6.00 55'99 6(')0 256.9 1,690,606.28

Pablo Andres Ortiz 400! 4.00 |6.00 6.0 | 6.0 | 26.0 1,693 484.00

Roses 0 0 0

Fidelia Montenegro Soto |4.00| 4.00 |5.11 660 660 251'1 1,635,587.11

Mario Lazaro Morales 4.00| 3.00 [6.00 6(')0 6(')0 250'0 1,628,350.00

Rigoberto NufiezSalazar |4.00| 4.00 | 6.00 5(')0 6(')0 2%'0 1,628,350.00

42.0 60.4 | 62. | 62. | 268.
TOTAL 0 40.82 O | 78 | 83 | 82 |17,509,551.82

6.9 Transferencias

6.9.1 Cumplir con el punto 4.3.15.b.iv, establecido en las Normas Técnicas
sobre Presupuesto Publico N-1-2012 -DC-DFOE, emitidas por la Contraloria
General de la Republica.
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JUNTA DE DESARROLLO REGIONAL DE LA PROVINCIA DE PUNTARENAS DE LA ZONA SUR
DETALLE DE TRANSFERENCIAS

Clasificacio
n
BENEF | L | presupuesta [Presup I Pendiente
Nombre del Proyecto ICIARI | e ria uesto | Semes de JUSTIFICACION
O o 2022 tre Ejecucion
Y gio Subpart )
g ida
0
Financiamiento no
Estudia reembosable para
Financiamiento no reembolsable | ntes de Transfer estudiantes de
para un Programa de Becas para los 9 encias 151 65 Secundaria de
estudiantes de secundaria cinco | 3 | 6.0 | corrient 1 09’0 0 63,315, [ 88,335,540 | escasos recursos
residentes de los cantones de canton [ 5| 2 esa ’ 0 " | 550.00 .00 economicos de los
Golfito, Osa, Coto Brus, esdela| 6 persona cantones de Golfito,
Corredores y Buenos Aires Zona S Coto Brus,
Sur Corredores, Osa y
Buenos Aires.
Fundac Apoyar el
ion fortalecimiento de la
. . - Transfer . .
Mejoramiento de las condiciones | Corcov | 7 . capacidad productiva,
., - 7.0 [enciade| 115,37 -
de visitacion turisticas en las ado 7 : 115,378,02 | generacion de empleo
. . . 3.0 | capital a | 8,024.4 0 .
areas silvestres protegidas del Lon 3 . 4.43 y desarrollo social,
e o 2 |fundacio 3 .
pacifico sur Willing | O mediante el
nes . .
Ramse financiamiento
y JR. reembolsable y no
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reembolsable de
proyectos e iniciativas
vinculadas a los ejes
de desarrollo
establecidos en la ley
9356, PND, PRD y
otros planes para el
desarrollo local y
regional.

L r
Proyecto de ampliacion y Grupo
g de Transfer
embellecimiento del Paseo del L, . :
Golfo se enfoca en brindar un Accion | 7 7.0 encla a En tramite la
. Territori| 7 | capital | 76,797, 76797121. |aprobacion del
atractivo a la zona, a su vez 3.0 .. . .
. : al del | 3 de 121.12 12 beneficio patrimonial
brindar espacios para la 1 .
recreacion de los lugarefios Sur 0 asociacl enla CGR
. g y (GAT ones
visitantes .
Bajo)
Transfer
Art 3, inciso A, para cubrir costo Minister | 9 encllas Pend|§nte qge el MH
L o : 6,0 | corrient | 334,64 deposite los ingresos
de operacion del Ministerio de iode |3 55,774, . .
. . . 10| esal [7,355.0 278,872,79 |tributarios para
Hacienda en el Deposito Libre Hacien | 5 . 559.16 .
) : 1 | Gobiern 0 5.84 registrar el pago al
Comercial de Golfito da 6
o] MH
Central
Articulo 46.-Transferencia de Comisi | 8 Transfer | 6,200,0|4,515,2 | 1,684,775.
recursos institucionales. Todas las on 4 encias | 00.00 | 24.75 25
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instituciones de la Administracion | Nacion corrient
Central, la Administracion Publica | al de esa
Descentralizada y las empresas | Emerge Organos
publicas, giraran a la Comisién un | ncias Descon
tres por ciento (3%) de las centrad
ganancias y del superavit 6,0 0s Se dio cumplimiento a
presupuestario acumulado, libre y 1,0 | Comisio lo establecido en el
total, 2 n Art.46
que cada una de ellas reporte, el Naciona
cual serd depositado en el Fondo | de
Nacional de Emergencias, para el Emgrge
financiamiento del Sistema ncias
Nacional de Gestion del Riesgo.
684,67 123,60 561.068.25

3,590.5 5,333.9

5 1 6.64
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1. Principal, amortizacion e intereses de la deuda

La Junta de Desarrollo Regional de la Zona Sur de la Provincia de Puntarenas no
registra préstamos, por lo que ese detalle no aplica adjuntarlo en este informe.

2. ldentificacién de necesidades de ajustes

Durante el primer semestre del periodo 2022 se han realizado tres modificaciones
presupuestarias al presupuesto inicialmente aprobado, las cuales se mencionan a
continuacion:

6.10 Modificacién presupuestaria 01-2022, por un monto de @ 59,715,000.00,
cuyo objetivo fue:

Mediante la Litacion Abreviada N°2021LA-000002-0019700001, se adquiridé equipo
de cOmputo institucional, con el objetivo principal de brindar mantenimiento a la
infraestructura de Tl que soporta a JUDESUR, en cumplimiento a lo dispuesto por
las Normas técnicas para la gestion y el control de las Tecnologias de Informacion
(N-2-2007-CO-DFOE).

Con el fin de dar cumplimiento al “CONVENIO DE USO DE ESPACIO FiSICO
PARA INSTALACION DE OFICINA”, suscrito entre JUDESUR y el Banco Nacional
de Costa Rica, especificamente a la parte VI. Obligaciones de la Empresa

Cumplir con la cancelacion de la resolucion del expediente 21-000029-1085-LA del
proceso de infracciones — publico. Ministerio de trabajo y seguridad social segun
correo adjunto del asesor legal.

Dotar del contenido necesario para el pago de los impuestos municipales
correspondientes al impuesto especifico sobre la construccion, relacionado con el
proceso de Remodelacion de la Fachada y Plazoleta Principal del Deposito Libre
Comercial de Golfito, derivado de la Licitacion Publica No. 2021LN-000001-
0019700001. Segun el estado de cuenta No. 0104-2022 de la Municipalidad de
Golfito.

Cumplir con el pago del proceso de la Contratacién Directa No. 2021CD-000009-
0019700001 “Adquisicion de Bomba Sumergible y Materiales Eléctricos para el
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Depdsito Libre Comercial de Golfito”, mediante memorando DLCG-124-2021 de
fecha 23 de diciembre del 2021, se solicitd el trAmite de afectacion presupuestaria,
sin embargo segun lo indicado por la Tesoreria Institucional, el mismo no fue
realizado debido a que no se pudo dejar en conciliacion por un tema de efectivo.

Cumplir con el pago del proceso de la Contratacion Directa No. 2021CD-000009-
0019700001 “Adquisiciéon de Bomba Sumergible y Materiales Eléctricos para el
Depdsito Libre Comercial de Golfito”, mediante memorando DLCG-124-2021 de
fecha 23 de diciembre del 2021, se solicit6 el trdmite de afectacion
presupuestaria, sin embargo segun lo indicado por la Tesoreria Institucional, el
mismo no fue realizado debido a que no se pudo dejar en conciliacion por un
tema de efectivo.

Dotar del contenido correspondiente para atender el proceso de Contratacion
Directa No. 2021CD-000007-0019700001 “Contratacion de Servicios Técnicos de
Gestion Ambiental para Planta de Tratamiento de Aguas Residuales DCLG” con el
gue se pretende, entre otras cosas, dar cumplimiento a lo establecido en la Orden
Sanitaria BRU-ARS-G-ERS-0478-2015, emitida por el Ministerio de Salud que tiene
como fin proteger la Salud Publica y el medio ambiente, en relacion a las
deficiencias encontradas segun Informe Técnico N° BRU-URS-G-ERS-0427-2015,
ademas del acatamiento de todo lo establecido en el Reglamento de Vertido y
Relso de Aguas Residuales (DE-33601-MINAE-S) y el Reglamento de Agua
Potable (DE-38924-S).

Con el objetivo de contar con el personal idéneo para el seguimiento y cumplimiento
del Plan de Medios y el programa de Mercadeo institucional, se incorporan recursos
en las siguientes subpartidas presupuestarias.

6.10.1 Modificacion presupuestaria 02-2022, por un monto de
¢10,200,000.00 cuyo objetivo fue:

Para cumplir con resoluciones relacionadas con Proceso Judicial entablado contra
de Judesur por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, por incumplimientos en
ciclo de inspeccion del mismo ministerio relacionados con pasillo, bafios, extintores,
y otros, que se ventilo bajo expediente judicial 19-000095-1085-LA inicialmente en
el Juzgado de Trabajo de Golfito, aunque en primera instancia se habia obtenido
absolutoria, el Ministerio actor apel6 la sentencia y el Tribunal de Apelaciones de
Pérez Zeleddn dio un giro a lo resuelto resultando condenada mi representada
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JUDESUR al pago de una multa de 15 salarios base por la suma de ¢6.693.000,00
colones.

Ademas, de la sentencia de segunda instancia n°® 2022000031 tribunal de apelacion
civil y de trabajo de la zona sur (sede Pérez Zeleddn) (materia laboral) el cual
establece le impone una multa de siete salarios base por la suma de ¢3.151.200,00,
cantidad que debera depositar en la cuenta judicial del expediente en el plazo de
cinco dias, a partir de la firmeza de esta sentencia. También, se debera implementar
las medidas o disposiciones necesarias para la restitucion de los derechos
violatorios, la reparacion de los dafios y perjuicios causados, todo lo cual se hara
por los tramites de la ejecucion de sentencia. Se condena en ambas costas a la
parte demandada, fijandose las costas personales en un 25% del total de la
condena. Debera reconocer la parte acusada intereses legales desde la exigibilidad
del adeudo hasta su efectivo pago.

6.10.2 Modificacion presupuestaria 03-2022, por un monto de
¢298,390,145.55, cuyo objetivo fue:

En atencién a indicaciones de la Direccion Ejecutiva y con el fin de dar cumplimiento
al punto 2 del acuerdo de Junta Directiva de la sesion Extraordinaria 30-2022:

ACU-04-30-2022:

ACUERDO 4. Vista la sentencia de segunda instancia No. 2022000031 del Tribunal
de Apelacion Civil y de Trabajo de la Zona Sur (Sede Pérez Zeleddn) (Materia
Laboral), de las diecisiete horas treinta y cinco minutos del veintiocho de febrero de
dos mil veintidés, se autoriza a la Direccion Ejecutiva a que realice las acciones
legales y administrativas a efectos de atender lo correspondiente a la parte
dispositiva de la sentencia citada, en cuanto a implementar las medidas o
disposiciones necesarias para la restitucion de los derechos violatorios, a partir de
la fecha en la que se firma la adenda al contrato de dedicacion exclusiva y por un
periodo de un afio.

Para lo cual se debe contar con lo siguiente:

1. Célculos correspondientes certificados por las jefaturas responsables.

2 Contenido presupuestario acorde a lo establecido en la normativa vigente.
3. Revision de expedientes individuales para cada funcionario.

4 Firma de adendum al contrato con fecha de finalizacion al término de un afo.

Cada instancia administrativa, jefatura o parte del equipo que intervenga en
el proceso para atender lo aqui dispuesto, debe ser responsable de los datos
suministrados y certificar apropiadamente los calculos correspondientes. El
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director Edwin Duartes Delgado, presidente de la junta directiva de
JUDESUR, esta ausente con justificacion. ACUERDO EN FIRME.

La Jefatura Administrativa Financiera realizo los célculos correspondientes para la
restitucion del pago de dedicacién exclusiva a los funcionarios afectados.

Ademas, debido al Archivo sin tramite del Plan Presupuesto 2022 segun oficio N°
16932 de la Contraloria General de la Republica, se refuerza la Partida
Remuneraciones a nivel institucional para lo que resta del periodo 2022, de acuerdo
con la relacion de puestos actual.

Mediante correo electronico la Jefatura de Operaciones Licda. Jenny Martinez
Gonzalez y la Jefatura de Comercial Lic. Héctor Portillo Morales emiten autorizacion
para la utilizacion de los recursos del Programa de Becas, Desarrollo y
Departamento Comercial, en atencion a la Modificacién Presupuestaria 03-2022.

Mediante oficio P-PLA-019-2022, el Lic. Rafael A. Marchena Bustos Planificador
Institucional a.i. avala la modificacion 03 2022, en el Por Tanto indica:
“A partir de las justificaciones aportadas en la Modificacion 03-2022, se
conoce su pertinencia para garantizar el buen uso de los recursos, y
compromisos por parte de JUDESUR, a partir de actividades propias de la
gestién administrativa financiera de la Institucion.
La modificacion de cita no compromete el cumplimiento de los planes: Plan
Organizativo Institucional, Plan Estratégico Institucional; mas bien, se
recomienda efectuar los movimientos planteados para cumplir con un manejo
eficiente y responsable de los recursos financieros, como lo establece las
leyes y reglamentos presupuestarios que rigen a JUDESUR.
Asi las cosas, en materia de lo que compete al tema de planificacion, éste
Departamento emite el AVAL POSITIVO correspondiente y traslada para su
respectivo tramite, bajo la consideracibn que es Uutil y estrictamente
necesario, efectuar los movimientos para garantizar el buen uso de los
recursos financieros prestacion del servicio”.

7. Estados Financieros Identificacion de necesidades de ajustes

Al realizar la conciliacion de los datos reflejados en el Informe de Ejecucion
Presupuestaria, con los datos del Informe Financiero, ambos informes con corte al
30 de junio del 2022 se obtienen los siguientes resultados:
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Estado de Situacion Financiera o Balance General

Junta de Desarrollo Regional de la Zona Sur de Puntarenas [JUDESUR)

Eatado de Situacion Financiera o Balance General
Del 01 de Enere de 2022 al 30 de Junio de 2022

- En miles de colones -

¥ VaioRes @ vaior rezonable 8 0os sz

Tiulos y vaiores & cosio amortzede & cors plazn

Imztrarmemrias Derhados b cofo plaza

(Orras Iswersiones & ooAn plEEs:

Fresisiones pass deferiorm de imversion=s & oo piema *
Cuentzs 3 sobrar 2 sorin plazso

Impuesias a cobrer & coro plazn

1 575 330,61

fyreLes L r]

Coomisbu Closes sociakes 8 OObFEF B CDMD plazn

Venias a cobrer B CorfD plazn

Bemidios ¥ derecsns B Cobrer 8 DoAD plazn

Ingresas: de I peoplesdad B cobesr & oo plazs

1518 BATR

1 553 W, 7

Tesnsierncias & Cobrae 8 000 pRET

Frésizamas & oo plaza

]

[T o]

Cxoamenios @ cobrar B CDMD plaza

Anfidpos & CorD plazn

Cosugiofss [ SWElES SEOUSI0S § LoD plazn

Flaslllas sainrisies

Bensficias Soosies

Caseriiess par Cobesr Cajas Linkcas

Foaglsen arshoso de enseccon te ache B0

Cuenies & cobssr en pesiion edcel

Criras cusenie & Cobesr = oo e

TET )

Frevisiones pass deferiorn de cuenies a cobesr 8 ooris plaes

TR0 NS
B0 434,10

= 0110 Y 2

:u TN 804, 35]

1A dnirrisle sy samislSios pare ConserEo ¥ presiacion de senicios e [TErrT
11402 Elerez pam @ vt
R lnirrias: primas ¥ bienes en producdon
fAM Bl=nes b Trensi=sdr sin cion - Donackares - -
11 Fresizones cass detericen y perdidas de irestasia ©

Oriros sotves 3 ooric plazo

Ligm. Basics 2 dewergar 2 ooro plars =T 11 oz
f.igams Cusries barsiosas
G- T8 ArEvoes B corn plazn sujelss 2 depurscion cosisbls [ fp—

LR L IERY]

Irvpers ione< 3 larpd plars (11 - 1
122, Tiules y vaiores & vaior resosable @ larpa pisa - -
12207 Tiulos y vEiDRES & OO0 ETICrETRGS & A D plaaT - -
12203, Imztrarsemrias Derhvados b larpa piaza - -
12298 L R L -

Fresisiones pass deferiorn de mversion=s 8 largs plazs ”
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Junta de Desarrollo Regional de la Zona Sur de Puntarenas (JUDESUR)
Estado de Situacion Financiera o Balance General
Del 01 de Enero de 2022 al 30 de Junio de 2022
- En miles de colsnes -

11447 067 44 10 608 870,06
1.1.1.01. Esectiva 11 487 067,44 10 5l 7006
Equialentes de efectin
Invarsionss 3 corto plazo 0,00
1120, Titukos y vakeres & vake razonable 3 corto plazo - -
11202 Titulos y vakres & GoSio amorizado @ cofo plazo - -
11208 instrumentos Defados 3 coro plazn - -
1.1.2.58. (O%ras inersiones a corto plazo 3 -
11298 Previsiones para detenion de inwersiones @ coro plaze - -
113 Cuentas a cobrar a corto plazo i3 157533061 1441 096,74
1.1.3.01. impuestos 3 cobeal @ con plae 729 85,33 0467356
11302 (Coniribuciones sociales 3 cobrar 3 cono plazn
11308 Viemiias @ cobrar 3 cono plazn
1.1.3.04. Senvicios y derechos & cobrar a cono plazn
11305, Ingreses de |a pgiedad 3 coovar a cons piarn 15180487 155307837
1.1.3.06. Transserencias a cobrar a coro plaze
113407, Fréstamas 3 conts plazo 480 895,35 625 15408
1.1.3.08. [Documentos a Cobfar a coro plazo
1.1.3.00, Anicipes 3 corle plazo
1.1.3.10. Deudores por avales seculados @ coro piazn
1130 Fianillas salwriaks
11312 Samefizios Sociakes
11343 (Cuentas por Cobrar Cajas Unicas
1.1.3.50. Registo ransitonic g2 ¥ansaccien de actio dj
11307, (Cuentas a cobrar en gestian judidal 780 3,48 7 145 077,33
1.1.3.38, (O cusntas @ cobrar @ Gono plazo 50434,10 60 434,10
1.1.3.88. Previsionas par del=non de CUSntas 3 Cobrar 3 cond plam 9010 822,34 1B 245 404 76]
114 Invantarioa 06 4308450 &4 256,08
11401, Materiales y SUMINiSiGS Para GONSAMG ¥ PrEstacon de Senicies 4208450 4356,
1.1.402. Bienss para 13 vema
11408, Materias prmas y bienes en produccion
1140, Eienes & Transfenir sin contraprestacion - Donaciones - -
11499, [Previsionas para aeterion y pérdidas 0e iventno * - -
Ofroa actives 3 corio plazo or 2820083 24 660,34
11901 Gastos @ devengar a coro plazo 10 438,67 1108083
1.1.8.02, (Cuentas Tansitonias
Activos @ corio plazo sujetas 3 depuracion contable 17 851,17 13 576,50

Total dal Acfive Comients 131093 782,38 121388131

12201 Titulos y valeres 3 vaike razonadie 3 lgo plazo - -
12202 Titulos y vakeres a cos¥ amorzado a lango plazo - -
12208 insrumentos Derfados @ largo plazy - -
12.2.98. (Oras inwersiones a lango plazn - -

Previsiones para detenion de inwersiones a lango plazo - -

Cuent2s a cobrar a lango plazo 09 5098 608,20 5451 135,14



JUDESUR

JUNTA DE DESARROLLO REGIONAL DE LA ZONA SUR

Venlas 3 cobear 3 lange plazo

Préstamos a lage plazo

§313420.52

643 736,26

Documentos a cobrar a largo plazo

Ariicipos a largo plazo

13103

131026

Dieudoses por avales sjecutados a lango plaze

Oas cuentas @ cobrar a lango plaze

[Previsionas pam delenion: de cuentas a cobrar a lango plazo ¢
Bienes 0 concesionados
Propiedades, planta y equipos expioEas

Fropiedades de invarsian

{216 131,55)
621048167

SET2936,15

1041012

|65 911,38]
627123279

S 7E7 959,15

10 410,12

Actives biolBgices no concesionadas

Eienes de infraestucira y de beneficio ¥ uso publics en senvicka

Eienes histvicos y culurales

Fecursas naturaies en expltacion

Fecursos nalurales en consenacEcn

[Bienes intangibles no concesionados

Eienes no Concesionados e proceso de produccion
Bienes concasionados
Propiedades, planta y equipos concesionados

BT &77.E7
444 557,53

0,00

707729

308 725,13

Actives biolBgicos concasionados

Eienes e infraestuciura y de benefcia ¥ uso publico concesionades

Recurses naturales concesionades

Bienes intangibles concesionados

Eienes congesionados en procesa de produccian

IMversiones parimoniales en el secior privade infema

Iversionas patimaniales en el sacior publico inema

FIVETSONES PATIMONIIES 8N &l 52007 BEmD

Inversionas patrimoniales en fideicomisos 5 000 000,00 5000 000,00
123, Otros actives a largo plazo 13 1388319 13 778,72
12801 Gastos a devengar alargo plazo - -
12803 (Otjetos de vakar - -

12889, Actives @ lango plazo sujelos a depuracion contable
Total del Acive no Comenie
TOTAL DEL ACTIVO

Dieudas comerciales a cono plazn

Dewdas sodiales y fistales a corp plazo

Transserencias a pagar a como plazo

16322 973,15
29 416 755,54

45 902,79
138 197,75

58 719,72

16 736 146,55
285 §74 959,76

137 250,55
11333508

55 089,7%

Diocumentos a pagar a cort plazo

FVErSiones parimoniales a pagar a oo piazs

DEWISS por avales ejpoutanas 3 cono plazo

Dewdas por anticipos a coro plazo

Dewdas por Planilas salriakes

Dewdas por Credins Fiscaies 3 favar de iercerns op

Cas deudas 3 ooro plazo
Eneistamisnto pisslico a corto
Titulos y valores ge 13 deuda pabica 3 pagar a oot plazo

PrESIaMas 3 pagar 3 cono plazo

Dewdas asumidas a cort plazo

Endeudamiants de Tesoreria a cons plazo

Endeudamients plsiico 3 vakor razonable
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Provisionss y reservas tecnicas a corfo plaze

213 Fondos de ferceros y en garantia 16 109 656,37 082470

21301 Fonaos de tercems en la Caja Unica -
21302 Recaudacin por cuenta de fercarms .
21,308, (Depdsiios en garantia 109 626,37 TR
2.1.3.90. (Cuentas Asociadas | Dewdores | CP -
21399, ooz fandos de temens -

2140 [Provisiones 3 corlo plazo o0 0,00

21402 Resenvas Bmicas a coro plazo 0,00 0,00

219, Diros pasives a corto plazo 18 65 704,80 100 740,11

21901, Ingresos a devengar a coro plazo 13 847, 13 447,00
21802 Insrumentos Defiados 3 pagar @ corto piazn |
21,809, Pasivas 3 como plaze sujetes 3 depuracion confable 51 57,80 £ a2

Total del Pasive Comiente 41519143 491 300,52

22.1.01. Dewdas comenciales @ lango plaze 200 0,00
22102 Dewdas sociales y fiscales a lago plazo 000 0,00
22,104, Documentos a pagar a lange plazo 000 0,00
22105, ITversiones paYimONisies 3 pagar a lango plazs 000 0,00
2:2.1.06. Deudas por avales ejecuiados 3 largo plazo 000 0,00
22.107. [Dewdas por anticipos a largo plaze 0,00 0,00
22,199, (ras dewdas a lgo plazn 000 0,00
222 Endeudamisnto publico a largo plazo 20 0,00 0,00
222m. Titulos y valores 0 (3 deuna pablica a pagar a largo plazo 000 0,00
22202 Erestamas 3 pagar a largo plazn 200 0,00
22208, Dedas asUmidas a largs plazo 000 0,00
223 Fondos da tercerca y en garanfia 2 0,00 0,00
22301 Fonaos g2 teecams en la Caja Urica 000 0,00
22,389, (O%os ondos de lemens 000 0,00
Provisionss y reservas tecnicas a largo plazo
22.401. [Provisiones 3 Lego plazo 134 000,00 1572 947,90
22402 Resenas Boicasa largo plazo oo 0,00
229 0fros pasivos a lam plazo 23 000 0,00
220901 Ingresos a devengar a largo plazo 000 0,00
22902 Insrumentos Defvalos 3 pagar @ larngo plaze Q.00 0,00
22999, Pasives 3 lango plazo sujelos 2 depuracon contable Qo0 0,00

Total del Pasivo no Comente
TOTAL DEL PASIVD

(Donaciones de capial

184 000,00
219143

386 268,75
2052453

1572 947,90
2064 248,81

386 268,75
2052453

(Oras Fransferencias de capital

4961 797,63
4061 797,63

4961 797,53
4061 797,63

Diszrencias de comversion de moneda extrniera

000
000

0,00
0,00

31402 Dizrencias de walor razonabile de actives financieros desinados a la venta
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3210

Inbereses mincritarios - Parfieipaciones en ef patrimanio de enfidades controladas

Infereses minaritanos - FarcEapones en & paimonio de enbidades del secor goiemna general

31408, [Diferencias de valor razonable de instumenios financizsos designados como cobertur

31499, (ras variaciones no asiqnables a resenvas

ERE Fasultados acumulados 28 D593 4212043
31500, Fiesultads acumuianis de sjericts anteroes 21 OB 408 8 W ITIT
L1502 Fesultads del ejermic 2477 569,50 M

32, Intereses minoritarios

32102

2.0

Inlefeses minoiitarnos - Farfciacionss en e pairimanio o2 empresas plblicas & nssiuciones

Iniereses minoritarios - Evalucion por fesenas

plbicas fvarieras

32202

Infeteses minoritarios - Evalucion por variacionss no asignables a ressnias

3220

Inleneses minortarios - Evoluian por resultados acumutasss

3229,

Infeneses minaritarios - EVOlCOn por olros Componenies oel pafmanio
TOTAL DEL PATRIMONIO
TOTAL DEL PASIVO Y PATRIMONID

o di
MARISOL i el

FERRETO o
ACOSTA (FIRMA) e 0mtiar

i
CARLOS RICARDO) por CRALCG RICAFDX
WIORERA m&nm
CASTILLD (FIAMA} Foche sozonar
124302 200

Fevisad por;

Estado de Rendimiento Financiero

25514 36810
BNGTHM

2BE07T11 M

28§74 950,76
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Junta de Desarrollo Regional de la Zona Sur de Puntarenas (JUDESUR)
Estado de Rendimiento Financiera
Del 01 de Enero de 2022 al 30 de Junio de 2022

- En miles de colones -
uenta Descri Aiio 2022 Ao 2021

INGREZ03
Impusstos
Impusstos sobre kos ingresos, las ufilidades y las ganancias de capital

A0 Impuesios soive los ingreses y uiiidades de personas fisicas

Aoz Imguesios soive los ingreses  wiiidades de personas jurdicas

03 Impuesios soive dividendas e infereses de biulos valores

R Oifros impuesios sabre s 'ngresns las utildades y las ganancias de capial

Imguesto score | propiedad de biznes inmuetles

202 Impuesio sebre 3 propiedad de vehiculos, asfonaves y BmBanacionss
203, Imgpuest soore el pavimonic

204, Imgpuest s00re 1S IASpases de Dienes inmusbles

205, Impuesto 3 ks raspasos de wehiculos, aronaves ¥ emoaracones
Sel-1R Oitros impuesiosa la pmpied.ad

Impuestos generales y selectivos 500 VeNtas ¥ consuma

302, Imgesios ESPeCifics S00M2 [ Proguccitn ¥ consume de bienss y senicios
389 Ofros mpuesios sabre bienss y servicios
Impusstes sobre ol comercio axterior y fransaccionss intemaionales
401, Impuestos & las importaciones
402, Impuestos & las exportaciones
Oitros impuesios sobre &l cOMENis eXterior y ransactiones internacionaiss
Otros impusstos ES 973 201,78
Contribuciones sociales
Contribucionss a 1a ssguridad social 36
o1 Contribuciones al segurn de pensiones
o2 Contribuciones a regimenses especiales de pensiones

Contribuciones al seguro de salud

Contribuciones sociales divarsas a 000 0,00
e R R
Multas, sanciones, remates y confiscaciones de origen no fribwtario

Multas y sanciones administrativas

101, Multas de ranzin

1102 Multas por atraso en el pago de Dienes ¥ senicias
1103 Sanciones administrativas

1198 Ofras multas

Remates y confiscacionss de origen no tributario

Oitros remates y confiscaciones de origen no tributriz

Interases maratosios
1301 Oifros remates y confiscacionss de origen no tributaria
1302 Intereses moratonios por atraso en & page de multas de ransito

Ingresos y resultados pesitives por ventas

‘Ventas de bienea y sarvicios 14 692,49
(RN Venias de bienes
Loz Ventas de senvicios 1459248 1858107
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443 Derschos administratives a2 0,00 0,00
44201 Dierechos administrativos a los senicios de ranspone
44299 Ciros dereches administratives
443 ‘Comisiones per préstamos 43 450 05 581,90
44301 Comisiones por prestamos al seclor privade inteme 19056 58150
44302, Comisiones por prestamos al secior plblico intemo
44303 Comisiones por prestamos al seclor exteme
Resultados posifives por ventas de inversiones 0,00 0,00
Resuliades positivos por venias de inversiones patrimoniales - Metode de paricpacon
Resulados positives por ventas de ofras inversiones
Resuttades positives por ventas & infercambio de bienea 45 0,00

Resulados positives por ventas de consiniccionss ieminadas

Resulados positives por ventas de propiedades, planta y equipo

Resulados posiives por ventas de activos bisitgices

ResuRados positives por ventas e bienes inanginles

Resulados positives por ventas por arrendamientss dnanciens

Resulados positives por intercamdio de propiedaes, planta y equipo

ResuRados positives por intercamdio 4e Dienes intanginies

ResuRados positives por intercamdio de inventaric

ResuRados postives por 13 entraga o8 activos como medio 8 pago de impuesias

4486

Resulados positives por iNtercamdio 4e infra
RuLlIaue-a posifives por 1a recuperation de dinero mal agreditado de pariodos

0,00

0,00

TR ye—r————— . —

Ingresos s la propisdad
Renias da inversiones y de colocacion de efectivo

47

249495

159332

Transsarencias comiantes el S2Cf privado interna

4.5.1.01 IntEreses por equivalentss de sfectivo 348455 153,32
45102 Int=reses por iuios y valores a cost amornizade

ResuRados positives de otras inversionss

Abquilerss y derechos sobre bisnes 624 256,90 760 327,36
4.5.2.01 Akquileres 624 256,50 760337,36
4.5.2.02 INgresos por CONCEsones
4.5.2.03 Dierechos 5000 Dignes intangibies
458 Otros ingresos de la propiedad 48 118873,10 144 772,28
45503 Intereses por ventas
45507 Intereses por préstamos 115 E79,10 188 772,48
4.5.6.08. Intereses por documentos 3 cobrar
45610 Intereses por deudores por avales ejecutados
4558497 Intereses por cuentas a cobrar en gestian judicial
45590 Intereses por otras cuentas a cobear

Tramsserencias comientes o2l sactor pltico imermno

Transserancias comientes del sacior extema
Transfersncias
Transserencias de capital del S2Ctor privado intermo

Tramsserancias de cagital del sactor pubico intemo

Transserencias de capital del seclor externo
Otros ingresos

Resullades pesitives por tenencia y por exposicion a 12 infiacian

Diferencias de c@mbio positias por actives

Diferencias de cambio posifias por pasivos
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4.9.1.03. ResuRados positives por tenencia de activos no dervados

4.9.1.04. ResuRados positives por tenencia de pasivos no defivados

4.9.1.05. ResuRados positives por tenencia de instumenios financienos dedvados
4.9.1.06. Riesuftado posive por expesicion 3 1a infacion

Reveraion 08 consumd de bisnss
Fieversion o2 Cansume 02 bienes no concesionades

Fieversion da cansume de bienes concesionados

Reversion de perdidas por deferior y desvalerizacion de bienes

48301 Reversion de detencen y desvakeizackin de bienes no concesionados

48302 Rewersion de detencen y desvakizaciin de bienes concesionados

10303 Reversion de uemhm ¥ ﬂeseglprizu:ion de mventanos por materiales y suMInistos pam
CONsum y prestacion e senicios

48308 Feeversion o2 fetencrn y 0esvakNiZaciin 02 imwentaris por bisnes para |a venta

e Reversion de deteniorn y desvalovizacion de iwentarios por malerias primas y bienes en

Riecuperacian de previsionss para detenorn de inversionzs

Resultados positives de inversiones patrimoniales y parficipacion de los interesss.
minofitarios
ResuRados positives de inversiones patimaniales

4.9.402 Riscuperacian ge previsionss para detenion e CusAtas a cowar 265 413,84 166805,11
49403 RECUperacin ge previsionss para detenion y péndidas de iventancs 130084

495 RECUPSracion ds provisionas y ressrvas técnicas 56 157294790 0,00

48501 Riecuperacian de provisionss para Ifigics y demandas 1572 847,50

48502 RECUperacin g provisionss para reestnuciuracion

49503 Recuperacin ge provisionss para beneficios 3 15 empisatos

45553 Riecuperacian de oiras provisones y reservas Ecnicas

Participacion de o5 intereses minoritarnias en & Fesutass neto negasn

TOTAL DE INGRESOS

58

3 629 623,08 1939 056,08

INTITIE

5.1.1.01 Remuneraciones Basicas 168 59,15 15467158
5.1.1.02 Remuneracionss eveniales 3 667,29 2438413
5.1.1.03 Incentivos salaniales a4 730,44 BO 793,79
5.1.1.04. Contributiones paronales al desarmolo y 3 $eguridad sodial £ 17852 £2E82,37
5.1.1.05 Contibuciones paronales 3 fondos 08 PrEinnes Y @ 0T0s fondos 08 capializacon 34 40236 3368436
5.1.1.06 |Asist=ncia social y bensficios al persenal 2 459,13 378038
5.1.1.07 Confribugiones estatales 3 la sequidad social 0,00 0,00

Citras gastos en personal

5.1.2.01 |Alquilzres y derechos sobre bienes

5.1.202 Senicios basicos

5.1.2.03 Senicios comerciales ¥ financiens

5.1.204 Senvicios de gestian y apoyo

5.1.2.05 Gastos de viaje y imnsporie

5.1.2.06 Segurs, reasegqures y olras cdiigaciones

5.1.207 Capacitacian y probocoio

5.1.2.08 Mantenimiento y reparaciones

5.1.299 Ofros senicios

513 Matsrialea y suministros 61

000

39 656,33

0,00

2511 52.00
201253 170,72
1445757 8353208

113 86516 12189912

253077 103675
252751 2474249
43515 83153
286133 1561247
445,77 137,52

50
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5.1.9.01. Productos quimicas y conemes B TTS 263519

5.1.302. Almentos y producios agropecuanios . R

5.1.3.08. Materiales y productos de usa en 3 canstucsion y mantenimiantio S 856,20 235105

5.1.3.04. Heframienas, IpUSsI0s § acoesanos 138,47 7577
Uisles, materiales y suminis¥ros diversas

Consumo de Déenes no Concesionados

Consumo de Dienes concesionadss

Perdidas por deteriore y desvalorizacion de bienes

Diefteriore § desvalofizacian de bienes no concesionadas

Defteniore § desvalofizacian de bienes concesionades

ales y SUMNSITES Para CONSUMG Y prestacion de

Detericrs y pérdidas de inventarios par bienes para 13 venta

Dietericrs y péndidas de inventarias por masenas primas y bisnes en producciin
Dederiors de inversiones y cuentas a cobrar

Detericrn de inversicnes

5.1.7.02 Ditenicro de cuentas a codmr 108 08E.70 42189654
518 Carges per provisiones y reservas teenicas 66 158 329,50 0,00
5.1.8.01. Cargos por litigios y demandas 198 339,50
51802 Cargos por reesmuclracion
5.1.8.03. Cargos por beneficies a los empleados
3.1.8.90. Cargos por olfas provisionss ¥ resenias tEcnicas
Gasins financieros
Intersses 30D7s sndsudamiento publics
52,101 Intereses soone tikos y valores de la deuda pldica
52102, Intereses soble PrESEmos
5.2.1.03. Intereses sobre deudas asumidas
52104, Intereses spone endeudamiento de Tesoreria

Intereses por deudas comsTtiaks

52902 Intereses por dewdas sociakes y #scales 577 23347
525804 INtereses por dacumentos a pagar
5.2.9.06. Intereses solre deudas por avales seculados

Criros gastos Enancieros varios
Gastos y resultados negativos por ventas
‘Cosin de venias de bisnea y sarvicios
Cesto de venias de bienes

Costo de ventas de senicios

Resultades negatives por ventas de inversiones

Resufiados negativos por ventas de invessiones patimeoniales - Meétodo de particpacicn

ResuRados negalivos por ventas de otras inversiones

5.3.3.01. ResuRades negativos por venias de consiniccionss leminadas

5.3.3.02. ResuRados negatives por ventas de propiedades, planta y equipo

53303, Resuladns neqativos por ventas de actives Dickigicos

5.3.3.04. Resufiades negatives por ventas de bienes inEngioles

5.3.3.05. ResuRades negativos por ventas por amendamizntos Snanciens

5.3.3.06. Resufiades negatives por intercamiio de propiedades, planta y equipa
5.3.3.07. ResuRados negatives por intercamaio de bienes intanginles

5.3.3.08. ResuRades negatives por intercamaio de biznes Pavimonio Histarico Cuttural
5.3.3.10. ResuRades negativo por inkzrcambis de Infra
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5.4.1.01. Tramsferencias comientes al sechor privade iniema 54 497 £5 30 765,87

54102 Tramsierencias comientes al sector pablice intemso 143 95152 25045777

TranssErEncias Comientes &l sEctor SnEma

54201 Transserencias de capital al secior privado inlemo
54202 Tramsserencias de capital al sector plblico imerngs
54203 Tramsserancias de capital al Secior Sn=mo
Otros gasios
Resultades negatives per tenencia y per axpesicion a La inflacian
5.8.1.01. Diferencias de cambie negatias por actios
5.9.1.02 Diferencias de cambi negatias por pashos
5.0.1.03. Resuftados negatives por tenencia de activos no dermvados
5.9.1.04 Resufiados negatives por tenencia de pasivos no denvados
5.9.1.05. Resuliades negatives por tenencia de instrumentas financieros dedvados
5.9.1.06. Resufiade negadive por expesicon a la inflacion
Resullados negakives de inversiones pafrimoniaies y parficipacion de loa inferssss
minaritarios
5.9.2.01. ResuRades negatives de inversiones patimaniales
50202 Pariicipacion de los inbereses minoritarios en el resuitado neto posiivo
5.9.9.02. Impuests, multas y recangas moraianos £915.40 1225850
5.9.9.03. Devolucionss de impuestos 431945
59590 Gastos y resultados negatvos vanos 75,00
TOTAL DE GASTOS
AHORRO yio DESAHORRD DEL PERIODO
0,00 0,00
MARISOL  porasorpeaeeTo
FERRETO a;lsﬂj:;ugllmﬂ?
ACOSTA (FIRMA) fl e

CARLOS RICARDQ Fimese agtamenta por

05 RICARDO MORERA

MORERA CASTILLO [FIRMA]
CASTILLO (FIRMA) oo 2077 124319

7.4 Estado de Cambios en el Patrimonio
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Junta de Desarrollo Regional de |a Zona Sur de Puntarenas (JUDESUR)

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO
Del 01 de Enero de 22 al 31 de Junio de 0122

Enmies 0¢ Golones

Translerencias

Iereces Minorios Pr. Ievees Minorarios
Comcepo = de capled

Pabinoni Evluc Total Pafrimonio

Reservs R W
FeSENGS

3

M s m »n

3000, |Capisl nial L1] L1}
AL incomparaciones al capial [ L
3120, |Donacionss d cagital 0 o
H12W.  |oyas ransferenas de capital 10 w
31300 |Revaliacin de ieres 00 w
3% [oms e 03 wm
1AM, |Dferencas oe conversin g moneds extana m m
31402 |Difrencas de valor razonable de achvos inancieres destags 3 venta (1} an
- :
sum e s w 1]
S4B, | oiras arizionss o asiguabies 3 esenas m m
31501 |Resutads acumulados de ejerticos antenes -MoEh S5
A5 |Restaco oel Srich 24275850 e
210, Isrﬁ;;;j:xh:?m:;mmmm ¢l patimorio de enitaes 6 w w
2R Ir‘r.es!s ﬂiwila.r‘cs-Jlmu:msaﬂ & patimenin g2 empresas W w
[PUDICES € NSt
32201, |inisreses minoritarcs - EvelUcion p resevas 00 o
32207 |Indeveses minditarics - EVolucion por varachons no asignaties 3 feseNas (1] L1}
32208 inisreses minoitrics - Eveluion po resutads acumuatos 00 i
32299, |Iniereses minitarics - Evelucion por ohos componentss ol patrimany (1] L1}

Total d variacionss del gjercicio ! 1 1 1 MR I ! mme

Saldoa dal periodo I DS f HHISLE

] De uso eachusivn £n Exindos Conlables consoidedcs

e trom

MARISOL Fimado digitamente Firmado digitaimente
FERRETO por MARISOL FERRETO CARLOS RICARDQ por CARLOS RICARDO
ACOSTA ?i?é?é;%?w WORERA MORERA CASTILLO
(FIRMA) 12:33:23-0600' CASTILLO (FIRMA) Fech: 2022.07.27

12:42:26 06'00'
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Estado de Situacion y Evolucion de Bienes

Dl Regin e ona 8 g Farcreas WDEBUR)
Exa e Fanitn Emvtion & ines
el e Erero e 2020 8 e Juo de 2821
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8. Proyectos de inversion publica
Banco de Proyectos de Infraestructura Publica

Proyecto 002501: Reconstruccion de 14 locales comerciales, construccién del
edificio administrativo de JUDESUR, y el cambio de la instalacion eléctrica de todos
los locales del Depésito Libre Comercial de Golfito, Provincia de Puntarenas.

Alcance del Proyecto

El proyecto consiste en la construccion de catorce locales comerciales en el
Depésito Libre Comercial de Golfito que fueron arrasados por dos incendios uno en
el afio 2001 (11 locales) y el otro en el afio 2012 (3 locales), para un total de 14
locales. Asimismo la construccion del edificio administrativo de JUDESUR vy el
cambio de la instalacion eléctrica de todos los locales del Depdsito Libre Comercial
de Golfito.

Objetivo General

Convertir mediante la mejora de las condiciones de infraestructura, variedad de
productos y servicio al cliente al Depdésito Libre Comercial de Golfito en un Centro
Comercial mas atractivo y rentable, para que se convierta en una fuente sostenible
de generacion de recursos, que seran utilizados para fortalecimiento del desarrollo
social y econémico de la Zona Sur.

Objetivos Especificos

1. Cumplir con el mandato de Ley establecido en la No. 9356 y su reforma
relacionada a la reconstruccién de los 14 locales quemados, la construccion
del edificio administrativo y la modificacion de la red eléctrica del Depdsito
Libre Comercial Golfito.

2. Concretar a corto plazo la construccion de los locales quemados, aplicando
criterios de modernidad y estética.

3. 4Conseguir un ahorro en gasto operativo al no tener que continuar pagando
alquiler para albergar las oficinas administrativas de JUDESUR.

4. Darle mejor continuidad al negocio, integrando la parte administrativa central
de JUDESUR, con el Depdsito y asegurar una mejor atencion de controles,
supervision y atencion de los clientes que son usuarios de las instalaciones
donde realizan sus compras.
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5. Asegurar y mejorar las instalaciones patrimoniales de JUDESUR al

modernizar y cambiar las instalaciones eléctricas del deposito.

Etapas del Proyecto:

En el proceso de desarrollo del proyecto se consideran las siguientes etapas, en
funcion del avance segun cronograma se destaca que se ha cumplido al 100% hasta
con la Etapa No.10: Contratacion de la UAP y del Comité de Vigilancia del Proyecto
a junio de 2020.

Etapa No.1l: Definicion de aspectos a considerar para contratar el banco
para el desarrollo del fideicomiso.
Etapa No.2: Elaboracién del informe de disefio y estructuracion financiera
por parte del banco contratado y elaboracion del contrato de fideicomiso y
definicion del tipo de arrendamiento a realizar.
Etapa No.3: Solicitud de autorizacion de Mideplan.
Etapa No.4: Negociacion del Contrato de Fideicomiso
Etapa No.5: Solicitud del refrendo del contrato de fideicomiso a la
Contraloria General de la Republica.
Etapa No.6: Aprobacion del Fideicomiso por la Contraloria General de la
Republica.
Etapa No.7: Elaboraciéon de reglamentos complementarios (adquisiciones,
vigilancia y politicas de inversion).
Etapa No.8: Inicio de operaciones del fideicomiso.
Etapa No.9: Traslado de fondos al Fiduciario para el desarrollo de
fideicomiso.
Etapa No0.10: Contratacion de la UAP y del Comité de Vigilancia del
Proyecto.
Etapa No.11 Contratacion de la empresa para realizar la actualizacion de
necesidades de espacio, anteproyecto y disefio de planos e inspeccion.
Etapa No.12: Solicitud de permisos constructivos y estudio de impacto
ambiental.
Etapa No.13: Proceso de contratacion de empresa constructora.
Etapa No.14: Inicio de obras.
Etapa No.15: Finalizacion de obras.
Etapa No.16: Recepcion preliminar y final del locales comerciales, sistema
eléctrico y Edificio Administrativo.

Etapa No.17: Finiquito del contrato fideicomiso
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Situacion de avance del alcance, segun Estructura de Desglose de Trabajo

Tomando como base la Estructura de Desglose del Trabajo (EDT) elaborada para
el proyecto, a la fecha de este informe los paquetes de trabajo completados son (los
paquetes de trabajo completados se resaltan en la figura 1 en color verde):

1.1 Revision de informacion y antecedentes

1.2 Definicion preliminar de necesidades

1.3 Analisis preliminar de factibilidad Técnica
1.4 Analisis preliminar de factibilidad Economica
2.1 Plan de proyecto

2.2.1 Levantamiento de Obras Existentes

2.2.2 Estudios Topogréficos

2.2.3 Estudio de Suelos

3.1 Contratacién UAP

3.2 Contratacion Factura Electronica

3.3 Contratacién Servicios Legales

3.5 Contratacion de Estudios Preliminares

3.6 Contratacion de Anteproyecto

3.7 Contratacion de Inspeccion

3.10 Contratacion de Revision del Disefio

3.13 Contratacion de Auditoria Externa

3.14.1 Contratacién Levantamiento de Obras Existentes
3.14.2 Contratacion Estudios Topogréaficos
3.14.3 Contratacion Estudios de Suelos

3.13.4 Contratacion de Estudios Ambientales

Por otra parte, ala fecha de este informe los paquetes de trabajo que se encuentr
an en ejecucion (los paquetes de trabajo en ejecucion se resaltan en la figura 1 en
color naranja):

2.2.4 Estudio Ambientales

2.3.1 Determinacion de programa de necesidades
2.3.2 Revision de Normativa Aplicable

2.3.3 Consultas ante instituciones competentes
7.1 Labores de Gerencia de UAP

7.2 Labores de Adquisiciones

7.3 Labores de Contabilidad

7.5 Labores de Servicios Legales
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Situacion de avance respecto al cronograma preliminar

Los porcentajes de avance real y programado de los paquetes de trabajo realizados
a la fecha, y de sus fases correspondientes se observa que el avance real general
del proyecto a la fecha es de un 36% y el avance programado general es de un
36%. Por otra parte, a nivel de fases del proyecto, se tiene lo siguiente:

1. El avance real de la fase de Concepcion es de un 100% y el avance programado
de dicha fase es un 100%. Esta fase ya se encuentra finalizada.

2. El avance real de la fase de Planificacién es de un 99% y el avance programado
es de un 99% por lo cual esta fase va segun el programa.

3. El avance real de la fase de Adquisiciones es de un 68% y el avance programado
de dicha fase es de un 68%.

4. Las fases Disefo presenta un avance real del 26% y el avance programado es
también de un 26%.

5. Las fases de Construccion y Puesta en Operacion no han iniciado aun y por ende
sus porcentajes de avance planeado y real son del 0%.

6. El avance real de la fase de Administracion de proyecto es de un 34% y el avance
programado es también de un 34%, dado que esta fase representa el trabajo
continuo de la UAP y otros interesados, esta fase siempre reportard un avance real
igual al planificado.

7. La fase Cierre no ha iniciado aun y por ende su porcentaje de avance planeado
y real es del 0%.

D 1D [Mombre del Proyecto/Fase/Paquete de Trabajo Duracion Inicio Fimal % Avance ¥ Avance
Real Programado
1 1 Proyecto Desarrollo Infraestructura Fisica 1063 days Oct10'19 Dec19'23 36% 36%
DLCG Fideicomiso Inmaobiliario JUDESUR/BCR

2 |2 1. Concepcion 30 days Feb 3 20 Mar 13'20 100% 100%

8 |8 2. Planificacion 339 days Mar 16 '20 Jul 1521 99% 99%

32 (32 3. Adquisiciones 604 days Oct10'19 Mar 122 BB 68%

45 |48 4, Diseno 450 days Jan 6'21 Oct11'22 26% 26%

82 |62 5. Construccion 414 days Jan 13'22 Aug30'23 0% 0%
77|77 6. Puesta en Operacion 145 days May 1123 Nov 29'23 0% 0%

94 |94 7. Administracion del Proyecto (UAP) 980 days Feb 3 '20 Dec18°23 34% 34%

100 (100 8. Cierre 44 days Oct19'23 Dec19'23 0% 0%
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Financiamiento y ejecucién

Segun Banco de Proyectos de Inversion Publica de MIDEPLAN, Unicamente se ha
hecho un desembolso al Fiduciario Banco de Costa Rica, se tiene previsto el cierre
del mismo a diciembre de 2023, para los préximos periodos presupuestarios no se
han formulado recursos.

3.2 EJECUCION E INVERSION

3.24 Recursos Internos 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025y
(Cifras en colones ) siguentes

KFAR Presupuesto Nacional

3212 Recursos Institucionales {5.000.000.000 NA. NA.

3213 Aportes Gobierno Local

3214 Endeudamiento Interno

3215 Aporte comunal

3216 Recursos del Sector Privado

32407 Otros (especificar)

3218 Sub-Total Recursos Internos {5.000.000.000 to to to ¢o to ¢o

Modificaciones del estimado de costos preliminar

El estimado de costos preliminar del proyecto tal como fue definido en el informe del
mes anterior, no sufrié modificaciones en el presente periodo.
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FIDEICOMISO INMOBILIARIO JUDESUR/BCR
PROYECTO DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA FISICA DEPOSITO LIBRE COMERCIAL DE GOLFITO
ESTIMADO DE COSTOS DEL PROYECTO
UNIDAD ADMINISTRADORA DE PROYECTO

Item Descripcién Monto Estimado ()] Monto Estimado ($) |
1 Estimado de costos de Construccion §3 485 965 497,63 55 419 722
2 Estimado de costos de consultoria en Ingenieria, Arquitectura y Permisos §536 319 534,96 5833 B30
3 Otros Costos estimados §931 341 028,91 51 447 980
4 Impuestos ¢0,00 50
5 Contingencia §534 069 614,61 5830 332
[6  [rovaLEcresos | ¢5 487 695 676,11] $8 531 865

ESTIMADO DE INGRESOS

tem Descripcién Monto Estimado () Monto Estimado ($) |
7 Estimado de ingresos §5 500 000 000,00 58 550 995

ESTIMADO DE DEFIOT O SUPERAVIT

Item Descripcién Monto Estimado )] Monto Estimado ($) |
8 Deficit o Superavit §12 304 323,89 519 130

543,20

|Ti|:u0 de cambio proyectado por BCR

Situacion de costos del proyecto (Gastos reales y rendimientos a la fecha)

El gasto real acumulado a la fecha es de ¢381.369.602,92 colones tal como se
muestra en el siguiente detalle. Dicho gasto corresponde a €£349.644.020,33 de
gastos indirectos y a 31 725 582,59 de gastos directos, y en total representa un
7,63% respecto al aporte de @€5.000.000.000,00 colones por parte del

fideicomitente.

Por otra parte, los rendimientos a la fecha suman ¢399 251 881,98 lo cual
representa un 104,64% de los gastos acumulados a la fecha.
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AL 31/03/2021 AL 30/06f2021
GASTOS DE UNIDAD ADBANISTRADCRA & DIFERIR 10 939 8446, 15 B 137 651,51 8 1850 438,68 2168 '993,!‘[!4 134 406 530,35
GASTOS POR COMIEIOMES DE ADUCIARLA 166 100 000,00 7 910 D00,50 75900 000,00 16 042 73554) 197 572 725,54
GASTOS POR SERVICIOS BANCARIOS 51 zE'.u!l 33 533,15 4 962,66 4 975,24 95 164,47
GASTOS POR VIATICOS B4 1?1_'.3-' 0.0 0,00 0,00 BO4 172,58
GASTOS POR FACTURA ELECTROMNICA Ebﬂﬂﬂ 2B 50,00 0,00 [«] 50 550,00
GASTOS RADIOGRARCA COSTARRICENSE 254 373,81 253 B51 56 0,00/ o 508 235 17
GASTOS FAMPLEMENTACION SICOP 503 455,11 0.0 0,00 [t} 503 455,11
GASTOS POR DIETAS DEL COMITE DE VISILANCLA 3 239 618,70/ 167 209,12 278 964,00 2 511;004 35966 011,82
GASTOS POR AUDITORIA EXTERNA 0, 2 Jily 00,060 0,00 uﬂﬂ 2 250 (00,00
GASTOS POR DIFEREMNCLAS CAMBIARIAS 4&5‘9?5,1?' -290 540,72 -25 B72,88 -1 m,r.gl 168 677,47
GASTOS POR HONORARIOS CONTRACTUALES susum-md 0.0 0,00 l:lnlﬂ 5 650 000,00
GASTOS POR SERVICIOS LEGALES 2384329 ?):Ill 0,00 0,00 l:lﬂl]{ 2543 297,00/
GASTOS POR TIMBRES FAISCALES EN CONTRATOS 214 510,82 0,50 0,00 uﬂﬂ 214 510,83
|
SUBTOTALES @250 320 140,47| €18 501 055,52 16 328 452.45) €24 454 ﬂ:I,-BE| 349 544 020,33 t.ml
GASTOS MRECTOS AL 31/03/2021 BBR-2 MAY-H JUN-H AL 30,08/ 2021
COMSTRUCOIONES EN CURSO
ESTUDIO DE SUELDS (Topografia 5.4 1350 Jsuml ] 0,00/ um| 1 350 350,00
SERVICIOS DE LEVANTAMIENTO TORDGRAACT (Ingeotec 5.4 ) 7 135 483,52 ] 0,00/ um{ 7 135 452 52|
HIDROGEOTEMLA 5.4 5% 221313472 1 622 965,45 0,00 I:I;Olﬂ 3 836 100,17
OPRARCUITECTOS DE OR 54 |Estudias preliminares) 000 19403 &45,90 0,00 EI)OI]J 19 403 49,50
|

SUBTOTALES 10 658 967 24 21 026 615,35 0,00 fl:I,Otr| 31 725 582,58 0,6%

TOTAL GASTOS @300 019 107,71| €35 527 670.57| {16 328 492,45 §24 454 ﬂ:l,.a9| 381 369 BO2.52)  T.E¥K
AL 31/03/2021 AL 30/06f2021
RENDIMIENTOS EN CLUENTAS CORRIENTE i3, 1,69 0,58 4,26 59,51
RENDIMIENTOS EN FONDOS DE LICUIDER 33 370 122,29 126 584,50 170 567,72 UM 33 778 328,83
INTERESES S/INVERSIONES AL VENCIMIENTO 328 450 535,14] 12 299 &RG,¥9) 12 337 610,52 :_zﬂsm,_l.al 365 473 483,54
INGRESOS POR DIFERENCIAS CAMBIARIAS 301 557,18 -301 597,16| 0,00/ [t} 0,00

TOTALES 362 133 317 67| 12 325 75, T2 12 SO0 STHADY) 13 375 ﬁ?ﬁ §359 251 a%1 68| 104 m|
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9 MAPP PLAN NACIONAL DE DESARROLLO E INVERSION PUBLICA

MAPP
Vinculacién Plan Nacional de Desarrollo e Inversién Publica
2022

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Y DE INVERSION PUBLICA DEL BICENTENARIO 2019-2022

INSTITUCION: [T 21T

INDICADORES META META PORCENTAJE DE ESTADO DE META PRESUPUESTO PRESUPUESTO PORCENTAJE LOGRO | ESTADO DE EJECUCION | FACTORES QUE INCIDIERON EN EL PRESUPUESTO PARA EL
PROGRAMADA EJECUTADA LOGRO META PROGRAMADO EJECUTADO PRESUPUESTO PRESUPUESTARIA LOGRO DE LA META
JUDESUR en el Presupuesto Ordinario Ajustado cuenta
NUmero de personas estudiantes de con 151 millones de los cuales presenta una ejecucion
secundaria que reciben beneficio de 1.De acuerdo alo d 42%, el taj tant jecutard |1l
deers X 300 27 82% 175971 090,00 63315550 36% Subejecucion e un 427 el porcentoje restante s¢ ejecutard en e
Avancemos segun el registro de programado Semestre 2022. Se debe tomar en cosideracion que las
SINIRUBE, regién Brunca becas se realizan por desembolso mensuales y aun se
esta en proceso de aprobacion de nuevos beneficios.
, ) Por el tema de limite de gasto para JUDESUR,
NUmero de proyectos de infraestructura o 7 bg ‘ p o
. ) . recientemente se aprobaron los recursos de dos
2 social inclusivos e intercurturales 5 0 0% 3. Con atraso critico 900 000 000,00 0 0% No ejecucion 2

Proyectos que se proyecta su ejecucionenel Il

ejecutados. .
Semestre 2022, por un monto de ¢461 millones,
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10.Recomendaciones

La unidad de medida y los indicadores de los productos en algunas metas
no cumplen con los pardmetros establecidos, y no son consecuentes con
las dimensiones (eficiencia, eficacia, economia y calidad).

Deben tener presente que en los “Lineamientos técnicos y metodoldgicos
para la planificacion, programacién presupuestaria, seguimiento y la
evaluacion estratégica en el Sector Publico, se define lo que es un indicador
y una unidad de medida, que no pueden ser el mismo, segln el siguiente
detalle:

Indicador: Es una medida que brinda informacién cuantitativa o cualitativa
del grado de cumplimiento de los objetivos de una intervencion publica
(politica, plan, programa o proyecto) que se utiliza para demostrar el cambio
dado con respecto a una situaciéon de partida.

Unidad de medida: Concepto que permite medir o cuantificar la produccién
de los bienes y servicios generados y provistos en un periodo de tiempo
dado.

En términos de efectividad, JUDESUR se ubica en un nivel de cumplimiento
del 36,62% vy el resultado obtenido en la ejecucion de metas

La gestion financiera de la entidad del 01 de enero al 31 julio de 2021
presenta una ejecucion total inferior al 20%, con una evaluacién BAJA segun
los indices efevctividad.

De conformidad con la revision y andlisis efectuados en el presente informe,
tanto para los niveles de cumplimiento y efectividad, se recomienda a la
entidad iniciar las acciones correspondientes para que en los préximos
ejercicios presupuestarios, alcance mejores resultados a nivel de ejecucion
y cumplimiento de metas, en procura de un mejor desempefio y rendicion
de cuentas de la gestion.

Se debe establecer un plan de accioén con su respectivo cronograma para
cada meta incumplida, dar seguimiento y completar su ejecucion.

Es relevante mencionar que se debe fomentar y asegurar que se lleva a
cabo un registro adecuado de incidencias y no conformidades durante el
desarrollo de los procesos definidos por la Institucién, asi como el analisis
de causa raiz de las desviaciones de no conformidades relevantes y
evaluar la eficacia de las acciones correctivas emprendidas por las
diferentes Jefaturas de la Institucion. La metodologia detallada para esta
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actividad se encuentra descrita en el P-MEJ-01 Mejora Continua. En
virtud de lo anterior se recomienda establecer un cronograma de
seguimiento para el proceso de modificaciones presupuestarias, para
evaluacion administrativa, esto en aras del cumplimiento de las metas
establecidas segun nuestro PEI y el buen uso de los recursos publicos.

11. Conclusiones

Se remite informe en cumplimiento de los reglamentos establecidos segun la
normativa de la CGR, con las siguientes conclusiones;

Avance en el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas
presupuestarios en funcion de los indicadores establecidos. ejecucion
presupuestaria 11,62%, evaluacion de cumplimiento “BAJO”, se debe
establecer planes de accibn en cada programa y procesos de
seguimiento para cumplir las metas pendientes en el segundo semestre
2022.

Avance en el cumplimiento de los objetivos y metas de los indicadores
establecidos. ejecucidon 36,62%, evaluacion de cumplimiento “BAJO”, se
debe establecer planes de accién en cada programa y procesos de
seguimiento para cumplir las metas

Detalle de las desviaciones de mayor relevancia que afectaron los
objetivos, metas y resultados de lo alcanzado con respecto a lo
estimado previamente establecidos para programa presupuestario. Se
destacan las siguientes;

» -El proyecto 062-06-PR-NR “Mejoramiento de las condiciones de
visitacion Turisticas en las Areas Silvestres protegidas del Pacifico
Sur’Con un presupuesto de ¢384.593.414.78

» Se modifica la ejecucién presupuestaria del Proyecto N°232-01-NR
“Paseo del Golfo” este pasaria de ¢228.734.500.00 a
¢76.797.121.12

» Se efectia la modificacion dentro del Programa DLCG la meta
“Mantener la Competitividad y Sostenibilidad del DLCG mediante la
modernizacidn de la actividad comercial” dentro de sus indicadores

de gestion se establece la Remodelacion como meta para el periodo
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2022 establecida dentro del P.O.I, de Plazoleta y Fachada principal
con un monto de ejecucion total asignado de ¢703.750.00.00, dicho
oficio propone modificar la meta con una ejecucion de
¢103.750.000.00, esto en virtud de los andlisis realizado segun

cronograma del proyecto.

Avance en el cumplimiento de objetivos y metas de mediano y largo plazo
considerando las proyecciones plurianuales realizadas. Contratacion de
los servicios profesionales de un programador para parametrizar la Base
de Datos de SIAF, segun la Ley que rige a JUDESUR en la actualidad

Se Garantizé la continuidad operativa mediante el funcionamiento de
tres licencias originales de manera que la institucion cumpla con la
proteccion y estandares de calidad apropiados.

Las medidas correctivas y acciones a seguir para la mejora continua de
la gestion institucional, son: Fortalecer la gestion ambiental y velar por el
cumplimiento de la legislacion ambiental, prioridad para el cumplimiento
de la normativa, aporte a la salud publica para el ejercicio econémico
2022.

A partir de las justificaciones aportadas en la Modificacion Presupuestarias se
reconoce su pertinencia para garantizar las actividades comerciales cotidianas
del Depdsito Libre Comercial de Golfito y la generacién de valor publico,
gestién ambiental y compromisos tributarios por parte de JUDESUR, a partir
de actividades propias de la gestion administrativa financiera de la Institucion.
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