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ACTA EXTRAORDINARIA 27-2024. Acta nimero veintisiete correspondiente a la sesion
extraordinaria celebrada por la Junta de Desarrollo Regional de la Zona Sur de la
Provincia de Puntarenas-JUDESUR, en la sala de sesiones del local 51 del Depdsito Libre
Comercial de Golfito, de forma virtual por la plataforma Microsoft Teams, a las diez horas
con tres minutos del dieciséis de mayo del dos mil veinticuatro, presidida por la directora
Jasmin Porras Mendoza, presidenta de la junta directiva de JUDESUR, representante del
Poder Ejecutivo; con la asistencias de los siguientes miembros: Marielos Castillo Serrano,
vicepresidenta, representante de la Municipalidad de Corredores; Bernardo Enrique
Viguez Valverde, representante de la Asociacion de Concesionarios del Depdsito Libre
Comercial de Golfito; Rafael Angel Urefia Solis, representante de la Municipalidad de
Coto Brus (presente de forma virtual desde su lugar de residencia); Juan Carlos Mufioz
Gamboa, representante de la Municipalidad de Buenos Aires; Dayanne Cantillo Montero,
representante de la Municipalidad de Golfito; Ana Cecilia Valerin Pizarro, representante
de la Municipalidad de Osa; Guido Lerici Salazar, representante del sector productivo
(presente de forma virtual desde su lugar de residencia); Merilyn Altamirano Amador,
representante de asociaciones de desarrollo; Ana Tomasa Palacios Martinez,
representante de las cooperativas; Laura Espinoza Bejarano, representante del sector
indigena (presente de forma virtual desde su lugar de residencia); el licenciado Luis
Alberto Chaves Gonzalez, director ejecutivo de JUDESUR, la licenciada Yendry Sequeira
Montoya, asesora de direccién ejecutiva de JUDESUR vy la licenciada Lolita Arauz
Barboza, secretaria de actas de JUDESUR (presente de forma virtual desde el local 51
del Depdsito). Se deja constancia que la sesion se realiza de forma bimodal a través de la
plataforma Teams tomando en cuenta el acuerdo ACU-08-35-2022. -------------=--=-mmmmmmemee
CAPITULO I. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA N°27-2024: --------------

ARTICULO 1: Revisién y aprobacion del orden del dia de la sesion extraordinaria N°27-

1. Lecturay aprobacion del orden del dia. e

2. Informe de direCCiOn €JECULIVA. -=-=-====m=mmmm oo oo oo e e
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3. Asuntos Varios de Dir€CIOreS. ==--=mmmmmmmm oo e
ACUERDO 01. Se lee y aprueba el orden del dia de la sesidén extraordinaria N° 27-2024.
ACUERDO EN FIRME. ------------ e
CAPITULO II. INFORME DE DIRECCION EJECUTIVA: ------------- eI EEEE R

Ingresa a la sala de sesiones el licenciado Carlos Morera Castillo, jefe administrativo

financiero y el licenciado Pablo Torres Henriquez, asesor legal de JUDESUR. ----------------
ARTICULO 2: EI licenciado Luis Alberto Chaves Gonzélez, director ejecutivo de
JUDESUR, da a conocer a la junta directiva de JUDESUR el oficio D.L.C.G-125-2024
firmado por la licenciada Karla Moya Gutiérrez, departamento comercial, el licenciado
Carlos Morera Castillo, jefe administrativo financiero y el licenciado Pablo Torres

Henriquez, asesor legal de JUDESUR. ---------=-----mmmmmmmomeaeme e eeeeeeae

Al ser las diez horas con cuatro minutos, la directora Jasmin Porras Mendoza, presidenta
de la junta directiva de JUDESUR, procede a dar un receso a la sesion de junta directiva.

Se retoma la sesion al ser las once horas con cincuenta y cinco minutos. ----------------------
La directora Jasmin Porras Mendoza, presidenta de la junta directiva de JUDESUR,
menciona que luego de presentado el oficio D.L.C.G-125-2024 firmado por la licenciada
Karla Moya Gutiérrez, departamento comercial, el licenciado Carlos Morera Castillo, jefe
administrativo financiero y el licenciado Pablo Torres Henriqguez, asesor legal de
JUDESUR vy luego del debate que hemos tenido por acd, considero que no debemos dar
por recibido este informe, puesto que es impreciso, le falta informacion, las advertencias
no se hicieron al encargado directo, no hay alternativas de solucion, se indic6 desde la
comision el 15 de noviembre del 2023 que debia trabajarse en el cartel de licitacién y no
ha sido presentado hasta la fecha, en este momento no podemos saber si esta iniciado,
en qué proceso se encuentra y por lo tanto, no se han hecho las gestiones pertinentes, de
tal forma que considero prudente. Uno, solicitar el expediente que se indica ahi en
relacion con este tema, que esta en proveeduria o departamento comercial, de acuerdo
con lo comentado por don Pablo. Solicitar si no existiese ese expediente administrativo tal

cual debe ser y debidamente foliado, empezar a elaborarlo y tenerlo listo en al menos
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ocho dias, porque si esta toda la informacion nada mas es de recopilarla. Solicitar a la
direccidn ejecutiva o que solicite al departamento de cobros, un informe de las gestiones
que se han llevado a cabo en este sentido. Ademas, que se busque la solucién de la
licitacion si pudiese ser abreviada con el fin de darle continuidad al servicio y que de la
mano, se vaya haciendo el cartel de licitacion para poder concesionar el transporte y que
estemos en regla. Asi mismo, cuales han sido las gestiones que se habian solicitado en
otro momento al &rea comercial para saber dénde van a estar ubicados dentro del
depdsito y dar cumplimiento al articulo 29 cuando ya se den las nuevas concesiones. Eso
también tiene que estar listo al momento de que se concesione. Inmediatamente después
de que se tengan todos estos detalles, también hacer las gestiones judiciales pertinentes
en el caso de los incumplimientos por pago de ser procedente. Finalmente, constituir los

organos directores para analizar las responsabilidades. Requeririamos que el 6rgano

direCtor Sea eXterN0. —-----m-mmmmm oo
ACUERDO 02. No dar por recibido el oficio D.L.C.G-125-2024, por ser impreciso, por falta
informacion, las advertencias no se hicieron al encargado directo, no hay alternativas de
solucion, se indicé desde la comision el 15 de noviembre del 2023 que debia trabajarse
en el cartel de licitacion y no ha sido presentado hasta la fecha, en este momento no
podemos saber si esta iniciado, en qué proceso se encuentra y por lo tanto, no se han
hecho las gestiones pertinentes, de tal forma que: Se solicita el expediente que se indica
en este oficio segun lo comentado por don Pablo. Solicitar, si no existiese ese expediente
administrativo tal cual debe ser debidamente foliado, empezar a elaborarlo y tenerlo listo
en al menos ocho dias. Solicitar a la direccién ejecutiva que solicite al departamento de
cobros, un informe de las gestiones que se han llevado a cabo en este sentido. Ademas,
gue se busque la solucién de la licitacién si pudiese ser abreviada con el fin de darle
continuidad al servicio y que de la mano, se vaya haciendo el cartel de licitacion para
poder concesionar el transporte y que estemos en regla. Asi mismo, cuales han sido las
gestiones que se habian solicitado en otro momento al area comercial para saber donde

van a estar ubicados dentro del depdsito y dar cumplimiento al articulo 29 cuando ya se
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den las nuevas concesiones. Inmediatamente después de que se tengan todos estos
detalles, también hacer las gestiones judiciales pertinentes en el caso de los
incumplimientos por pago de ser procedente. Finalmente, constituir los 6rganos directores
para analizar las responsabilidades. Se requiere que el 6rgano director sea externo.
ACUERDO EN FIRME. ----------=--mmmmm oo T EEEE e L e L e e

Al ser las diez horas con cuatro minutos, la directora Jasmin Porras Mendoza, presidenta

de la junta directiva de JUDESUR, procede a dar un receso a la sesion de junta directiva.
Se retoma la sesion al ser las once horas con cincuenta y cinco minutos. ----------------------
ARTICULO 3: La directora Jasmin Porras Mendoza, presidenta de la junta directiva de
JUDESUR, menciona que en relacién con el oficio MH-PCF-SP-OF-0192-2024 - Situacién
vigente de concesion para brindar el servicio de transporte privado en DLCG, se va a
solicitar a la direccion ejecutiva de JUDESUR, que prepare un borrador de respuesta y
que sea remitido a la secretaria de actas de la junta para que se dé la debida respuesta
ACUERDO 03. Solicitar a la direccion ejecutiva de JUDESUR, que prepare un borrador de
respuesta al oficio MH-PCF-SP-OF-0192-2024 - Situacion vigente de concesién para
brindar el servicio de transporte privado en DLCG y que sea remitido a la secretaria de
actas de la junta para la debida comunicacion. ACUERDO EN FIRME. -----------=-=nnnmmnmno-
CAPITULO IIl. ASUNTOS VARIOS DE DIRECTORES: ----=-===n=nmnmmmmmm oo
ARTICULO 4: La directora Jasmin Porras Mendoza, presidenta de la junta directiva de
JUDESUR, menciona que se les habia enviado el borrador del reglamento interno de
operacion de la junta directiva y comités de la junta de desarrollo regional de la zona sur
de la provincia de Puntarenas, JUDESUR, la licenciada Yendry Sequeira Montoya,
asesora de direccién ejecutiva de JUDESUR lo va proyectar para ver si tienen alguna
inquietud o querian ampliar, vienen las disposiciones generales, cuél es el objeto del
reglamento, cuales son las abreviaturas, posteriormente las definiciones que son
sumamente importantes y pasamos ya a la seccion dos, que es de la Junta Directiva. ------
La licenciada Yendry Sequeira Montoya, asesora de direccion ejecutiva de JUDESUR,

procede a presentar el reglamento: —------=--m-mmmmm s
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«JUDESUR

O REGIO

REGLAMENTO INTERNO DE OPERACION DE LA JUNTA DIRECTIVAY COMITES DE LA
JUNTA DE DESARROLLO REGIONAL DE LA ZONA SUR DE LA PROVINCIA DE
PUNTARENAS, JUDESUR.

SECCION |
Disposiciones Generales
Articulo 1. Objeto del reglamento =-------==--mmmmmm oo
La finalidad del presente reglamento es regular la operacion de la Junta Directiva de la Junta de
Desarrollo Regional de la Zona Sur de la Provincia de Puntarenas, JUDESUR y sus comités
especializados de apoyo y sus competencias, asi como la forma en como se desarrollan las sesiones
ordinarias y extraordinarias en cuanto a las intervenciones de los directivos, tiempos, propuestas,
asistencia, entre otras situaciones que inciden en las buenas préacticas en las deliberaciones y toma de
decisiones de la Alta Direccion de la InStituCion. =--=--==-====mmmmmm oo oo
Articulo 2. Abreviaturas ----------=-==-======-=-m----- mmmmemmmmeeeeeees m-mmmemmmmeeeeeees -
ALTA DIRECCION: Junta Directiva de la JUDESUR =-------------==--=-n-em- mmmmemmmmmmmeeeee --
JUDESUR: Junta de Desarrollo Regional de la Zona Sur de la provincia de Puntarenas -----------------
JD: Junta DireCtiva ==========n==ssmmmem e oo oo e e e e e e e e e e e e e e
DEJ: Direccion Ejecutiva de la JUDESUR =-=====mmmmmmmm e oo oo

LGAP: Ley General de Administracion Publica N° 6227 -----=-==-======mmmmmmmmemmmem o eeeem

LEY DE JUDESUR: Ley Orgéanica de la Junta de Desarrollo Regional de la Zona Sur de la Provincia
de Puntarenas (JUDESUR) Ley NO. 9356, --=--===mnmmmmmm oo o oo oo oo oo
SECRETARIA DE COMITE: Persona formalmente nombrada por el respectivo comité, -----------------
OCDE: Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo Econémico ----- e
PEI: Plan Estratégico Institucional ------------- e e e R --
PRINCIPIOS OCDE: Directrices de la OCDE sobre el Gobierno Corporativo de las Empresas
Publicas Edicion 2015. Codigo ISBN 978-92-64-25816-7 (PDF). e
Articulo 3. DefiniCIONES —=--=mmmmm oo
Junta Directiva: La Junta Directiva es un 6rgano jerarquico superior que se encarga de la direccion,
la administracion y el régimen de funcionamiento de Junta de Desarrollo Regional de la Zona Sur,
JUDESUR y del Depésito Libre Comercial de Golfito. ------========mmmmmmm oo
Sesion de Junta: Reunion celebrada por los miembros de la junta directiva para tratar asuntos de
interés para la organizacion, asi como las atribuciones y deberes que establece la Ley Organica de la
Junta de Desarrollo Regional de la Zona Sur de la provincia de Puntarenas (JUDESUR), No. N° 9356.

Secretaria de actas de junta directiva: Persona contratada en el puesto institucional. ---------------------
Asesor externo: Profesional experto en la materia del comité que es contratado por la administracion
de JUDESUR, para brindar asesoria especializada con voz pero sin voto.
Asesor de administracion activa: Persona funcionaria de JUDESUR designada para tal efecto. ---------

SECCION II
De la Junta Directiva

Articulo 4. INtegracion. —-----=mmmmm oo oo
La Junta Directiva de JUDESUR estara integrada segun lo establecido en el articulo 15 de la Ley de
JUDESUR; y lo que se determina en el Reglamento para la eleccion de las personas integrantes de la
Junta Directiva de la Junta de Desarrollo Regional de la Zona Sur de la Provincia de Puntarenas
(JUDESUR), N.° 39858-MP-H-MELC. ---------=-==-mmmmmmm oo e
Articulo 5. Nombramientos. -------------------- = e e e e e e e e -
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Rigen tal y como lo regulan la Ley de JUDESUR; y lo que se determina en el Reglamento para el
eleccion de las personas integrantes de la Junta Directiva de la Junta de Desarrollo Regional de la
Zona Sur de la Provincia de Puntarenas (JUDESUR), N.° 39858-MP-H-ME1C. ------------------=--mo---
Articulo 6. Atribuciones de la Junta Directiva. =--=--=--==-===mmm oo
Son atribuciones y deberes de la Junta Directiva. Las establecidas en los numerales 11, 13, 16, 30, 36,
articulos transitorios Il y Il de la Ley de JUDESUR Yy disposiciones concordantes. Asi como las
disposiciones en materia de 6rganos colegiados que establece la Ley General de Administracion
1] o] [ or: N Rl Oy B
Articulo 7. Designacion del directorio de la Junta Directiva e L e R R
El mismo se nombra mediante acuerdo de la Junta Directivas y estarad constituido por el presidente,
vicepresidente y secretario, en cumplimiento de los articulos 23, 24 y 25 de la Ley de JUDESUR. -------
Articulo 8. Requisitos para ser miembro de junta directiva de JUDESUR. ----------------=-mmmmmnuv
Los establecidos en los articulos nimero 17 y 18 de la ley de JUDESUR y en el Reglamento para el
eleccion de las personas integrantes de la Junta Directiva de la Junta de Desarrollo Regional de la
Zona Sur de la Provincia de Puntarenas (JUDESUR), N.° 39858-MP-H-ME1C. -------------=---nmonmmom--
Articulo 9. Perderan su condicion como miembros de junta directiva de JUDESUR. --------------------
Quien cumpla con lo establecido en los articulos nimero 19, 21y 22 de la Ley de JUDESUR. ------------
Articulo 10. De la Presidencia de la Junta Directiva. ----=-=========mmmmmmmm oo
El Presidente presidira las sesiones de Junta Directiva y sera sustituido en su ausencia temporal, por
un Vicepresidente, segun lo establece el articulo 25 de la Ley de JUDESUR. - e
El presidente o su suplente en ejercicio, tendran las atribuciones establecidas en el articulo 24 de la ley
de JUDESUR, y sus deberes incluyen: -----=---mmmmmmmmm oo oo
a) Abrir, presidir, suspender sesiones por causa justificada y cerrar las sesiones. ----------------------
b) Conceder el uso de la palabra en el orden en que se le solicite. --------===-==--mmmmmmmmmmm -
c) Someter a votacion, computar los votos y declarar la aprobacion o rechazo de los asuntos
sometidos a conocimiento de la Junta. -----=-===========mmm-mmmmmmmeeeee - mmmmmmmmmemees
d) Llamar al orden a los Directores de la Junta cuando el caso lo justifique. oo
e) Autorizar permiso para ausentarse de sesion a los Directores que asi lo soliciten. ------------------
f) Velar porque el 6rgano colegiado cumpla las leyes y reglamentos relativos a su funcion. -----------
g) Fijar directrices generales e impartir instrucciones en cuanto a los aspectos de forma de las
labores de la Junta Directiva. ----==--===-=====mmmmmm oo e
h) Confeccionar el orden del dia, teniendo en cuenta, en su caso peticiones de los demas miembros
formuladas al menos con dos dias de anticipacion. --------==-======mmmmmmm oo -
i) Resolver cualquier asunto en caso de empate, para cuyo caso tendra voto de calidad. --------------
j) Las demads que le sean impuestas por mandato de las leyes y reglamentos pertinentes. --------------
Seccion I11.
Sobre Comités Institucionales de Apoyo a Junta Directiva
Articulo 11. Tipos de Comités Institucionales de Apoyo a Junta Directiva oo -
Se establecen los siguientes tipos de Comités: e e e e e e
[ Comité Ejecutive ==-======mmmmmmmmm oo e e e e e e e e e e

L Comité de Talento Humano y Remuneraciones ==---===-===========mmmmmmmmm oo

Comité de Riesgo Institucional ==-==============mmmmmmm oo oo
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. Comité de Gestion de Proyectos ----- mmmmmmmmmmmmemeeeeeeooee e R

Todo Comite debera atender en su totalidad lo establecido en esta normativa. -----------=--=---=--=--------
Articulo 12. Comiteés Institucionales de Apoyo a JD. -----------==-===------- mmmmmeee-
Los Comités Institucionales de Apoyo a JD, son Organos Colegiados asesores especializados y
estratégicos de la Junta Directiva de la JUDESUR, que se encargan de la atencion de requerimientos
establecidos en la Ley, Decretos, normativa aplicable a la institucion y asuntos de caracter estratégicos
del giro comercial del negocio y la administracion de JUDESUR, el DLCG vy cualquier otra linea de
negocio que se desarrolle a futuro, los cuales, tienen el propdsito de tratar aspectos especificos de su
interés, tendran la atribucion de constituir los Equipos de Trabajo que consideren pertinentes y
OPOrtUNOS. =============ssmmmm oo ee e e oo ee e m=mmemmemmemmeeeees m=mmemmeememeeeeees -
Estos Organos seran constituidos por la Junta Directiva y su conformacion (nimero de miembros y
representacion) quedara a discrecion de dicha Junta Directiva, sin limitarse a que en el futuro puedan
surgir otros comités temporales o0 permanentes segun las estrategias de desarrollo y el entorno politico,
econdmico, social, tecnologico y ambiental, incluso ante eventuales riesgos de diferentes naturaleza,
gue expongan a la institucién a un impacto en la sostenibilidad econdémica, operacion o continuidad de
negocios y cumplimientos de sus programas, objetivos y metas. ----------==-====-mmmmmmm oo
Seccion 1.
Conformacién de Comités Institucionales de Apoyo a JD.
Articulo 13. COMPOSICION, =-===mmmmm oo oo e o
Cada Comité tendra una composicion minima de: -----=--==========m s m s oo -
[ Una persona Presidenta. —---===========mmmmmm oo oo oo e -
LI Una persona Secretariq. -----============mmm=====x mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmeoes mmmmmmmmmmmmmmmmmoeee
1 Asesores de la Administracion Activa. --- st e R e P et
L Asesor Externo (en caso de ser requerido). e e -
Todos los integrantes tendran voz y voto, exceptuando el asesor externo. ------------------- e
Articulo 14. De la persona Presidenta de Comité. e R R e -
La persona Presidenta del Comité debera ser nombrada por el Organo que lo constituye. Sin embargo,
el Presidente de la Junta Directiva no puede actuar como presidente en los comités que constituyan,
con el fin de mantener el balance y el cumplimiento de las labores de esas instancias. ---------------------
Articulo 15. De las facultades y atribuciones de la persona Presidenta de Comité. -----------=-=-=--------
Seran facultades y atribuciones del Presidente: mmmmmmmmmemeee mmmmmmmmmemeee -
a) Convocar a sesiones de trabajo =-=-============mmmmmm o
b) Presidir las reuniones del Comité, con todas las facultades necesarias para ello, las que podra
suspender en cualquier momento por causa justificada. -------- e e
c) Presentar a conocimiento de los demas miembros del Comité, con un minimo de 2 dias de
antelacion, la documentacion completa que requiere ser conocida en las sesiones de trabajo. --------
d) Resolver cualquier asunto en caso de empate, para cuyo caso tendra voto de calidad. --------------
e) Velar por la ejecucion de los acuerdos del Comité -------------------  aanEEEEEEEE R
f) Velar porque el Comité cumpla las leyes y reglamentos relativos a su funcion. -----------------------
Articulo 16. De las facultades y atribuciones de la persona Secretaria de Comité. ------------------------
La persona Secretaria del Comité debera ser nombrada por el Organo que lo constituye y realizara las
siguientes funciones: ---------==--===-----nmmo--- s e e e PR
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a) Redactar minutas de todas las sesiones de trabajo del Comité y recoger firmas de los integrantes
del COMIte, —-mmmmmmm oo
b) Remitir minutas a la secretaria de Actas de Junta Directiva, para que conforme un expediente
digital y fisico el cual custodiara. mmmmmmm e mmmmem oo
c) Elevar acuerdos de Comité a secretaria de Actas de Junta Directiva, y Presidencia de Junta
Directiva para conocimiento del pleno de Junta Directiva. -------==--========-mmmmmm oo
Articulo 17. Del Apoyo de la Secretaria de Actas a la Junta a Directivay a los Comités -----------------
La Secretaria Actas de Junta Directiva sera la instancia encargada de brindar el apoyo logistico a los
contenidos en el presente reglamento, y a los Comités Institucionales que expresamente sefiale la Junta
Directiva de la JUDESUR, ejerciendo para ello las siguientes funciones: ------ e
a) Comunicar los acuerdos tomados por los Comités Institucionales al pleno de la Junta Directiva. -----
b) Elaborar un expediente fisico y digital para cada comite institucional donde deben constar las
minutas de trabajo y los acuerdos tomados por los comités. Ademas de tenerlos disponibles en caso de
requerirse ser consultados por personas legitimadas para hacerlo. ---------==-========-mmmcommmmm e
c) Foliar expedientes para garantizar la actualizacion constante de los mismos. --------------==--=--------
En caso de que los Comités Institucionales no cuenten con el apoyo de la persona secretaria de
comision, la Secretaria de Actas de Junta Directiva, asumira las funciones de soporte al Comité,
definidas en este articulo. =-========s==mmm o e oo e eeeee
Articulo 18. Del Asesor de la Administracion Activa: ------------------ e -
Cada comité, contara con personas de la administracion activa de JUDESUR, que fungiran como
“enlace técnico”, encargado de las gestiones administrativas que sefiale el comité para su operacion,
tales como las siguientes funciones: ------------ e
a) Atender y coordinar los diferentes requerimientos del comité hacia las instancias
CONTESPONAIENTES. -==mmmm = mm oo o o oo e e e e e e
b) Proveer la informacion y datos que requiere el Comité para su andlisis, deliberacion y
elaboracion de propuestas. ----------=--==--=--------- e oo
c) Enviar a la Secretaria del Comité los documentos soporte requeridos de cada uno de los temas
incluidos por el comité en las sesiones de trabajo, dentro del plazo establecido. -----------------------
d) Dar seguimiento a los acuerdos del comité para su debido cumplimiento, a efecto de que se
incorpore en el informe de labores semestral, que cada comité debe presentar a la Junta Directiva
de la JUDESUR, segun COrreSpONQa. ==-==-=======mmmmmm oo o e oo e oo
e) Cualquier otra que sea requerida por el COMIté. —---------mmmomm oo
Articulo 19. Mejores précticas para el agil funcionamiento de las sesiones. -----------------------—- -
Los organos colegiados deberan orientar su desempefio, guiados como referente con las sugerencias
para los consejos de administracion de las entidades publicas de las mejores practicas contenidas en
los Principios OCDE, incluyendo Autoevaluacion a los Directores; Evaluacion propiamente a la
gestién de la Junta Directiva y de los Comités; y Evaluacion de los diferentes temas tratados en la
Junta Directiva y en los Comités, ello con el fin de garantizar el agil funcionamiento de las sesiones, un
mejor aprovechamiento de los recursos y mayor efectividad en el cumplimiento de las estrategias,
0bjetivos Y Metas ProPUESTAS =---=--===m=mmmmmm oo oo oo e
SECCION IV
De las sesiones
Articulo 20. Sede de la SeSiON. =-==-=======mmmm oo e -
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Las sesiones de la Junta Directiva deberan celebrarse en la sede de JUDESUR, segun el articulo
numero 1 de la Ley de JUDESUR. Salvo que por acuerdo se designe un lugar diferente. ------------------
Articulo 21. Participacion virtual de 10S direCtivos. —-=--==-=======mmmmm oo
Se acepta la participacion de manera virtual de los miembros de la Junta Directiva en virtud de la
razonabilidad de costos y riesgos de los desplazamientos de estos, considerando las condiciones
climatoldgicas, de distancia, salud y otras. No obstante, se deben atender las siguientes disposiciones:
a) El miembro de Junta Directiva, mientras esté siendo grabada la sesion, deberd guardar correcto
protocolo en cuanto a su presentacién personal y posturas durante la sesion. --------------------------
b) Deberd utilizar en todo momento audifonos y microfonos que permitan garantizar la
confidencialidad y privacidad de la sesion de Junta directiva. e
c) La camara del dispositivo utilizado por los directores en modalidad virtual debera estar
encendida durante el tiempo cuando la sesion se encuentre abierta, salvo que previa solicitud a la
presidencia sea autorizado el no uso de la camara; se incluyen los casos en que dadas la
limitaciones de cobertura de la red, no sea posible utilizar la camara del dispositivo; no es
obligacion del miembro de junta directiva mantener la camara abierta durante los tiempos de
[ OIS0, == mmmm o o o oo e e
d) Para solicitar la palabra cuando lo requiera el miembro de Junta Directiva debera utilizar el
boton de levantar la mano. ----------=----=--==-=----- mmmmemmeemeeemeeeees mmmmemmeemeeemeeeeene
e) El sistema oficialmente aceptado para realizar las sesiones de Junta Directiva es Microsoft
Teams. ------------------- mmmmmmmemmmmeeeee Bt
f) Se utilizard un fondo de pantalla acorde con la seriedad de la sesion, preferiblemente uno
INSEItUCIONAL === mm = m o e oo
g) La contratacion del servicio de internet y costo debe ser asumido por el miembro de Junta
Directiva de Su propio peculio. =--==--==m-mmmmmm oo e
Articulo 22. De las sesiones Ordinarias y Extraordinarias. --- s
Las sesiones ordinarias deben celebrar en sede, dia y hora acordados y publicados en el diario oficial
la gaceta, —m-mmm o
a) Periodicidad. La Junta se reunira en sesion ordinaria una vez por semana y designara el dia de
sesion mediante acuerdo especifico. Para celebrar sesion ordinaria no hara falta convocatoria
especial, si el dia fijado para sesionar lo es para todas las sesiones del afio. s
Las sesiones extraordinarias se realizaran segun el dia y la hora definidos por acuerdo de Junta
Directiva, segun las necesidades de los asuntos a tratar, se podra realizar hasta un maximo de 2
sesiones, el lugar podréa ser definido a conveniencia y necesidad de la junta. - mmmmmmmmmmeoees
Articulo 23. De la aprobacidn del orden del dia. ==--========== == m s
El presidente procedera a abrir la sesion y seguidamente leerd ante la Junta Directiva en pleno la
propuesta de agenda, una vez concluida la lectura procedera a someterla a votacion. Si cualesquiera de
los miembros de Junta Directiva no estuvieren de acuerdo con la aprobacion de la misma o, si por
causa razonada, considera que debe realizar una o algunas modificaciones al orden del dia, debera
indicarlo antes de que el mismo sea aprobado por los miembros de la Junta Directiva. La indicacion se
realizara mediante mocion de orden motivada, la cual debe ser aprobada por mayoria simple de los
integrantes de Junta Directiva preSentes. --------==----mmmmmm oo oo
Articulo 24. De la aprobacidn de las actas. =------======mmm oo
Una vez que haya sido aprobado el orden del dia el presidente de la junta directiva debera someter a
aprobacion el o las actas que no hayan sido ratificadas por el 6rgano colegiado. -------------------------
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Articulo 25. De los contenidos y temas a ser tratados en la sesion de Junta Directiva. -------------------
La informacion para ser valorada por los miembros de Junta Directiva les debera ser enviada con al
menos dos dias habiles de anticipacion y antes de hacer el cierre y envio de la agenda. En el caso de
sesiones extraordinarias serd un dia habil antes. En ambos casos, la presidencia valorara la inclusion
de temas de suma relevancia posterior al cierre del orden del dia. G EE R EE L e e
Articulo 26. De las responsabilidades y confidencialidad en el manejo de la informacion por parte de
los miembros de la Junta Directiva y Comités. ---------------=----=---mm---- e
Cada miembro de Junta Directiva o Comité es responsable en forma individual de la informacion a
tratar en el orden del dia de cada sesion. Por lo que deberd: -----------===--=mm-mmom oo
a) Presentarse a la sesion con conocimiento de los temas por tratar. -----------==-==--==-==-mmcmmnmmv--
b) Custodiar la informacion que se considere sensible o de caracter confidencial para la
organizacion, sus funcionarios, sus clientes y partes interesadas. -------------===-========mmmommmemmo—-
c) En el caso de los borradores de las actas queda prohibida la publicacidn, el traslado a terceros,
o0 la socializacion de esta. -------------==-==--=-------- mmmmmmemmmmeomee mmmmmmemmmmeemeee
La no adopcion de medidas de indole técnica y de organizacion, necesarias para garantizar la
seguridad de los datos personales de personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, y la inaccion
para evitar su alteracion, destruccién accidental o ilicita, pérdida, tratamiento o0 acceso no autorizado,
asi como cualquier otra accion contraria a la Ley #8968 Proteccion de datos personales, acarreara
responsabilidad administrativa, civil y penal, segin corresponda. ---------==--==-======mmnmmmmmmumuo- -
Articulo 27. De la presentacién de informes a la Junta Directiva por parte de la Direccion Ejecutiva y
otras dependencias. -------==--===m-m oo e
En todos los casos se deben considerar los siguientes aspectos: LR e
a) Durante la construccion del orden del dia, se debe estimar el tiempo destinado a la presentacion
de los informes. L
b) Se debe identificar cuales informes son de caracter informativo y cuales son resolutivos y
requieren un acuerdo, asi mismo la dependencia responsable de rendir el informe debera presentar
la propuesta de acuerdo, considerando la legalidad, conveniencia y pertinencia de este para la
OFQANIZACHON, === == m oo oo o e e e
c¢) Durante la sesion de la Junta Directiva, él o los responsables de la presentacion de informes, lo
haran de forma sucinta, sin exceder los 20 minutos por exposicidn, puesto que los informes
completos han sido enviados a cada director con antelacion. ---------=--======mmmommmom oo
d) Durante la sesion de Junta Directiva cada director tendra un tiempo prudencial para solicitar
aclaraciones, sin exceder 5 minutos por intervencién. --------------------- e EE e
Articulo 28. Privacidad de las sesiones. -------==-=======mmmmmmmmmmmm oo mmmmmmmemmmeemee -
Las sesiones de la Junta Directiva seran siempre privadas salvo que, los miembros presentes acuerden
por unanimidad, que el publico en general o ciertas personas, puedan tener acceso a la sesion,
concediéndoles o no el derecho de participar en las deliberaciones con voz, pero sin voto. ----------------
Articulo 29. Orden del di@. --=---===== === m oo oo
El orden del dia para cada sesion sera confeccionado por el Presidente y el o la secretaria de actas,
con la antelacion necesaria para ser comunicada. et LR R e e -
Los asuntos deben ser sometidos a conocimiento y votacion en el orden en que se encuentran
agendados, de igual forma se procedera con las propuestas y mociones, salvo que se trate de una
mocion de orden, en cuyo caso se tramitara esta de forma preferente. ------------==--m=mmmmmmmmm -
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No podra ser objeto de acuerdo, ningn asunto que no figure en el orden del dia, salvo que, estando
presentes los dos tercios de los miembros del érgano (8 miembros), adopten acuerdo unanime de
declarar un asunto de urgencia y asi procedan a incluirlo en el orden del dia. El fondo del asunto se
resolvera siguiendo las normas de mayoria que correspondan, segun el presente reglamento. ------------
Articulo 30. De la presentacion de informes de comisiones de los miembros de Junta Directiva. -------
Durante el mes se destinaran en periodo de sesiones ordinarias la segunda y cuarta sesion del mes para
la presentacion de informes de las comisiones, si los hubiera, para esto se debe considerar lo siguiente:
a) En el momento de conformar las comisiones se debe definir un responsable de liderar los
procesos de las comisiones, asi mismo se debe definir si la comision es de caracter permanente o
temporal. =---mmm o
b) Una vez conformada, en su primera sesion debera elaborar un plan de trabajo, el cual sera
presentado a la Junta Directiva, —-----=---==m-mmmmmm o m o eee
c) Cada comision a lo interno debera definir la o las personas encargadas de levantar una minuta
de cada reunion realizada por la comision, asi mismo debe definir a la o las personas encargadas
de rendir los informes ante la Junta Directiva. e
d) Los informes de las comisiones no deben exceder el maximo de 15 minutos en la presentacion de
resultados, posterior a eso quedara abierto un espacio para que cada uno de los directores realicen
las consultas prudenciales. ==--===-===-mmmmmm oo
e) Por cada sesion se podran conocer hasta un maximo de tres informes de comisiones distintas, en
CASO B FEQUETIISE, =mmmmmmmmm o m o o o o oo e e
f) Queda abierta la posibilidad para que en los casos en donde el informe de la comision sea por su
nivel de complejidad méas extenso a los 15 minutos se pueda conocer el mismo en sesion
extraordinaria. e
Articulo 31. Responsabilidad de la Secretaria de Actas de Junta Directiva en el Desarrollo de las
sesiones de JD. e --
La Secretaria de Actas de Junta Directiva sera la instancia encargada de brindar el apoyo técnico y
logistico a las sesiones de la Junta Directiva, ejerciendo para ello las siguientes funciones: --------------
a) Coordinar las labores con el (Ia) Secretario (a) de Junta Directiva ---------==--=======-mmmmmmuuamn
b) Asistir a las sesiones de Junta DireCtiva —------======= == o m oo
¢) Tomar notas detalladas de las discusiones, resoluciones y acuerdos durante las sesiones. ----------
d) Grabar las sesiones y preparar las actas en forma clara y concisa. -----------------------
e) Elaborar y distribuir el borrador de las actas a todos los integrantes de la Junta Directiva, para
su revision y observaciones que correspondan. ----- e
f) Hacer los ajustes que sugieran los miembros del érgano colegiado -------------------------
g) Obtener la firma de los miembros del comité director, en el acta de cada sesion, una vez que su
contenido sea aprobado; la cual formara parte de un expediente con los documentos conocidos,
tramitados o productos en cada sesion del Organo Colegiado. =----===========mmmmmmmmmmmm e
h) Comunicar los acuerdos tomados por el Organo Colegiado. IR e
i) Tramitar la correspondencia que entra y sale de Junta Directiva -- oo
J) Recopilar informes, correspondencia y cualquier documento requerido y/o conocido por el
Organo Colegiado, conformar y documentar el respectivo expediente de la sesion, ---------=----=-----
k) Custodiar el libro de actas, asegurando la seguridad y confiabilidad la informacion y de los
documentos de respaldo. ------=-==-====mmmmmmmmmmeo- e m e e
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I) Coordinar el lugar (fisico y/o digital) y establecer el tiempo de custodia de los expedientes de las
actas de conformidad con lo establecido por la Ley N° 7202, Ley del Sistema Nacional de Archivos.
m) Mantener actualizada la informacion en el sistema ACUERSOFT. ----------===-mmmmmmmmmm oo
n) Reportar la dietas de los miembros de Junta Directiva y remitirda a la Dependencia
CONTESPONAIENTE, === mm e mm oo e e e o e e e e e e
0) Realizar otros procesos afines a su puesto, como coordinar a lo interno de la organizacion los
aspectos logisticos, como las condiciones adecuadas de ornato y orden del lugar de la sesion, el
suministro de los implementos necesarios para su buen desempefio y cualquier otro requerido por la
JUNtA DIreCHIVA. =====m=m === m o e m o e oo e e e e e e e e e e e
Las sesiones de la Junta se desarrollaran conforme con el orden del dia previamente elaborado, el cual
solo podra ser modificado o alterada en casos de urgencia segun los tramites establecidos en este
reglamento y en cumplimiento con el Capitulo Tercero de la Ley General de Administracion Publica
N°6227. e e e EEEEEE P -
Se tratara en lo posible de ajustarse a los puntos siguientes: --------==--===-==-mcmmmmmmmmmmo --
a) Aprobacion del orden del di@ ------=--====== == oo
b) Discusion y aprobacion del acta o actas de las sesiones inmediatamente anteriores, que ya
hubieren sido estudiadas por los directores, en los ejemplares distribuidos oportunamente por la
Secretaria de ACtas. —--------mmmmm o m o
c) Informe de DirecCion €JeCULiVa. -=--=--====mmmmm oo oo oo e
d) Correspondencia recibida ------------------ s
e) Asuntos varios de directores, --=-=--=======mmmmmom oo e e
Articulo 32. Intervenciones. ------------------------- e
Se concedera la palabra en el orden en que se haya solicitado, la participacion de cada uno sera
anunciada por el Presidente; una vez se le ha hecho la indicacion de que continda en el uso de la
palabra puede externar sus ideas. Cada miembro con voto y voz dispondra de un maximo de 3 minutos
para presentar sus argumentos sobre el tema en discusion. -----------==-=-mmmmmmmmmmm oo --
La Vicepresidencia llevara control del tiempo. ==--==-====mmmm oo
AticUlo 33. MOCIONES. === == m o e oo oo o o oo e e e
Los acuerdos de Junta Directiva se tomardn con base en las iniciativas 0 mociones escritas,
presentadas por los miembros proponentes. Las propuestas que no se refieren al tema objeto de
deliberacion seran eliminadas de la diSCUSION. =-=========m = m o m oo o e e
Las enmiendas a las mociones deben ser transmitidas por escrito a quien preside, antes de ser puestas a
debate. ---------------- -
Articulo 34. MOCION de Orden. ==-==-=mmmm s oo oo e e
Si se promueve una mocion de orden sobre un asunto, se suspendera la deliberacion hasta que se haya
votado 1a mocion reSPeCtiVa. —-----==mmmmmm oo oo
Articulo 35. Deliberacion. ------------=-==--=--------- -
Todo acuerdo se tomara previa deliberacion. Después de considerarse suficientemente discutido el
asunto, sera puesto a votacion de 10S direCtOres. ==---=--==mmmmm oo e
Cuando el acuerdo no fuere votado por unanimidad, por peticion del director que lo considere
oportuno, se consignara literalmente en el acta, la motivacion, justificacion o razonamiento de los votos
salvados y abstenciones nominales que se susciten. Asimismo, se hard constar en el acta, el
razonamiento de voto que sea solicitado por el director que considere oportuno, indicar las
motivaciones o justificaciones particulares que le asisten para votar en la forma como lo hizo. -----------
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Articulo 36. Ausencias y llegadas tardias ---------=--======== === mmm oo
Se considera ausente el directivo de junta que no asista a la sesion presencial o virtual sin previa
comunicacion justificada donde conste prueba idénea ante la presidencia. -----------=--=--==-==-==---------
Para el caso de los directivos que por motivos de desplazamiento, por situaciones de caso fortuito y
fuerza mayor, reporten que se integraran tarde a la sesion presencial, tendran un tiempo prudencial de
hasta 30 minutos para que no corra la tardia. Lo cual deberéa ser reportado inmediatamente se tengan
las condiciones para hacerl. ===-=======mmm o m oo e e e e
En caso de que por algun evento fortuito o fuerza mayor se interrumpa la sesion virtual de algin
miembro de Junta Directiva, deberan justificar de forma idonea el motivo, para que no corra la
aUSeNCia O tardia. ===========smmmm e e
Articulo 37. Excepcidn a la aplicacién del articulo 4 de la politica para reconocimiento y pago dietas
de los miembros de JD. ---=-=======n=mmmmmmmmm oo m=mmemmemmemmeeeees m=mmemmemmememeeeeeeeeeeee
Para todos los casos mencionados en el articulo anterior, y una vez convalidada la justificacion citada,
se autoriza la excepcién de la aplicacién del articulo 4 de la politica para reconocimiento y pago dietas
de los miembros de JD, en relacion con la deduccion del pago de dietas, aprobada mediante el acuerdo
ACU-05-924-2019. ----mmmmmmmm s o o o e e s
SECCION V
De los acuerdos

Articulo 38. De 10S acuerdos. ====-=======n=mmmomme e e e e e e
Los acuerdos tomados por la Junta Directiva quedaran firmes al aprobarse el acta respectiva en la
siguiente sesion ordinaria o al haberse declarado asi en la misma sesién, por ocho votos, de
conformidad con el requisito establecido al efecto, en cuyo caso debera quedar redactado al momento
de tomarse el acuerdo firme. ==-=====s=mmmm o e e e eeeee
Los acuerdos de la Junta Directiva seran ejecutivos y comunicables desde que se adoptan, salvo si se
interpone recurso de revisién contra los mismos, en cuyo caso adquiriran firmeza con la decisién
desestimatoria del recurso. -------=-=======-==nmmnmo-- e e
Articulo 39. Revision de aCuerdos. ===-=========mmmmm e

Contra los acuerdos de la Junta Directiva no declarados firmes, podran los directores interponer
recurso de revision, segun lo establecido en el articulo nimero 55 de la LGAP y siempre que no haya
sido aprobada el acta respectiva. e e L
Caso de que alguno de los miembros de Junta interponga recurso de revision contra un acuerdo, el
mismo sera resuelto por la Junta Directiva al conocerse el acta de esa sesion, a menos que, por tratarse
de un asunto que el Presidente juzgue urgente, prefiera conocerlo en sesion extraordinaria.---------------
El recurso de revision debera ser planteado a més tardar al discutirse el acta, recurso que debera
resolverse en la Misma SESION. =-=--=mmmmmmmmm oo e
Las simples observaciones de forma, relativas a la redaccion de los acuerdos, no serén consideradas
para efectos del inciso anterior, COmo recursos de revisSion. -----=---==--mmmm oo
Articulo 40. Recursos contra los acuerdos. -------==-==============------ mm-mmmmmmemmmeenees -
El interesado podra interponer recurso de reconsideracion contra los acuerdos de la Junta Directiva,
dentro del plazo legal. Cabra recurso de reconsideracion o reposicion contra los acuerdos del 6rgano
colegiado. Cabra recurso de apelacion exclusivamente cuando otras leyes lo indiquen. -------------------

No cabra el recurso de reconsideracion respecto a aquellos casos en que la ley asi lo disponga. --------

Seccion VI.
Pago de Dietas a Miembros Directivos que conforman Comités Institucionales
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Articulo 41. Procedencia del pago. ---=--==-==mmmmmmmm oo e
Segun las regulaciones existentes, la Junta Directiva de la JUDESUR, definir4 los comités cuyos
miembros directivos tienen derecho a la percepcion de pago de dietas, hasta por 2 comités, la
integracion y participacion en otros comités serd ad honorem. ------=--=--==mmmmmmmmm oo
Previo a cualquier pago se debera informar al Area Evaluacion Operativa y Evaluativa de la
Contraloria General de la Republica y tener su aval 0 autorizacion. ----------==--==-===-mmmmcmmmem -
Con base en los principios de utilizacién racional de recursos y transparencia, los comités estableceran
la cantidad de sesiones que celebraran durante el mes. -----=--===-==m s s oo
Articulo 42. Prohibiciones para recibir pago de dietas. -------- e LR e
Existira impedimento para recibir pagos de dietas: ----=---===-====mm oo
a) A quienes estan afectos al régimen de dedicacion exclusiva o de prohibicion y ejercen la
profesion con pago de dedicacion exclusiva en alguna institucion del estado. --------------------------
b) A quienes integren Organos colegiados cuyas sesiones de junta o comités mantengan
superposicion horaria ya sea con su jornada laboral en la Administracion Publica, o con sesiones
de algun otro 6rgano colegiado que integre también en la Administracion Publica. --------------------
Es entendido que a quienes participen en mas de tres érganos colegiados (Junta o Comités) adscritos a
la Administracion Publica, la remuneracion de pago se limita a tres érganos colegiados, salvo que
medie aprobacidn excepcional de la Contraloria General de la Republica ---------------------=----—--
Los funcionarios de apoyo administrativo a los comités no devengaran pago alguno, ya que su
participacion sera parte de las funciones administrativas propias del cargo. ---------------===-==----oo-m-—-
Al asesor externo que participé en un Comité no se le remunerara dieta alguna, sino un pago por
servicios profesionales, segun los términos de referencia de su contratacion. ------------=--==-==-==------—-
AtICUlO 43. SESIONES. ==mmmmmmmm o oo o oo e e e e
Las sesiones de los Comités se celebraran con la frecuencia y horario que cada uno defina, mediante
acuerdo en firme, =---=--mmmmm oo  CEEEEEEEEEE R
Seccion VII.
Organizacion y Funciones de los Comités Institucionales de Apoyo a Junta Directiva
Se establecen las funciones generales de los Comités Institucionales que reportan a la Junta Directiva
de la JUDESUR, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente. - e
Todos sus miembros deben poseer un balance de habilidades, capacidades, conocimientos y aptitudes
necesarias para conformar el Organo Colegiado, ello relativo al tema principal del comité, de forma
que colectivamente se enriquezca la discusion, analisis y calidad de propuestas. ---------------------------
Capitulo I: Comité Ejecutivo
Articulo 44. ODbjetivo. —=--mmmmmm oo o
Desarrollar funciones en concordancia con el modelo de Gestion Institucional, los estatutos sociales, la
legislacion pertinente asi como los lineamientos establecidos por la Junta Directiva de la JUDESUR.
Articulo 45. INtegracCion. =--=--=mmmmmmm oo o oo e s
El Comité Ejecutivo estara integrado POr: ==--=--===mmmmmmm oo oo oo oo
[l El Director Ejecutivo de la JUDESUR o quien este delegue. e E e PR
C El Directorio de la Junta Directiva de JUDESUR. --===========mmmmmm oo
El Presidente del comité y el secretario seran nombrados por mayoria simple de los miembros del
Comité. Por razones de independencia y funcionalidad, la representacion de la DEJ no podra ejercer la
presidencia ni la secretaria de este Organ0. —--=---======mmmmmm oo
Articulo 46. Funciones. ---------==--======mnmmmum e e e e -
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Las funciones del Comité EJECULIVO SON: ===-===mmmmmmm s oo oo o e oo e e oo
a) Conocer el alineamiento, grado de avance y cumplimiento de la estrategia institucional y dar
seguimiento al PEI y a las acciones necesarias para optimizar los resultados, cuando sea requerido.
b) Impulsar la normativa de carécter estratégica aprobada por la Junta Directiva de la JUDESUR.
c) Velar por la debida gobernanza y el buen desempefio de la estrategia de la institucion y del
Deposito Libre Comercial de Golfito de conformidad con las mejores practicas y lineamientos
emitidos por la Junta Directiva de 1a JUDESUR. ------===-=mmmmmm s
d) Informar semestralmente a la Junta Directiva de la JUDESUR de los aspectos que consideren
relevantes, incluyendo los principales temas y situaciones que impiden el cumplimiento de los
objetivos estratégico y que enfrenta la institucion y el DLCG como un todo, asi como rendir cuentas
en el momento cuando SE FEQUIEKA. ============mmmmmm oo oo oo e
e) Conocer de las nuevas oportunidades de negocio, desarrollos tecnologicos y las acciones de
mejora continua en los programas y proyectos institucionales. -------============mmmmmmmmmmmom oo

Capitulo I1:
Comité de Talento Humano y Remuneraciones

Articulo 47. Objetivo. —------mmmm oo -

Definir y promover en la JUDESUR, estrategias en recurso humano que lleven a las personas

trabajadoras a un compromiso hacia la excelencia en el servicio al cliente, gestion ética, proactividad,

trabajo en equipo, innovacion y mejoramiento en los procesos y la productividad, con la intencion de
desarrollar e impulsar una cultura organizacional de alto rendimiento y mantener la sostenibilidad
financiera y obtener los mejores resultados para contribuir e impulsar el desarrollo de la zona sur. -----

Articulo 48. INtegracCion. =-----==-=mmmm oo oo oo e

El Comité de Talento Humano estara integrado por: =-----==-==-==mmmm oo oo
[ Tres miembros representantes de la JD. ----- L e P EE R e R s
| Representante del Talento Humano de JUDESUR. --- mmmmmemmmemememmememeeeeeee
" El Director Ejecutivo de la JUDESUR o quien este delegue. e e e

El Presidente y el secretario del comité serdn nombrados por mayoria simple de los miembros del

COMIE, =mmmmm e e o e e T -

Articulo 49. Funciones. ---------=--====m-nmommnmmeme e e -

Las funciones del Comité de Talento HUMAN0 SON: =-=-====mmmmmmmm e oo oo oo
a) Alinear los procesos de gestion integral del talento en la JUDESUR vy crear la sinergia para
facilitar SU €JECUCION, —-==mmmmmmmm oo
b) Impulsar la implementacién de las mejores préacticas para la atraccion de personal, desarrollo
del talento humano, bienestar, clima laboral y retencion del talento calificado y experimentado;
para satisfacer los requerimientos actuales y futuros segun las tendencias del negocio, la
vulnerabilidad, incertidumbre, complejidad y ambigtiedad de la sociedad actual. -- --
c) Estimular el crecimiento profesional de las personas trabajadoras mediante la adopcion de
correctas practicas para la valoracion del desempefio. ------==--======mmmmmmm oo
d) Velar por el mejoramiento continuo y la innovacién en los procesos de gestion del talento. --------
e) Otras a solicitud de la Junta Directiva de JUDESUR. -----=----===-m-mmmmmmm oo

Capitulo I11:
Comité de Riesgo Institucional
Articulo 50. ODjetiv. ==--==m-mmmmmm oo e
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Supervisar el proceso de gestion integral de riesgos de la JUDESUR para ejercer el control de la
politica de riesgo aprobada por la Junta Directiva de la JUDESUR, en concordancia con el apetito de
riesgo, la politica de administracion de riesgos, que se definan especificamente para la institucion. -----
Articulo 51. Integracion. ---------=---=--==-----mo--—- oo e e -
El Comité de Riesgos Institucional estara integrado por: -----=--==-=====mm oo s
[ Tres miembros de la Junta Directiva de la entidad. -----==============mmmmmmmm oo
| Representantes de la Direccion Ejecutiva et Lt
[ Planificacion Institucional ===============mmmmm s oo e e e
| Representante del DTPDI ----------------- e
El presidente y el secretario serdn nombrados por mayoria simple de los miembros del Comité. ---------
Cuando se considere oportuno, el Comité podra convocar a los responsables de otras areas
involucradas en operaciones que generan riesgo, quienes podran asistir en las sesiones, con derecho a
VOZ, PEFO SiN VOL0, ===mmmmmmmm oo e o e o oo o e o e e e e e e e e e
Articulo 52. Funciones. ---------=--=====--mmmnmueo e e -
Las funciones del Comité de Riesgos Institucional son: --------------==--=------- e -
a) Asesorar a las Junta Directiva de la JUDESUR, en todo lo relacionado con la Politica para la
gestion integral de riesgos, asimismo, informarlos de cambios repentinos en el entorno
socioeconémico, politico, tecnoldgico, ambiental y legal que generen un incremento en la
exposicion de riesgo de la JUDESUR o por cualquier asunto que, a criterio del Comité, requiera
elevar al conocimiento y consideracion de estos Organos. =-----=-=============mmmmmmmmmmmmmmmmm e
b) Supervisar las estrategias y la gestién de riesgos para asegurarse que son coherentes con el
Apetito de Riesgo para nuevos proyectos Y NEQJOCIOS. ===-===n====n==mmmmmmmm oo oo
c) Recibir informes periddicos y oportunos del DTPDI o las dependencias de la JUDESUR, asi
como de las otras areas o funciones relevantes, sobre el Perfil de Riesgo actual de la entidad. -------
d) Evaluar el estado y fortaleza de las tres lineas de defensa (Auditoria Interna, Fiscalizacion
Administrativa, Gestion de Riesgos) e identificar las estructuras y los procesos que mejor facilitan
el logro de los objetivos y promuevan un gobierno sélido y gestion de riesgo. --------=---=--==--=------
e) Intercambiar periddicamente con la Auditoria Interna o equivalente y otros comités relevantes,
la informacion necesaria para asegurar la cobertura o mitigacion efectiva de todos los riesgos y los
ajustes necesarios en el gobierno institucional a la luz de sus planes o actividades y el entorno. -----
f) Asegurar que los diferentes departamentos de la JUDESUR establezcan sistemas de medicién,
control e informacidén centralizados de los distintos riesgos, para avalar la calidad, oportunidad y
efectividad de estos, en la gestion de riesgos que utiliza la entidad. -------------===-======—mcmmmmmmme-
g) Proponer y mantener actualizado el marco orientador del Sistema de Valoracion de Riesgos
(SEVRI) o la politica de gestion integral del riesgo que eventualmente se definan. ---------------------
h) Monitorear el cumplimiento de los limites fijados y el impacto econémico de los riesgos
analizados, de acuerdo con lo dispuesto en la Politica para la gestion integral de riesgos de la
JUDESUR. e e e
i) Decidir la implementacion de las acciones correctivas requeridas, en caso de que existan
desviaciones con respecto a los niveles de tolerancia al riesgo y a los grados de exposicion
asumidos. -------------- et
j) Revisar los procesos de identificacion de riesgos, reconociendo y entendiendo los riesgos
asociados a la operatoria actual y los que puedan surgir de nuevas iniciativas, actividades,
operaciones, Productos Y SEIVICIOS. ===-=======mnmmmmmm oo o oo oo oo e
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k) Valorar limites, estrategias y politicas que coadyuven con una efectiva gestion de riesgos, asi
como definir los escenarios y el horizonte temporal en los cuales pueden aceptarse excesos a los
limites o excepciones a las politicas, los cuales deberan ser aprobados por las Junta Directiva de la
JUDESUR. et LR PR e L EE
[) Proponer a las Junta Directiva de la JUDESUR, planes de contingencia y pruebas de tension
para robustecer la gestion de rieSgos. ==-=========m=mmmm e
m) Evaluar la activacion de los planes para contingencias. ----=-=-===============mmmmmmmmmmm oo
n) Evaluar los resultados del proceso para autoevaluacion de riesgos y solvencia y proponer a la
Junta Directiva de la JUDESUR, las estrategias para mantener sus niveles de capital a lo largo del
tiempo, segln los niveles de apetito de riesgo definidos por esta. -------------- mmmmmmemmmmemmeeeeeee
o) Evaluar la informacién (cualitativa y cuantitativa) referida al capital, las exposiciones al riesgo,
el marco de gestion integral de riesgo y la autoevaluacion de riesgos y capital para ser divulgados
para lograr la transparencia de la gestion de riesgos. ------=--==-=====mmmmmmmm oo
p) Proponer y mantener actualizada la politica de cumplimiento normativo ----------------------------
q) Velar por el seguimiento de la adecuada gestion del riesgo de cumplimiento normativo de la
JUDESUR, de conformidad con la Politica de Cumplimiento Normativo de la JUDESUR. -----------
r) Reportar a la Junta Directiva de la JUDESUR los resultados de sus valoraciones sobre las
exposiciones y gestion de 10S rieSg0S. ==--==-=mmmmmmmm s oo
Articulo 53. Apoyo técnico para el Comité de Riesgo Institucional. TR e
Para el cumplimiento de sus funciones, el Comité contara con la asesoria de la Auditoria Interna de
JUDESUR. et EEE e e
Capitulo VI:
Comité de Gestion de Proyectos
Articulo 54. Objetivo. ----------==--==-mmmm e e
Supervisar la gestion integral de proyectos en todas sus etapas, planificacion (inicio, pre factibilidad),
inversion, ejecucion-operacion, evaluacién y cierre, para garantizar que los mismos apoyan el
desarrollo de los cantones de influencias de 1a JUDESUR. ---=--===nmmmmmmmmmm oo oo
Articulo 55. INtegracion. =--=--=mmmmmmm oo oo oo e -
L Dos miembros de la Junta Directiva de la entidad. ------------------ -—-- oo
[l Representantes de la Direccion Ejecutiva e L PR R eh
L Representante del DTPDI ------==---==---- mmmmmemmmemeeeemeeeeeeeeeeee- mmmmemmmmmmemeeeeeaee
Articulo 56. Funciones. --------=--==-==-==mmmnmmnmo e e R R e e EEE -
a) Conocer el portafolio de Proyectos --=---==-====m=mmmmm s oo e
b) Conocer las factibilidad politica, administrativa, econémico-financiero, comercial (de mercado),
social, legal y ambiental de los proyectos en el portafolio. --------===-====mmmmmmmm oo
c) Dar seguimiento al desarrollo de proyectos en cada etapa -
d) Verificar el alineamiento de los proyectos con el PEI, la normativa interna y normativa aplicable.
e) Conocer los riesgos asociados a cada proyect. ------=--=====mmmmmmm oo
f) Conocer el cronograma de los proyectos, ruta critica y desviaciones. ----------------------
g) Proponer ajustes segun la estrategia institucional y la oportunidad y conveniencia, segun los
objetivos estratégicos de la INStIitUCION. -==--=====mmmmm oo oo
SECCION VI
Disposiciones finales
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Articulo 57. Participacion de representantes de direcciones o departamentos asesores de Junta
Directiva. -----=--========esecemcmceaeu- = e e e e e e e
A las sesiones de Junta Directiva, seran convocados en los casos en que el drgano colegiado lo
requiera y en caracter de asesores con derecho a voz, pero Sin VOtQ: -------=--==-=m-mmmmmmmmmm oo
a) El Asesor Legal, o un representante de esa unidad. --------------------- T TR e EE R
b) El Auditor Interno de la Institucion o un representante de esa unidad designado por acuerdo de
Junta Directiva. -----=-==========mmmm e m=emmmmmmmmeemeeee- m=emmmmmemmemeeeeeee
c¢) Asi mismo, asistira el Director Ejecutivo de la institucion, con derecho a voz, pero sin voto. -------
d) Cualquier otro funcionario considerado necesario su aporte para el avance de las sesiones. -----
Este Reglamento rige a partir de su aprobacion en firme.
Aprobado en Sesion Extraordinaria de Junta Directiva No. 27-2024, articulo 4, acuerdo No. 4,
celebrada el 16 de mayo de 2024. e e

ACUERDO 04. Aprobar el reglamento interno de operacion de la junta directiva y comités
de la junta de desarrollo regional de la zona sur de la provincia de Puntarenas, JUDESUR
y se solicita a la direccion ejecutiva de JUDESUR que realice las gestiones
administrativas necesarias para su implementacion. ACUERDO EN FIRME. -----------=------
ARTICULO 5: La directora Jasmin Porras Mendoza, presidenta de la junta directiva de
JUDESUR, menciona que en relacion con la solicitud y que se le hizo a la direcciéon
ejecutiva de presentar la denuncia formal ante los tribunales del funcionario de JUDESUR,
solicito que la gestion se realice mafiana en los tribunales indicados. Esto por cuanto ya
eso se habia llevado a cabo y esta firmada por mi persona que soy la encargada legal,
entonces necesito que eso se haga para mafiana y se nos remite a una copia. ---------------
ACUERDO 05. Solicitar a la direccién ejecutiva de JUDESUR que en relacién a la
solicitud y que se le hizo de presentar la denuncia formal ante los tribunales del
funcionario de JUDESUR, solicito que la gestién se realice mafiana en los tribunales
indicados. Esto por cuanto ya eso se habia llevado a cabo y esta firmada por mi persona
gue soy la encargada legal, entonces necesito que eso se haga para mafiana y se nos
remite a una copia. ACUERDO EN FIRME. ---==mnmmmmm oo oo e oo
ARTICULO 6: El director Rafael Angel Urefia Solis, menciona que es la preocupacion que
el dia de ayer se firmé la ley 22777, que es referente a la condonacion de deudas.
Entonces, sera instruir a la direccidn ejecutiva, para que esté preparada, la direccion

ejecutiva prepararse, quien va a hacer los estudios socioecondmicos. Nada mas informar
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que ya ayer fue firmada la ley de condonacion. ---------=-=-=--m-mmmmmm oo
SE CONOCE Y SE TOMA NOTA. --- e

ARTICULO 6: La directora Jasmin Porras Mendoza, presidenta de la junta directiva de

JUDESUR, menciona que por ultimo, para cerrar, relacion con esta situacion de lo que
vivimos temprano sobre los cobros no realizados. Yo quiero solicitar una investigacion
relacionada con los cobros no realizados, tanto en deudas por ejemplo de condonacion y
lo de transportes, quiero solicitar una investigacion de cobros por parte del departamento
de auditoria interna, creo que nosotros tenemos que seguir dejando constancia de
nuestras acciones y que esto se investigue para tener mayor claridad de porque no se
han llevado a cabo los procesos. Solicitd que se haga esa investigacion y le solicitd a

ustedes que apoyen este esa gesStiOn. -------m-m-mmmmmmm e

ACUERDO 06. Solicitar a la auditoria interna de JUDESUR, que haga una investigacion
relacionada con los montos dejados de percibir por cobros no realizados, tanto en deudas
incluidas en la Ley de Condonacion, asi como por concepto de deudas de servicio de
transportes de mercaderia que se encontraba concesionado. Incluir detalle de la gestion
de cobro administrativo y judicial que realiz6 la administracion activa para garantizar los
controles internos y del manejo de los fondos publicos. Entregar informe en un plazo de
treinta dias. La directora Ana Tomasa Palacios Martinez, no vota e indica que porgque es
un tema de cooperativas. ACUERDO EN FIRME. ----------mmmmmm oo --

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion al ser las quince horas con quince

MINUEOS. === m oo e
Firmado
JASMIN digitalmente por MERILYN DE LOS Firmado digitalmente
PORRAS JASMIN PORRAS ANGELES ANGELES ALTAMIRANG
MENDOZA  MENDOZA (FIRMA) ALTAMIRANO e e (Firmm)
Fecha: 2024.06.11 AMADOR Fecha: 2024.05.27
(FIRMA) 12:50:20 -06'00' (FlRMA) 21:16:49 -06'00'
Jasmin Porras Mendoza Merilyn Altamirano Amador
Presidenta Secretaria
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